VANTAAN OPETTAJA
No: 6 16.10.2003

Vantaan opettajien ammattiyhdistysry
Talkootie 7, 01350 Vantaa puh: 09-873 4020

voay @pp.inet.fi, personal.inet.fi/yhdistys/voay
Tiedottaja: Pirita Laine puh: 050-5725967
pirita.laine@edu.vantaa.fi

HEI KAIKKI 1.8.2002 JALKEEN LIITTYNEET UUDET JASENET!!!
Oletko kuutamolla siita. ... minka nékoisig, kokoisiajaoloisiaovat VOAY:n
hallituksen puheenjohtaja, jasenet ja luottamusmiehet? Olet [ampimasti terve-
tullut VOAY :n toimistolle

KESKIVIIKKONA 26.11.03!
Aloitamme klo 18.

L uvassa on pienid esityksig, purtavaa, naposteltavaa,
palan painikettajatietysti tietoa yhdistyksestamme.

Hallituksen ja luottamusmiesten puolesta toivotan sinut tervetulleeksi!
koulutusvastaava Pirjo Haikka

PS. IImoittautuminen 19.11.03 mennessa joko puhelinnumeroon 040-566
9192 tai séhkodpostilla pirjo.haikka@edu.vantaafi

30.9.-1.10.2003 PIDETYN VOAY:N PUHEENJOHTAJA-
VAALIN TULOS N

Anneli Karhunen 417 &éanta (\é’;)
Erkki Tulkki 618 &anta < - )

Puheenjohtajaks vuodelle 2004 syyskokous
valitsi Erkki Tulkin. A~ ®

Onneal
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VARAPUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO

Olisipa mukava kirjoittaa vaihteeks terveista koulurakennuksista, hyvin re-
surssoiduista kouluista, riittévista psykologipalveluistajne. Todellisuus taytyy
kuitenkin kohdata.

Tama suomalainen yhteiskunta on kova hetkoimpia jasenidan kohtaan. Uuti-
nen 13.10.2003: Kela on antanut paikallistoimistoilleen ohjeet, etté "toimisto-
jen tulee hylata uusien asiakkaiden 19.6.2003 jalkeen saapuneet terapiahake-
mukset". Toivon, ettd kyseessa olisi uutisankka.

Vuoden 2004 koulutusbudjetti nayttéa synkadtd. Olennaiset tunnusluvut lie-
nevét jo kaikkien tiedossa. Miljoonalelkkaukset on vield muutettava oppitun-
neiks ja opetusryhmiksi. Ei 16ytynyt vielakaan poliittista rohkeutta kajota ve-
rodyriin.

Tuli mieleeni, etteltko sekin olisi velkaantumista, jos valttamattomiks tiedet-
tyja saneeraushankkeita ja lagjennuksia lykétéan vuos vuodelta. Suunnittelu
el ole ollut ilmaista eika tulevai suuden todellisista rakennuskustannuksista ole
tietoa. Vakuttaa silt, ettd kaupungin koko investointiohjelma julkisen raken-
tamisen osalta on vaarassa.

Ikévien mietteiden keskella tunnen kuitenkin iloa siitg, ettd nuorimmainen on
paassyt erityisluokalle pétevan ja osaavan ihmisen opetukseen. Toivon, etta
hén jaksaa. Vanhempi lapsi on aidosti innoissaan koulunkaynnista paastyaan
Vaskivuoren lukion musiikkiluokalle. Arvostan isdand
siella tyoskentelevia innostavia ja taitavia opettgjia. Toi-
von, etta hekin jaksavat.

Nyt olisi aika vaikuttaa. Valtuusto pééttda budjetista mar-
raskuussa.

Erkki Tulkki
erkki.tulkki @edu.vantaa.fi

VAALITOI MIKUNTA TIEDOTTAA

HAVAINTOJA SYKSYN JASENAANESTYKSESTA

Muutaman vuoden tauon jalkeen ratkaistiin VOAY :n henkil6valintoja jélleen
jasenaanestyksella. Tosin talla kertaa vaali koski ainoastaan puheenjohtgaa.
Hallituspaikka riitti ilman vaalia kaikille halukkaiks ilmoittautuneille. Miten
saataisiin VOAY :n k&ytannon ty6téa johtava elimen houkuttelevuus suurem-
maksi, on varmasti pohtimisen arvoinen asia sekin.
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VOAY :n vaaliorganisaatio, jonka muodostavat koulun yhteysopettgjat, toimi
|uotettavasti. Vaalit pidettiin gjallaan ja &&nestydliput seka &anestaneiden luet-
telo tulivat ajoissa vaalitoimikunnalle. Aantenlaskun yhteydessa vaalitoimi-
kunta vertas jokaisen koulun lahettdmien &anestydlippujen maaran koulun
aanestaneiden luetteloon. Kaikkien koulujen luvut tdsmasivét. Y hteysopettajat
olivat tehneet tarkkaa ty6ta.

Koska on téysin mahdollista, ettd myds ensi syksyna pidetéan jalleen j&sends-
nestys, on ehka aiheellista todeta muutamia seikkoja, joissa on viela korjaa-
misen varaa. Erdiden koulujen osalta olivat liput j88neet leimaamatta. Viela
pahempaa oli se, etta erdissa kouluissa oli leima ly6ty lipun sisdpuolélle, siis
ehdokkaan nimen viereen. Missa todella téllaisessa tapauksessa on ollut vaa-
lisalaisuus??? Toivottavasti tulevai suudessa muistetaan, ettéa leiman paikka on
taitetun lipun ulkosivulla. Toinen vaalisalaisuuden suhteellisen karkea |ouk-
kaus oli se, ettd koulun 8anet oli laskettu valmiiksi. Vaalitoimikunta ei kaipaa
tallaista apua, vaan aanestydiput lahetetéan laskematta ja niita selailematta
eteenpain.

Aanestaneiden luettelo on tarkea vaaliasiakirja. Koulujen luetteloiden valilla
oli melkoisiaeroja. Suurin osaoli huolellisia ja 88nestaneet oli selkeasti mer-
Kitty nimikirjaimin tai koko nimella Joukossa oli kuitenkin luetteloita, joissa
oli suttuista ja epaselvaa kommentointia ja joista &anestaneiden selvittaminen
oli melkoista salapoliisin ty6ta. Huippuna oli lista, jota varmasti oli pari viik-
koa pidetty kengan pohjallisena ja Sitten otettu 88nestaneiden luettel oksi. Siis-
ti ja hyvin tehty luettelo helpottaa seka yhteysopettajan omaa etta vaalitoimi-
kunnan tyota.

Aanestysprosentin jaaminen 64 oli petty-
mys. Tarkein selitys téhan on varmasti se,
etta syysta ta toisesta oli vaalipaivina kou-
lustaan poissa yllattéavan paljon opettgjia

Toisaalta oli my0s runsaasti kouluja, joissa @

aanestysaktiivisuus oli sata prosenttia.

Vilho Kulju,
vaalitoimikunnan puheenjohtaja
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VOAY :n hallitusvaalit!
Sydamellinen kiitos halausten kera Teille kaikille, jotka &anestitte minua
puheenjohtgaks vuodeks 2004!

Anneli Karhunen,
VOAY :n puheenjohtgja vuosimallia 2003

I

ERIAVA MIELIPIDE ERITYISTA TUKEA TARVITSEVIEN OPPI-
JOIDEN OPPIMISEN TUEKSI LAADITTUUN SUUNNITELMAAN

Viime lukuvuoden gan Vantaalla laadittiin erityisopetuksen suunnitelmaa.
Opetudautakunta asetti sen perusopetustoimen tehtdvaksi. Suunnitelmaa te-
kemaan asetettiin tyoryhma ja sen tyéta ohjaamaan ohjausryhma. Toimin oh-
jausryhméssa VOAY:n edustgjana. Erityisopettgjana ja ammattiyhdistyk-
semme edustajana en kuitenkaan voinut yhtya eréisiin kohtiin, vaan esitin nii-
hin seuraavia muutoksia jattamassani eridvassa mielipiteessa

1) s. 8 Perusopetus (4.), seka s. 9 Koulujen jarjestamat tukitoimet erilais-
ten oppilaiden opiskelun tehostamiseks perusopetuksessa (4.1) ja s. 31
Oppimissuunnitelma (13.1)

Oppimissuunnitelmaa esitetéan kaikille oppilaille, jotka tarvitsevat tukea yli 2
kuukauden gjan. Tama merkitsis opetustyon raskauttamista melkoisella by-
rokratialla. Siksi e ole jarkevaa tehda oppimissuunnitelmaa kaikille kyseisille
oppilaille, silla heita on kouluissa paljon. Y hdelld osa-aikaisella opettgalla
téllaisia oppilaita voi olla jopa 70-100. Taman lisdks tulevat erityisopetus-
padtoksella opiskelevat oppilaat, joille on tehtava oppimissuunnitelmaa laa-
jempi HOJXKS.

Ehdotan, etté koulun oppilashuoltoryhma voisi méaaritella sen, keille oppilail-
le oppimissuunnitelma olis tarpeellinen ja hyodyllinen apuvéline. Valtakun-
nallisessa opetussuunnitelman perusteissakin sanotaan etta " Erityista tukea
tarvitseville ja osa-aikaista erityisopetusta saaville oppilaille sekd maahan-




VANTAAN OPETTAJA 16.10.2003

muuttajaoppilaille laaditaan oppimissuunnitelma tarvittaessa.” Ehdotan, etta
Vantaan suunnitelmaan kirjattaisiin vastaavan sisaltoinen teksti.

2) Lisayss. 8 Perusopetus (4.)

Jokainen erityisopetuspaatoksen saanut erityisoppilas tarvitsee erityisopetusta
ja asiantuntevan erityisopettajan ohjausta. Sen téhden suunnitelmaan tulisi li-
séta seuraava lause:

" Erityisopetuspddtoksella opiskelevan oppilaan opetuksesta vastaa erityis
opettaja yhdessa luokanopettajan tai aineenopettgjien kanssa."

3) mm. s. 11 Erityisopetus pienryhmissd/erityisluokilla (4.3) ja s. 27
Ryhmakoko perusopetuksessa (9.)

Suunnitelmassa mainitaan useasti jokaiseen kouluun perustetut tai perustetta-
ryhmilla tarkoitetaan? Ovatko ne erityisopetuksen ryhmia? Opettaako niita
erityisluokan opettgia? Mikd on naden ryhmien maksimiryhmakoko?
Ehdotan, ettd ne méaritelldan selkeasti mm. tulevaa resurssointitarvetta var-
ten: Kalkkien joustavien pienryhmien tulisi olla erityisiuokkia, joita opettaa
erityisopettgia ja joiden ryhméakoko on sama kuin muillakin erityisluokilla
(pidennetyt 8 ja muut 10).

Lisdks joustavien pienryhmien toimintaan saadaan tarvittavaa jatkuvuutta ja
péatevia erityisopettajia vain perustamalla pysyvia virkoja. Vuos kerrallaan
toimiva, oppilaskohtaiseen méérarahaan perustuva epavarma rahoitus el toi-
mi.

4) s. 11 Erityisopetus pienryhmissa / erityisluokilla (4.3)

Suunnitelmassa tulee kuvata tarkemmin, millaisia erityisluokkia Vantaalla on.
Sietad puuttuvat nyt tdysin ent. EMU- (yksiloOllistetyn opetuksen luokat),
ESY- ja EVY -luokat. Lisdks tulee kuvata, miten erityisluokkien toimintaa
olis tarkoitus kehittda.

Suunnitelmasta puuttuu myos se, kuin-
ka palvelu- ja kehittdmiskeskusten eri-
tyisryhmiin ohjataan oppilaita.

5) s. 27 Ryhmékoko erityisopetukses-
sa(9.)

Kappaleessa kerrotaan etta " Jos erityis-
oppilaalla on pidennetty oppivelvolli-
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suus (11-vuotinen), luokkakoko on
enintdédn 20 oppilasta yhta aikuista
kohden.

Esitén ettd lauseen loppu muutetaan
perusopetusasetusta vastaavaks:
”...saa opetusryhméssa olla enintdan
20 oppilasta. (Perusopetusasetus 2 py-
kaa 3. momentti)

6) s. 28 Maaréarahat Vantaan mallin
mukaisesti (11)

Tassa kappaleessa mééritellaan se, etta osa-alkainen erityisopetus kustanne-
taan yleisopetuksen oppilaan tuomasta médrarahasta ja erityisopetuspaatok-
sella opiskelevan oppilaan tarvitsema tuki katetaan erityisopetusoppilaan
tuomalla méérarahalla.

Tama rahoitus @ kuitenkaan riita kappaleessa mainittujen tukitoimien
takaamiseen. Lisaks pétevia erityisopettgjia ja avustgjia on vaikea saada teh-
tévaan, joka on joka vuos katkolla. Taysipainoinen erityisopetus tarvitsee va-
Kinaisia tydntekijGitd, varsinkin kun naapurikunnissa, seké vakinaistetaan vir-
koja etta maksetaan erityisopettajille lisgpal kkaa.

7) s. 29 M aérarahat Vantaan mallin mukaisesti (11)

Kohdassa esitetéan, ettd ”1-2 luokille pyritéén saamaan lisdmaéraraha, jotta
naiden luokkien oppilaille el vattamaétta tarvitsis tehda erityisopetuspaatosta
jaoppilaille voidaan antaa opetuksellista ja kasvatuksellista tukea.”

Erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden maara luokassa vaihtelee suuresti.
Suunnitelma el kerro kuinka maararahat jaetaan oikeudenmukaisesti, niin etta
lisdmé&éraraha kohdentuu oikeassa suhteessa erityista tukea tarvitsevien oppi-
laiden méaaréan.

Esitan, ettd kohtaan lisétéan suunnitelma siitd, miten méararahat kohdenne-
taan oikeudenmukaisesti 1.-2. luokkien kohdalla tai ettd uudistuksesta luovu-
taan.

Suunnitelmassa on useita muita tarkistettavia kohtia, joista mainittakoon eri-
tyisopetuksen konsultoinnin organisointi. Suunnitelman mukaan osaamiskes-
kuksilla on omat ja palvelu- ja kehittdmiskeskuksilla omat konsulttinsa.
Osaamiskeskusten konsultit hoitavat myds alueensa nivelvaiheet. Lisaks jo-
kaisella alueella on vahintdan kaks konsultoivaa erityisopettgaa. Myos eri-
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tyistd osaamista vaativilla ryhmilla on oma konsultoiva erityisopettaansa.
Tastda muodostuu oma, osittain paallekkéainen verkostonsa, jossa tyonjako on
vield avoin. Uhkana on silloin, ettd kouluissa kulkee toisistaan tietdmatta eri-
laisia konsultteja tekemassa péél lekkéi sidkin tehtavia. Jotta kaikista esitetyista
tehtavista selvitéan, tulee konsultointitehtaviin palkata 12 — 15 kokoaikaista
erityisopettg aa.

Sirkku Leminen, erityisopettaja, Jokirannan koulu

OAJ:n Vantaan paikallisyhdistys yhtyy yksimielisesti kaikilta osin taman
lausunnon liitteena olevassa eriavassa mielipiteessa esitettyihin huomioi-
hin. Niiden lisdksi yhdistys haluaa kiinnittd& huomiota seuraaviin seikkoihin:

S. 27 Maar arahat Vantaan mallin mukaan

Tamankin suunnitelman tulisi ottaa huomioon vallitseva taloudellinen tilanne.
kerrallaan toimiva rahoitusmalli e toimi erityisopetuksen rakenteita suunni-
teltaessa. Resurssien riittavyyden liséksi niiden jatkuminen tulisi taata ennen
kuin ratkaisuihin sitoudutaan.

K appaleessa on suunniteltu etta erityisoppilaan korotetusta maar arahas-
ta kustannettaan seuraavat asiat: pienryhmaopetus, lisdtukiopetus, sa-
manaikaisopetus, oppimateriaalin lisdkustannukset, opettajien tyonohja-
uksen lisBkustannuksia, sek& opettajien koulutuskustannukset. "My0Gs
laajoja oppilashuollollisia toimenpiteitd vaativat tehtavat voidaan sisal-
lyttaa myos taman rahoituksen piiriin.”

Tallainen rahoitug arjestely on tdysin eparealistinen ja riittamaton.

Lisdks s. 28 kappaleessa 11 on esitetty jarjestettavéks opettajien tyon-
ohjausta jajatkuvaa pateviittamis- ja tadydennyskoulutusta.
Naille el suunnitelmassa ole esitetty mitéan rahoitusmallia.

PERUSOPETUS

Sen liséksi mita Sirkku Leminen eriavassa mielipiteessdan kohdassa 3 toteaa,
tulis koulujen yhteydesséa toimivat esiluokat ja erityisesiluokat méaritella

s. 10 "Vantaalla jarjestetaan opetuslautakunnan paatoksella vuosittain
kaikille oppilaille seuloja ja siind kaytetdaan apuna OHR:&a ja erityis-
opettaja- ja muuta opettajakuntaa.”
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Vuosittain kaikille oppilaille tehtdva seula el ole tar- m
koituksenmukainen. Tulis miettia missa opiskelun .
vaiheessa seuloja tehdaén, mihin tarkoitukseen niita _,2

kaytetdan, keille seulat ovat tarpeellisia, mité seuloja
kaytetdan ja kuka ne tekee. Péinvastoin, kun suunni-
telmasta voi péétella, seulat elvéat ole yksinkertaisia
sekd helposti ja vaivattomasti toteutettavia. Niiden
tekeminen, tulkitseminen ja tulosten hyddyntaminen
opetuksessa vaativat runsaasti aikaaja ammattitaitoa.

TOINEN ASTE

s. 36 " Oppilaitosten tavoitteena on jarjestda opetus ja opiskelun tukitoi-
met niin etta jokaisella opiskelijalla on tasavertaiset mahdollisuudet suo-
rittaa toisen asteen opintonsa.”

Suunnitelmaan e ole kirjattu, mita erityi sopetuspaétds merkitsee toisen asteen
ammatillisessa oppilaitoksessa olevan opiskelijan kohdalla kaytanntssa.
Esim. sosiaali- ja terveysalan koulutuksessa, lahihoitgjan tutkinnossa, on ai-
neita, joita e voi mukauttaa, esim. |88kehoito. Talloin opiskelija el voi saada
my0oskaan tutkintotodistusta. Tehdaanko toiselle asteelle tarkemmat ohjeis-
tukset, miten toimitaan téllaisissa tapauksissa eri opetusaloilla?

L ukioissa mm. suuret opetusryhmét estavéat opetuksen yksilollistamisen, mika
on valttamatonta, jos pyritédn antamaan tasavertaiset opiskelumahdollisuudet.
Yli 30 oppilaan ryhméssa el ole juurikaan mahdollista toteuttaa tukitoimia,
puhumattakaan 40 — 50 oppilaan laumasta.

s.37 Toisen asteen oppilaitoksissa ryhmanohjaajat tekevat opintonsa
aloittavien opiskelijoiden alkuhaastattelut. Toimenpidetasolla on esitetty
esim. ryhmanohjaajalle uusia tehtavia (perehtyminen lukiasioihin ja eh-
ka lukitestinkin tekeminen sekd kaikkien oman ryhman opiskelijoiden
alkuhaastattelut).

Opiskelijoiden haastattelu on tullut ryhmanohjagjille neuvottelematta annet-
tuna listyong, johon el ainakaan lukioissa ole kylliksi perehdytetty eika lain-
kaan resurssoitu. Mikali kyseista haastattelua halutaan hyddyntda, siihen on
panostettava seka koulutuksen etta resurssoinnin avulla.

Myo6sk&&n ammatillisessa opetuksessa e tehtévien resurssointia ole huomioi-
tu kokonai sty®aikaisten opettajien tydvelvollisuudessa, vaan tanad lukuvuonna
painvastoin on ryhménohjaajan resurssia supistettu aiemmasta.
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s. 36 Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tukitoimien jarjestami-
nen on kaikkien opettajien yhteisty6td. Suunnitelma velvoittaa myos
opettajat yhteistyohon ja tukiopetuksen jarjestamiseen opiskelijaille.
Opettgjien ja muiden oppilaitoksissa tyoskentelevien yhteistyd on edellytys
tukitoimille. Kuitenkin kurssimuotoinen |ukio sinansa jatkuvasti vaihtuvine
opetusryhmineen ja suurine valinnaisuuksineen vaikeuttaa yhteisty6ta huo-
mattavasti enemman kuin luokallinen lukio. My6s opettgjan mahdollisuudet
oppia tuntemaan ja tukemaan opiskelijoita ovat ndista syistd huonontuneet.
Taman ongel man ratkaisuun eivét yleiset yhtel stydvaatimukset riita.

s.37 Kaikilla oppilaitoksissa tygskentelevilla on osaltaan vastuu opiskeli-
joiden tukemisesta ja palveluihin ohjaamisesta ongelmatilanteissa.
Ammatillisessa koulutuksessa erityista tukea tarvitsevilla opiskelijoilla on
hyvin paljon sosiaalisia ongelmia. Tasta huolestuneina on esitetty kuraattori-
palvelujen saamista oppilaitoksiin. Tama suunnitelman kohta viittaa jaleen
siihen, etté opettaja joutuu tekemaén varsinaisen opetus- ja kasvatustehtavan-
sa ohella myds kuraattorin tehtévia.

Vantaalla on ryhdytty toimiin toisen asteen opiskelijoiden tukemiseksi mm.
jarjestamdla VAKES.een erityisopetusta ja lukioihin luki-opetusta. Toiminta
on osoittautunut tarpeelliseksi. Tarvitaan kuitenkin viela seka lisaa koulutusta
yleensa etta liséa opettgjia erityisopetukseen.

PAALUOTTAMUSMIESTIEDOTTAA

JOKA TIETOA LISAA, SE TUSKAA LISAA

Y hteysopettgjaseminaari, palkkasihteerikoulutus, Van-
taan kaupungin ensi vuoden talousarvio, elékekoulutus,
OAJn auevaikuttgatapaaminen ja kaikki kokoukset
ym.. monenlaista tietoa kertyy, osin ristiriitaistakin. Lo‘ljj

&8

OPETTAJAN TYOAIKA —ONKO SELLAISTA?

Y hteysopettgien koulutuksessa nousi esiin monta asi-
aa, joista useimmat niputtuivat tybaikaan. Mikd ON
opettgan tyOaika ja miten siitd on sovittu? Opetusvel-
vollisuusopettgjat — eli suurin osa— ovat vaillavirallista
tyOaikaa. Vain opv-tunnit on selvasti méaritetty. Lisaks
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tulevat yt-aika (2 vt) ja veso-paivéat (3 x 6t/ 1v.). Muusta sovitaan erikseen —
0sa kuuluu opettagjan toimenkuvaan, osatulisi korvata. Missarga kulkee, siita
on keskusteltava seka kunnan etta koulun tasol la.

OBS! OPS!!

Samaisessa koulutuksessa puhuttiin ops-ty6std, isoin kirjamin. Siteerasin
VOAY -SIVI-muistiota (elokuulta), johon Ulla Saastamoinen oli asianmukai-
sesti kirjannut k@ydyn keskustelun. Sen keskeinen sisdlto oli, ettd menossa on
" suvantovaihe’ eli e tarvitse kiirehtid. Mita tdman jalkeen seurasi, on kiel-
tamaétta yllattényt. On |ahetetty “paimenkirje’, on levinnyt huhuja. Todetta-
koon siis, ettd ammattiyhdistys El ”jdadyttanyt” ops-ty6ta — siihen el ole val-
tuuksiakaan. Mutta jarjenkayttoa el kielld kukaan, e varsinkaan nyt, kun ope-
tustoimen méérarahoja (taas) uhataan leikata rajusti.

PAPERIT KUNTOON...
On tyOsuhde alkamassa tai paéttymas-
s, tarkistakaa paperinne. Uudet opetta-
jat: lukekaa tarkoin tyo- maarayksenne
(mist&d mihin tyosuhde kest&s, jos se on
maaraaikainen — sithen on oltava pe-
4 ® , ruste). Ja eldkkeelle pddsevét: muista-
kaa ensin irtisanoutua (ty6honottgjal-
le)! Elake el tule ilman irtisanoutumis-

& ‘ ta ja elakkeenhakulomakkeen lahetti-

[\ mista. Myo6s kaikki ”pysyvét” opetta-
- - jat: lukekaa opettagarekisterinne, ennen

kuin rupeatte kyselemaan palkasta. Lokakuun palkkakuitti on vuoden vaikein,
silla siind ovat takautuvasti elo-syyskuun ylitunnit ja muut lisdkorvaukset.
Siita on hankala selvittda, onko tunnit laskettu oikein (luultavasti on, jos poh-

jatiedot eli opettajarekisteri on kunnossa).

...ETTEI YLLATY IKAVASTI

Ja kun olet [ahdtssa virkavapaalle, varmista ensin virkavapaus kuntoon. Reh-
tori paattéa ale vuoden virkavapaista, joiden myontamisesta on ohjeet Kou-
lun hallinnon késikirjassa ja Palvelussuhdekasi- kirjassa. Kun hakemus ja
paétos tehdadn hyvissa goin, voidaan mahdollisesti tarvittavat korjaukset
my0s hoitaa niin, ettel tule sotkuja. P&&saantd on: ensin tehty paétds pysyy
voimassa, vaikka olosuhteet muuttuvat. Joskus tdma johtaa ikavaan tilantee-
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seen, jos juuri alkanut palkkioloma tai isyysvapaa kdantyykin sairauslomaksi.
— Vuosilomalaisilla on puolellaan se etu, ettd he voivat sairastuessaan Slirtéa
vuosi-lomaansa. LOytyisikO vastaavanlaisissa tapauksissa kohtuutta myos
opettajille?

MUUTOKSIA ODOTETTAVISSA...

Vantaan kaupunki on tekeméassa muutoksia, jotka koskevat myo6s henkil 6stba.
Sivistystoimessa jaetaan vapaa-gan pavelut omiks tulosalueiksi. Suurin
muutos johtuu laistac Uus laki kunnallisesta viranhaltijasta astuu voimaan
1.11.2003, jolloin kumoutuvat sek& kaupungin virkaséanto ettd tahanastiset
jontoséannot.  Tilalle tulevat hallintoséantd ja uusitut  johtos&&nndt.
Henkil6ston kannalta huolestuttavaa oli se, ettd el méaritetty selkeasti esm.
sitd, kuka ottaa henkil0stbn ja miten se tapahtuu. Ainoastaan musiikkiopiston
ja kuvataidekoulun osalta mainittiin, etta rehtori ottaa opettgjat. — Jos pysy-
téan " entisessa kaytanndssd”, sekin on syyta todeta. Kaupungin ytr:ssé todet-
tiin, ettd on kuulemma turha huolestua siitg, etta kaupungin séadosto uusittiin
pikavauhtia — "mit&&n dramatiikkaa” el sihen sisdltynyt. Henkil Gstoj arjest6t
olisivat silti halunneet enemman aikaa perehtya esityksiin — nyt sithen suotiin

perati viikko (1).
; ) ... TYOSUHTEISIIN...
i _N Periaattedllinen muutos on uuden
/

'~ J lain tuoma tarkempi erottelu vir-
G &?I\./ koihin ja toimiin. L&htokohtana
N on julkisen vallan kaytto: jos teh-

tévaan tata sisdltyy, se edellyttéa
virkaa. Opettgjilla tulee yleensa olla virka. Tarkistettavaa ehka kuitenkin on,
esim. aikuisopiston harrastus-kurssien pitgat, musiikki- ja kuvataidekoulun
opettgjat, esiopetusta antavat lastentarhanopettajat, muulla kuin opettajan ni-
mikkeella olevat. Kesddn mennessa aiotaan koko Vantaan kaupungin henki-
|6stO selvittéa — ainakin periaatteessa.

..JA ELAKKEISIIN...

Julkisella puolella e vield ole tehty lopullisia el &keratkai suja, mutta valmiste-
lut ovat pitkalla Tavoitteena on eldkelakien uudistus vuoden 2004 aikana
niin, ettd ne astuvat voimaan vuoden 2005 alusta. Silloin tapahtuu monia
muutoksia. Niihin palataan, kun lopulliset paétdkset on tehty. Lahtokohta lie-
nee entisenlainen: "vanhat” salyvét entiselldan ja "uudet” tulevat muutosten
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piiriin. Suunta on kuitenkin sama kuin yksityisella sektorilla: koko tyohistoria
tulee eldkkeen pohjaksi ja eldkkeelle sirtymistd hidastetaan. Nyt jaadaan
el8kkeelle keskiméérin alle 60 vuoden i&ssa. Tata halutaan 2 — 3 vuotta myo-
hemméksi. Varmana voi pitéa sitd, ettd aiemmin tehdyt valinnat (mm. 60
vuoden el&keikd) sdilyvét, ellel asian-omainen katkaise tydsuhdettaan. Myos
5/ 3 vuoden sdanto ja loppukarenss sdilynevét.

Vuorotteluvapaata (ainakaan LUKUvuodeksi) e suositeta niille, jotka 1&hi-
vuosina siirtyvét eldkkeelle — ellei asianomainen tietoisesti ole valmis hyvak-
symaan el&kkeen pienenemista. Sellaisiakin 16ytyy. Ja jotta elékkeet saadaan
rahoitetuksi, suunnitellaan tyoelékemaksun korottamista uudistuksen myGta
Mutta porkkanakin on tarjolla: jos jatkaa tydssa 68 vuoden ikdan, saa vuosiita
63 — 68 ns. superkarttuman €li 4,5 %:n el&kekertyman. Sehan mahtaa houkut-
taal Kevadllajarjestetdan eldketilaisuus, jos kysyntda on.

... SEKA PALKKAAN...
HL eli henkiltkohtainen lisa on tulos- e Z
sa, silla siihen on velvoitettu varautu- 3
maan budjetissakin. Mista rahat ote- y
taan, on toinen juttu. SIVIssa ovat te-

keilla toimialan ohjeet. TyoOpaikoilla

on syyta ryhtyd pian keskustelemaan
pelisdéanndista eli "mista meilla palki-

taan”. — HL:n %-m&&ra on vield hakusessa. Saavatko kaikki opettajat + 4 %
(1.12.2003) ? Eivét saa, vaan kyse on seuraavasta: palvelulisia siirretéan pe-
ruspalkkaan (eli ne kutistuvat gjan my6td). Nyt ”ohennetaan” 2. pl:éa (5 pal-
velusvuoden jalkeen maksettavaa) niin, etta siitd 3 % siirtyy peruspalkkoihin
ja ne vastaavasti korottuvat. Esimerkiks C 50 on nyt palvelulisien (pl.) mu-
kaan: O pl. / 1845,27; 1. pl. / 1882,18; 2. pl. / 1976,29; 3. pl. / 2075,10 ja
huippuna 4. pl./ 2178,86 €. Joulukuun alusta (1.12.2003 —) se on vastaavasti:
Opl./1919,18; 1.pl./1957,56; 2.pl./1996,71; 3.pl./2096,55 ja huippuna
4. pl. / 2201,38 €. Eli nuoremmat / tuoreemmat saavat noin 70 € (4 %) ja
kypsemmaét noin 20 €/ kk liséé liksaa; peruspalkan nostoa pai notetaan.

..NEUVOTTELEMALLAKO LISAA?

Kaikki opettgat elvét saa korotusta automaattisesti, vaan ns. valyksessa ole-
vat (rehtorit, opot, sosiaali- jaterveysalan opettajat mm.) ovat neuvottelun pii-
rissd. Heille palkan tarkistus pitéa paikallisesti erikseen neuvotella. Alullaan
ovat seka VAKES:n opetusalgohtajien etta sosiadli- ja terveysalan opettajien
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palkkaus- neuvottelut. TyOnantgja on ehdottanut, etta laaditaan ensin TVA
(tyon / tehtavien vaativuuden arviointi). Nan tehddan Vantaalla opetusalan
pioneerity6tal

SYYSLOMA HAAMOTTAA

Ansaittu syysloma kangastelee jo mielissd, mutta muistakaa: virkavapaus
myonnetaan yhdenjaksoisena. Alkaa siis ottako lisapéivia niin, etta aloitatte
palkkaa koko galta (syysloma ml.). Koulussa on ohjeet siitd, kuinka virkava-
paus myonnetéan. Varapdd Kari Kinnunen on koonnut niistd yhteenvedon,
jota my@s on toimitettu yhteysopettajille. Syysloma rinnastetaan vapaapéiviin
— giksi tulee ns. sakkopéiva, jos ottaa alkuviikon vapaaks €li ma— ke vapaak-
S, myoOs torstai otettava. Tama koskee tavallisia tapauksia eli niitd, joissa ote-

aikaa, vaan silloin ollaan tarvittaessa tyOnantajan kéytettévissa.

MONEY, MONEY, MONEY ...
Vantaa velkaantuu, investoi, leikkaa, el nosta veroayria, pitéa palvelut mutta
teettdd ne véhemmalla vael 1§, karsii kustannuksia — talousarvion julkistamisen
myGta on saanut lukea vahemman lupaavia tietoja Vantaan kaupungin tal ou-
dellisesta tilanteesta. Opetustoimessa ol-
laan yhta lailla puun ja kuoren véalissa
Otammeko osamme navertamalla puuhun
koloja? Va uskommeko tuleviin parem-
piin aikoihin?

Hyvaa syksya & antoisaalomaal
Marjatta Vasara (p. 040 — 707 9447)

LUOTTAMUSMIESTIEDOTTAA

HENKILOKOHTAINEN LISA PUHUTUTTAA....

Henkil6kohtaista liséa voidaan myontéa tyontekijéalle tyotul osten, osaamisen
jakehittymiskyvyn perusteella.

Lisan tarkoituksena on kannustaa parempiin tyésuorituksiin, osaamisen yll&
pitoon ja kehittdmiseen sekd oman tydpaikan kehittamiseen. Rehtori ehdottaa
jatoimialg ohtaja myontaa henkil Gkohtaisen lisan.
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Henkil6kohtainen lisd voidaan myontaa tois-
taiseks tal madragjaksi. Paasdantona lienee,
ettd se myonnetaan toistaiseksi. Tyokyvyn ti-
lapainen aleneminen e yleensa aiheuta muu-
toksia henkil6kohtaiseen lis&an. Kaikilla tyon-
tekijoilla on periaatteessa mahdollisuus tehda
tyonsa erityisen hyvin ja saada henkil6koh-
taista palkanliséa.

Ty6tuloksilla tarkoitetaan tehokkuutta tavoit-
teiden saavuttamisessa, tyon laatua ja luotet-
tavuutta.

Osaamisella tarkoitetaan tyontekijan osaamista nykyisten tehtéavien hoitami-
sessa ja taman osaamisen hyoddyntamista. Huomioidaan tyontekijan ammatil-
linen patevyys, monitaitoisuus ja kaytettavyys. Jokin lisétutkinto el sindllaan
ole henkil6kohtaisen lisan myontamisperuste mutta jos se vaikuttaa selkeasti
tyotuloksiin, se voitaneen ottaa huomioon.

Kehittymiskyvylla tarkoitetaan omaehtoista tyGtehtaviin liittyvaa itsensa ke-
hittamistd, oman tyon kehittamista ja osallistumista tyoyhtei sonsa kehittami-
seen.

Uusille tyontekijoille voidaan maksaa henkilkohtaista liséa aikaisemmissa
tehtévissa osoitettujen tyotulosten ja osaamisen perusteella

Arvioinnissa kaytetdan asteikkoa, jossa enssimmaéisella tasolla tulee parantaa
tyosuorituksia, toisella tasolla tyGsuoritukset ovat hyvaksyttavig, kolmannella
tasolla toiminta on ammattitaitoista ja tayttda hyvin tehtévalle asetetut vaati-
mukset ja neljannella tasolla toiminta on sitten erinomaista. Tulosalueilla ja
tulosyksikoissa tulee pohtia ja sopia mita hyvét ja erinomaiset tyosuoritukset
tarkoittavat. Arviointi perustuu tyontekijan ja esimiehen valilla kaytyyn tulos-
ja kehityskeskusteluun.

HenkilOkohtaisen lisén prosenttiosuuden maéarittaminen tapahtuu Sopi-
musaloittain virka- ja tyodehtosopimusten mukaisesti. Vuosittain varataan
erikseen méaararaha kaupungin talousarvioon. Harkinnanvaraisiin korotuksiin
on suunniteltu vahintdan 0.1 prosenttia talousarvion kayttésuunnitelman mu-
kai sesta palkkasummasta.

Yllaolevat gatukset ovat tdman hetkista tilannetta, asiaa kehitelldan edelleen.

Kari Kastu, luottamusmies
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HARRASTUSTOIMENSIHTEERI TIEDOTTAA

MATKAT:

Syyslomalla to-su 30.10.-2.11. elamysmatka Viipurin kautta Novgorodiin,
sieltd Pihkovaan ja Petseriin, Viron halki Tallinnaan, josta Tallink Autoex-
pressilla Helsinkiin Kaks paikkaajéljellé

Voay 195€ + viisumi 29€, ulkopuoliset 250 € + viisumi 29 € Lahto on to
30.10. klo 7.25 Kiasman edestd, paluu su klo 21.20 L &nsisatamaan.

KANSALLISTEATTERI

Avioliitto italialaigittain to 13.11. klo 19 varmis-
tus 17.10., hintakaikille 16€

Henkdys elamda ke 19.11. klo 19 varmistus
17.10., hintaVOAY 17€, muut 20€
Othellohyrra pe 21.11. klo 19 varmistus 17.10.,
hintaVOAY 17€, muut 20€,

Oli ennen Onnimanni la 29.11. klo 14.00 var-
mistus 6.11., hintalapset 10€, aikuiset 15€
Sananlaskijan laulu ke 3.12. klo 19 varmistus
6.11., hintakaikille 16€

Ihmisi& hyvinvointivaltiossa ma 8.12. klo 19 varmistus 6.11., hinta VOAY
17€, muut 20€

Riivagjat ti 12.12. klo 19 Huom. esitysaika muuttunut! varmistus 6.11., hinta
VOAY 20€, muut 25€

Tunnottomuus to 18.12. klo 19 varmistus 6.11., hintaVOAY 17€, muut 20€,
Nakoala sillalta la 20.12. klo 19.00 varmistus 6.12., hinta VOAY 20€, muut
25€

KAUPUNGINTEATTERI:
To 11.12. klo 18.30 TUHKIMO aikuiset 30€ ja lapset 15€ varmistus 11.11.
mennessa

IImoittautumiset kaikkiin Marja-Liisa Kuroselle, fax 23502 e-mail marja-
liisa.kuronen@edu.vantaafi tai marjaliisakuronen@hotmail.com  tai
marja liisa_kuronen@hotmail.com Koko koulun tilitykset yhteysopettgjan
kautta valittomasti ilmoittautumisajan jalkeen VOAY 800015-1647912 Tie-
donannoissa on oltava erittely VOAY :n jasenista ja ulkopuolisista.
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LITKUNTAVASTAAVA TIEDOTTAA

VOAY jaTYHY

VOAY jdarjesti perinteisen (toivottavasti) TYHY -viikonloppukurssin 10.-
11.10.03 Aktiivi-instituutissa Evitskogissa. Osallistujien palaute oli niin
myoOnteinen, etta on lupa odottaa vastaavanlaisen TYHY -toiminnan jatkumis-
ta

VOAY :n véistyva puheenjohtgia Anneli Karhunen ja hallitus ovat suhtautu-
neet Kkiitettavasti liikuntapainotteisten TYHY -kurssien jarjestamiseen. Siita
Kiitos!

Uskon, ettd uusi puheenjohtaja ja hallitus ymmaértévét asian tarkeyden samalla
tavalla. VOAY :n toimintasuunnitelmassa vuodelle 2004 on erdané painopis-
tealueena tyohyvinvoinnin edistaminen. Toivottavasti kurssista on ollut hyo-
tya ja piristysta niin osallistujille kuin my6s heidan valitykselléan kouluille-
Kin.

Jukka Vartiainen »
v
VOAY JA LIIKUNTA ~
VOAY on talousarviossaan vuodelle 2004 va-
rannut j&senistonsa urheilutoimintaan 2520 €. ,
Aikaisempina vuosina osa tasta litkuntamaa-
rérahasta on kaytetty TYHY - kurssien jarjes- ®
tamiseen. VOAY tukee jasenistonsa liikunta-
harrastusta essim. maksamalla maaréarahojen
puitteissa ainakin ilmoittautumismaksut eri tapahtumiin. Esim. syyskuisessa
Padkaupunkiseutujuoksussa /-kavelyssa oli mukana kymmenkunta vantaalais-
ta opettggaa. Tdlaisia vastaavanlaisia tapahtumia on esim. kaikki KLL:n
(Koululitkuntaliitto) kilpailut. KLL:n kilpailukalenteri on Koululiikuntaliiton
lehdessé. Seuraava KL L :n tapahtuma on opettajien SM-salibandyturnaus 15.-
16.11.2003 Helsingissa Myllypuron Areena Centerissd. Mikdli halukkuutta
ilmenee, niin VOAY voi ilmoittautua téhén turnaukseen. Halukkaat / innok-
kaat "sahlégat" ottakaa pikaisesti yhteytta:

Jukka Vartiainen, Kivimaen koulu
050 - 368 2408, jukka.vartiainen@edu.vantaa.fi
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