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PUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO

VOAY 30 vuotta

Vantaalla on totuttu olemaan eturivissa aina sielld, missd eniten tapahtuu:
Vantaan opettajat osallistuivat vuoden 1984 lakkoon ja vuonna 1998 valtakun-
nan koulutoimea ravisuttaneet lomautukset huipentuivat juuri Vantaalla. Lo-
mautusten seurauksena k&ynnistyi julkisuudessa erittdin laaja arvokeskustelu
koulutuksen resursseista ja koululaisten oikeuksista. Perusopetuslakiin tuli mai-
ninta lapsen oikeudesta saada opetusta jokaisena koulun tydpdaivana. Perusope-
tuslaki 30 § 1.mom: "Opetukseen osallistuvalla on tydpaivina oikeus saada ope-
tussuunnitelman mukaista opetusta seka oppilaanohjausta."

Tyotaistelut ja lomautukset ovat onneksi poikkeustilanteita. Paikallinen edun-
valvonta on ennen kaikkea rakentavaa yhteistyota ja sinnikdstd neuvottelemista.
Ammattiyhdistyksen toimintaympaéristd0 ja sopimusjarjestelmét ovat muuttu-
massa monimutkaisemmiksi. Opettajaan tai opetusjarjestelyihin kohdistuva tyy-
tymattomyys saatetaan ilmaista tekemélla valituksia aina eduskunnan oikeus-
asiamiestd myoten sen sijaan, ettd keskusteltaisiin opettajan tai koulun rehtorin
kanssa. Niinpa entista tdrkedmmaksi on tullut pitaa tiivista yhteyttd sidosryh-
miin ja etsia aktiivisesti erilaisia yhteistyén muotoja. Uusin tallainen ryhmé on
22.3.2004 perustettu VANVARY eli Vantaan vanhempainyhdistysten alueelli-
nen yhteistyéryhma.

VES-kierros on alkamassa. My6s meilld valmistellaan aloitteita tulevia neuvot-

teluja varten. Ty0 vaatii pykalatarkkuutta ja sitd kuvaa hyvin

ylaneldinen sananlasku: "Se on tarkkaa hommaa ku luttee hirttdmi-

ne, eika se hirttdmine mittd4d mut se kaola hakemine." {‘(
v\

Paakaupunkiseudun verokertymien ohjaaminen taman alueen ul-

kopuolelle nakyy ja tuntuu koulutoimessa. Kunnan budjetista sosi-

aali- ja terveydenhuolto seké sivistystoimi lohkaisevat 75% - 80%. \ /
Naiden toimialojen ulkopuolelle jadvista menoista ei endd [0ydy

leikattavaa. Tilanne on epéoikeudenmukainen ja pidemman paalle

sietdméaton. Arvokeskustelua totisesti tarvittaisiin.

Minusta ammattijarjestoon kuuluminen ja yhteen hiileen puhaltaminen on nyt
tdrkedmpaa kuin milloinkaan. Kevainen ajatus vie kurkiauraan. On se sen ver-
ran viisas lintu, ettei yrita yksin perille, vaan muuttaa parvessa.

Erkki Tulkki
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PAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Elakeilta kiinnosti ja kysytti

VOAY':n elékeiltaan oli tulijoita niin,
ettd jouduttiin vaihtamaan suurem-
paan tilaan. Juri Aaltonen OAJ:sta
totesi alkuun, ettd tulevasta eldkeuu-
distuksesta voi esittdd ihannekuvan,
kauhuskenaarion tai siltd Vvalilta.
Asioiden paljous jo hammensikin
tarkkaavaisia kuulijoita. Kysymyk-
siin tuli vastauksia, mutta kaikkeen
ei loytynyt yksiselitteisyyttd — eika
kaikkea edes yritetty kysya.

Muutoksia on tulossa 1.1.2005, kun- -

han eduskunta on vahvistanut halli-

tuksen esityksen julkisen sektorin eldkelakien uudistamiseksi. Ne noudattanevat
varsin pitkélle yksityisen sektorin eldkejarjestelyjd, myos koko tyOhistorian ot-
tamista eldkkeen pohjaksi. Ja aikaa myo6ten elakkeen maaraé suhteutetaan pite-
nevaan elinikdan — ellei elakditymisiké radikaalisti nouse.

Monia lohdutti se tieto, ettd nyt tehdyt aiemman elékeidn valinnat pysyvét voi-
massa. Mutta eldkekarttuman pysyvyydesta ei kaikissa tapauksissa annettu ta-
keita. Pahimmassa tapauksessa esim. 55 vuoden idssé elédkkeelle aikova joutuisi
jatkamaan yli 4 vuotta, jos han haluaa samansuuruisen eldkkeen kuin nyt saisi.

Vaihtelumahdollisuudet ovat niin suuret, ettd jokaisen on paras tarkistaa elake-
tietonsa itse — hyvissa ajoin, ettd virheet ja puutteet ehtii korjata. Valtiokontto-
riin on koottu tiedot tydsuhteista, joten sieltd osataan laskea myds eldke. (N&in
ainakin pitdisi olla.) Netissé liikkuvat voivat tutustua esim. Ty6eldkevakuuttaji-
en (Tela) ja Kuntien elédkevakuutuksen (Keva) sivuihin tai suoraan
www.tyoelake.fi .

Pakollinen eroamisika ennallaan

Vaikka kovasti on hehkutettu tdissa jatkamista, joskus on pois lahdettava.
OAJ:n mukaan uusi viranhaltijalaki ei vaikuttanut pakolliseen eroamisikaan.
Valintaoikeutta kayttaneilla peruskoulun opettajilla se on 65 vuotta. Samoin on


http://www.tyoelake.fi/
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niilla lukion opettajilla, joilla on siirtymésaénnosten kautta alempi (63 — 65
vuotta) eroamisika, pakollinen Iahto 65 vuoden idssa. Niille peruskoulun opetta-
jille, joilla ei ollut valintaoikeutta tai jotka jattivat sen kayttamatta, maaraytyy
eroamisidksi vanhuuselakeika.

Mahdollisuudet jatkaa tyota eldkeian tayttymisen jalkeen riippuvat siitd, kat-
sooko tyOnantaja sen suotavaksi. Kysdisin Vantaan kaupungin sosiaali- ja ter-
veystoimesta, kuinka moni on tatd vaihtoehtoa kayttanyt. Yksi 16ytyi — tydnte-
kijoitd on silla puolella noin tuplaten opettajiin verraten. Saa nahda, kuinka suu-
reksi kasvaa superkarttuman keréaéjien joukko ensi vuodesta alkaen.

Pasi-paivilla palkkaliukuman puolesta

Pasi- eli palkkasihteeripdivilla OAJ:n neuvottelijat puolestaan hehkuttivat palk-
kaliukuman puolesta. Opettajien on saatava osansa liukumista, kuuluu iskulau-
se. Paseilta kyseltiin, kuinka he arvelevat opettajien suhtautuvan palkkojen eri-
laistumiseen.

Jos saman koulun vastaavissa viroissa olevat, saman kelpoisuuden hankkineet,
yhta kauan ty6ssé olleet opettajat saavat erilaista palkkaa sen vuoksi, etta toisel-
la katsotaan olevan vaativampi ty0 (“vaikea luokka” tms.) ja / tai rehtorin ha-
nelle erinomaisten tyosuoritusten perusteella esittdmad henkilokohtaista lisaa,
tuleeko ongelmia?

Useat hyvéksyivét palkkaeron ja olettivat, ettd se ei toisi tydpaikalle ongelmia.
Jotkut olivat pessimistisempid ja pelkasivat, ettd ty6ilmapiiri huononee, kun
palkkauserot eivat johdukaan ”pykélistd” vaan tyontekijoiden ty6n ja persoonan
eroista.

Myos paikallista neuvotteluvalmiutta kyseltiin. Nyt ei

endad puhuta halusta vaan kaytannon pakosta: eurote-

tut palkat (rehtorit, opot, VAKES:n kokonaistyo-

aikaiset opettajat) tarkistetaan paikallisesti neuvotel-

// len. Ja neuvottelut kdy OAJ:n paikallisyhdistys, ei

 Yksittdinen rehtori / opettaja. Enta jollei kuulu liit-

— toon? Helsingissa péivékotien johtajille tehtiin mie-

lenkiintoinen ratkaisu: sik&ldinen paaluottamusmies

N neuvotteli TVA-korotukset vain ammattijarjeston ja-
N\ senille.

Ensi syksyn 0,5 %:sta suurin osa neuvoteltaneen van-

4
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haan malliin eli keskitetysti. Osaa on kuitenkin harkittu paikallisesti neuvotelta-
vaksi.

Kouluihin keskustelemaan

Luottamusmiehid koulutetaan huhtikuun alussa alueellisilla luottamusmiespai-
villa. Sielld saadaan lisatietoja, joista voidaan k&yda kouluissa kertomassa.
Yhteysopettajat, sopikaa koulunne luottamusmiehen ja rehtorin kanssa kaynte-
jal

P.S. Kenelle veso-paivat kuuluvat?

Kysyttiin sijaisten osallistumista veso-pdiviin. Oli saatu OAJ:std ohje, etta osal-
listua tarvitsee vain, jos saa kesélta palkan (on palkattu lukuvuodeksi). Soittelin,
ja pééastiin VES:n mukaiseen tulkintaan: Koko luku-
vuoden ty6ajaksi (= koulutyopaivat) otetulla paatoimi-
sella tuntiopettajalla on velvollisuus osallistua opetta-
jatyopaiviin (= mm. veso-péivat). Vesoista ei makseta
erillistd korvausta. OVTES:ssa mainitaan myds, etta
veso-paivistd “yksi voidaan pitdd erityisista syista
N ..kahtena yhteensé.. kuusi tuntia kestdvana tilaisuute-

na .

~Q
&

\

Sohjossa tallataan mutta kevatta kohti —yritetdan olla uupumatta,
toivoo Marjatta Vasara, plm. (p. 040 — 707 9447; marjatta.vasara@vantaa.fi)

LUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

OAJ:n jarjestamélld Yhdistystietous Il —kurssilla 19-20.3.04 paikallisyhdistys-
ten hallitusten edustajille kuultiin, miten palkkakehitys ajanjaksolla 1993 —
2002 on ollut opetushenkilostolla selvasti huonompi kuin kaikilla palkansaajilla
keskimaarin. Reaaliansiot ovat kuitenkin kaikilla koko ajan kasvaneet. Luokan-
opettajilla palkankehitys on ollut keskimaarin 12 % luokkaa, aineopettajilla
yleisesti 10% ja lukion opettajilla 7% tasoa. Yleiskorotus on ollut kaikilla pal-
kansaajilla suurin piirtein samaa luokkaa, OAJ:n valtuusto on paattanyt opetus-
alalla kuoppakorotusten painopistealueista.
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Pilli ei vihelld, jos ei ole painetta pontdssd. Seuraavalle sopimuskierrokselle
2005 mentéessa tulee tarkoin harkita, kumpi opetusalalla on edullisempi ratkai-
su tyontekijdosapuolen kannalta, liittokohtainen ratkaisu vai tulopoliittinen ko-
konaisratkaisu? Toinen suuri periaatteellinen ratkaisu on, tuleeko jattaa ja miten
paljon sovittavaa paikallistasolla. Onko kentéll4d valmiudet sopia liukumista
paikallisesti? Jatkuvasti esitetddn, ettd ndma liukumat ja harkinnanvaraiset ko-
rotukset ovat ainoa ty6nantajan kanssa sovittavissa oleva keino saada lisaa
palkkaa opetusalalle.

OAJ:n kyselyn mukaan 80% opettajista on valmis kayttamaan tyotaistelutoi-
menpiteitd, jos ei neuvottelemalla pééasta tyydyttavaan tulokseen.

Koulutuspoliittisessa edunvalvonnassa OAJ on kyennyt neuvottelemaan perus-
opetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmien laadinnassa tiettyja tarkeita
periaatteita, jotka on Kkirjattu opetussuunnitelmien perusteissa. Paikallistasolla
on hyva muistaa opetussuunnitelmatydssa, ettd nditd valtakunnan tasolla ai-
kaansaatuja tyontekijoiden etuja huomioivia periaatteita ei menné vesittdmaan
kunnallisesti ja paikallisesti.

Tyoeldaman laadun edunvalvojana paikallistasolla on keskeinen tehtdva myos
jatkossa. Paikallisyhdistys voi parhaimmillaan saada kunnassa yhtenevia kay-
tdntoja tyoolosuhteisiin ja auttaa yleisen tydilmapiirin kehittdmisessd. Nain
meille ainakin opetettiin.

OAJn kotisivuja on jatkuvasti kehitetty ja jokainen j&sen voi sieltd hankkia itse-
naisesti entistd enemmaén k&ytannonlaheista tietoa opettajan edunvalvontaan
liittyvistda kysymyksistad ja jasenyyden eduista. Aktiivitoimijoille, luottamus-
miehille ja valtuutetuille on vield erikseen omia tietopankkeja. Myds OAJn pu-
helinvaihteessa tapahtuu suurehko kokonaisuudistus, ja tuloksena pitdisi olla
jaseniston palkkaamien paatoimisten edunvalvojien parempi saavutettavuus.

Lopuksi koulutuksessa pohdittiin paikallisen OAJ-yhteysverkoston toimivuutta
ja yhteyksi& paikallisiin viestimiin ja ovatko lukuisat
ja verraten kalliit kokoukset ja neuvottelut ajanhuk-
kaa vai tehokkaita tyovalineitd. Ammattiyhdistysten
hallitusten tydskentelyn peliséanttja kartoitettiin.

Kari Kastu
luottamusmies
0400-703204, kari.kastu@vantaa.fi
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LUKIJAN KYNASTA

S-verokortista

Vantaan opettaja- lehdessd 2/2004 oli puhetta S-verokortista. Kyseessa on il-
meisesti vuosiverokortti. Itse olen kayttanyt vuosiverokorttia hyvélla menestyk-
selld vuosikaudet, koska kyllastyin a)lomarahapalkan ja b)lokakuun ylituntien
korjauspalkan mukavaan bruttoon mutta laihaan nettoon. Vuosiverokortilla
maksan veroja koko vuoden kiintealld prosentilla - se on tosin yksikon tai pari
korkeampi koko vuoden kuin kuukausirajatulokortissa, mutta kéteen j&&véan
vuosiansion mééra on molemmissa tapauksissa sama, vuosiverokortilla tienaava
tosin saa lomarahoista ja ylituntien korjauspalkasta huomattavasti enemman ti-
lille!

Vuosiverokortin rajatuloa taytyy tietysti aktiivisesti seurata. Jos raja alkaa l&-
hestyd, verotoimistoon taytyy soittaa ja tilata uusi verokortti. Tastda mahdolli-
suudesta ei kirjoituksessa mainittu mitddn. Olen omalla koulullani yrittanyt pu-
hua kollegoille vuosikaudet siit4, kuinka tdma verokorttimalli sopii juuri meille
opettajille. Harva on aiemminkaan lammennyt puheilleni, tdman kirjoituksen
jalkeen ei varmasti kukaan jatkossakaan suostu ymmartdméaan asiaa.

Kirjoituksessa mielestani turhaan peloteltiin joulukuun palkan laihuudella. Niin
kay vain, jos ei viitsi yhtdan palkkakuitistansa seurata rajatulon saavuttamista.
Ja yksi soitto verotoimistoon esim. lokakuun
palkan jalkeen korjaa asian.

Terv. Juhana Pohjanpalo
Paivakummun koulu

”Osui ja uppos”

-opettaja henkisen uhkan ja painostuksen
kohteena.

Ala koskaan jaa yksin! e .. 4

-y

Kuka tahansa meisté voi joutua kokemaan omaan persoonaansa kohdistuvaa
henkista uhkaa ja painostusta oppilaiden, heidan vanhempiensa tai jonkin ul-
kopuolisen tahon kautta. Opettaja saattaa kohdata aggressioita pelkastaan
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ammattinsa takia. Opettaja ja koulu saatetaan sivuuttaa taysin yhteydenotto-
hierarkiassa ja yhtakkia sitd huomaakin olevansa kanteen kohteena opetus-
lautakunnassa, sivistysvirastossa, eduskunnassa tai jopa omakotiyhdistykses-
s4. Reitit ovat monet. Uhkan kokeminen on kenelle tahansa rankkaa. On hy-
va tietdd, ettd jokainen uhkatilanteen l&apikdaynyt on kokenut samankaltaisten
tunteiden kirjon. Seuraava lista voi auttaa sinua tunnistamaan omia tunteitasi
uhkatilanteen jalkeen:
1. epéusko, tyrmistys ja kieltdminen

“Ei voi olla totta! T&t4 ei voi tapahtua minulle. Tassé taytyy olla jokin

erehdys.”

- ihminen saattaa hetkeksi taysin lamaantua

2. tuska ja masennus
"Kylldpa minulla on kurjaa. Olenpa mind surkea.”
- itku on herkassa, harmittaa, ajatukset kiertdvéat tapahtunutta, oisin ei saa
nukuttua

3. syyllisyys
”Olenko mind itse aiheuttanut tdmé&n omalla toiminnallani? Mit4d mina
tein vaarin? Olisiko pitanyt toimia toisin? Kelpaanko mind? Entd jos
tyoskentely- ja toimintatapani ovatkin riittméattomat?
- itsesyytokset ja epavarmuus omasta osaamisesta ja ammattitaidosta
tayttavat mielen

4. kiukku
”Miten joku voi tehdé toiselle nain? ”
- varmuus omasta opettajuudesta palaa yhdessa raivon tunteiden kanssa

5. halu rangaista ja kostaa
”Min&han olen syytdn. Kenellak&én ei ole oikeutta
kohdella toista ndin.”
- tulee tarve puolustautua ja kdyda vastahyokkayk-
seen
- tAssé vaiheessa viimeistdan on hyva muistaa, etté
et ole itse paras henkild hoitamaan asiaa

6. uudelleen suuntautuminen
”Olen tehnyt kaiken, minkd voin. Mennytta en voi
muuttaa, mutta tulevaisuudessa voisin ehka toimia
joissakin asioissa toisin.”
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- masennus ja toivo vaihtelevat; toisinaan tuntuu siltg, ett4d on jo paassyt
asian yli, mutta jokin asia saattaa uudestaan palauttaa mielen tuskan, kiu-
kun ja syyllisyyden; elimist0 saattaa kehittdaa stressin seurauksena fyysisia
oireita

7. hyvaksyminen ja anteeksi antaminen
”Min& olen ammattilainen. Ymmérran, miksi joku toimi niin kuin toimi,
vaikka en sitd hyvaksykaan. Pystyn padsemaan tasta yli.”
- tapahtuneeseen pystyy suhtautumaan ilman voimakkaita tunteita; on
saanut uutta vahvuutta tulevaisuuden varalle; kykenee kayttamaan omia
tunteitaan uuden toiminnan ponnahduslautana

Tilanteissa, joissa joutuu hyvin lahelle vaikeita ja raskaita tunteita, ei kanna-
ta j44da yksin. Omien tunteiden tiedostaminen on tarkeaa ja usko itseen tulee
sailyttad. Asiaa on hyva purkaa ja kdyda lapi perheen, ystavien, ty6toverei-
den, tydnohjaajan ja tyoterveyshuollon hoitajan tai psykologin kanssa. Kir-
joittaminen esimerkiksi pdivékirjan muodossa on o0sa lapikdymista
ja ennen kaikkea tarkeaa tietyn ajanjakson dokumentoinnin kannalta.

Miia Pakarinen, tydsuojelun varavaltuutettu,
Paivi Saarinen, erityisopettaja

p.s. Muumikirjoissa piisamirotta sanoo: "Revetké0n maa ja satakoon tai-
vas tulta, mina en siitd valita. Sellaiset tapahtumat eivat jarkytd minun rau-
haani. Mutta minusta on sietdmé&tonta joutua naurettaviin tilanteisiin. Se ei
sovi filosofin arvolle!” ;)

“ HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA \\

MENSAN ALYKKYYSTESTIT 20e
) VOAY:n jasenille, sukulaisille ja tuttaville su 4.4. klo 13 ja su

16.5. klo 13
J Eteldsuomalainen osakunta, Mannerheimintie 5
kA ‘ MATKAT
- Eldmysmatkat Vengjalle kesalla 2004
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15.6.-19.6.2004 VIIPURI-KAKISALMI-KURKIJOKI-LAHDENPOHJA-
SORTAVALA-VALAMO-PITKARANTA-AUNUS-PETROSKOI-KIZIN
SAARI -LOTINAPELTO-SYVARI-PIETARI-TERIJOKI-VIIPURI

Tassé tiedot Laatokan Karjalan matkasta:
Matkan hinta on VOAY :n jasenille 220e, muille 250e + viisumi 25e.
Hintaan siséltyy matkat suomalaisella turistibussilla, majoitus 2 hengen
huoneissa, aamiaiset ja ohjelman mukaiset 4 ruokailua, kaupunkikiertoajelut
Petroskoissa ja Pietarissa, matkanjohtajan palvelut ja hoitokuluvakuutus.
Yhden hengen huone on 100e, viisumin hankinta 25e.
IiImoittautumiset mahdollisimman nopeasti, viimeistaan 1.5.
IiImoittautumisen yhteydessd maksetaan VOAY :n tilille 800015-1647912
varausmaksu 35e, loppusumma 1.5.
OHJELMA:
Tiistai 15.6.

07.25 Helsinki P&&postin edestd Mannerheimintien puolelta

09.00 Karhulan linja-autoasema

10.00 Vaalimaa, jossa mahdollisuus ruokailuun

13.30 Viipuri (Moskovan aikaa)

16.00 Kékisalmi, jossa kahvitauko

Kurkijoen ja Lahdenpohjan kautta Sortavalaan

19.00 Sortavala, majoittuminen hotelli Helyyn

19.30 matkan hintaan kuuluva illallinen
Keskiviikko 16.6.

08.00 aamiainen

09.00 retki Valamoon kantosiipialuksella (n. 35¢e)

13.30 paluu Valamosta

matkan hintaan kuuluva lounas

matka jatkuu Pitkdrannan ja Aunuksen kautta Petroskoihin

21.00 saapuminen Petroskoihin, majoittuminen hotelli Kareliaan

22.00 mahdollisuus ruokailuun
Torstai 17.6.

08.00 aamiainen

09.00 Retki Kizin saarelle helikopte-
rilla (n. 65e)

16.00 matkan hintaa kuuluva lounas
17.00 kaupunkikierros, ilta vapaa

10
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Perjantai 18. 6.

08.00 aamiainen

09.00 matka jatkuu Pietariin Aunuksen, Lotinapellon ja Syvérin kautta
16.30 Pietari, majoittuminen hotelli Zarjaan

17.00 matkan hintaa kuuluva lounas

18.30 iltaohjelmaa: sirkus, Music Hall, baletti,

laivaristeily Nevalla (20e)

Lauantai 19.6.

08.00 aamiainen

09.00 kaupunkikierros

Terijoen kautta Viipuriin

13.00 Viipuri, aikaa ostoksiin, Vaalimaalla pyséhdys Tax free-myymal&én
16.00 Vaalimaa, mahdollisuus ruokailuun

17.30 Karhula

19.00 Helsinki

3.-8.8.2004 UHTUA-KANTALAHTI-MURMANSK-IVALO-KUUSAMO
(340e + VIISUMI 25¢)

KANSALLISTEATTERISSA:

Hiiri& ja ihmisid ma 26.4. klo 19 LOPPUUNMYYTY!

Ihmisia hyvinvointivaltiossa pe 23.4. klo 19 LOPPUUNMYYTY!

Kevaalla is4 sai siivet pe 7.5. klo 19, vahvistus 14.4.liput: VOAY 14e, muutl7e
Madame Melville ma 19.4. klo 19, vahvistus 24.3.,liput: kaikille 16e
Tunnottomuus ti 18.5. klo 19 LOPPUUNMYYTY!

Tunnottomuus ma 24.5. klo 19 LOPPUUNMYYTY!

KAUPUNGINTEATTERISSA:

Viimeinen sikari la 15.5. klo 19, kaikille 26e, varmistus 15.4. mennessa.
Kivia taskussa ti 18.5. klo 19 LOPPUUNMYYTY!

Nuoruuden suloinen lintu la 22.5. klo 19, VOAY 21e, muut 29e, varmistus
22.4.mennessa

Kvartetti 14.9. klo 19 29 e, suuren kysynnan johdosta liput vain VOAY':n
jasenille, ilmoittautumiset 15.8., arvonta 17.8.

ILMOITTAUTUMISET KAIKKIIN:

marjaliisakuronen@hotmail.com tai marja-liisa.kuronen@edu.vantaa.fi tai
marja_liisa_kuronen@hotmail.com tai fax 23502, rahat VOAY 800015-
1647912
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VANTAAN OPETTAJA 25.3.2004

YHTEYSOPETTAJAT OHOI!
Olethan muistanut ilmoittautua syksyn
yhteysopettajaristeilylle!

Syksyn yhteysopettajakoulutus jarjestetaan Viking Linen risteilyna
Helsinki-Tukholma- Helsinki 3.-5.9.-04 perjantai-sunnuntai.

Koska risteily on niin ajoissa syksylla, sitovan ilmoittautumisen on ta-
pahduttava jo kevéan aikana.

Toivon, ettd jokaiselta koululta olisi edustaja koulutusristeilylla. Y hte-
néiskouluilta edustaja seka ala- etté ylakoululta.

Yhteysopettajille l&hetetédan lisaa tietoa koulutusristeilysta sahkodpostitse
tai kirjeitse 1&hiaikoina. Mikali teilld on yhteysopettaja vaihtumassa,
voit varata paikan ja ilmoittaa lahtijan tiedot myéhemmin.

SITOVA ilmoittautuminen (nimi, syntyméaika, koulu ja puhelinnu-
mero) ja hyttikaveritoivomus 15.4.2004 mennessa
Pirjo Haikalle (pirjo.haikka@jippii.fi ).

Osallistu sindkin VVantaan opettajan
tekemiseen!

Aineisto seuraavaa Vantaan opettajaa
varten tulee toimittaa 22.4.2004

klo: 12 mennessa VOAY':n
toimistolle (Talkootie 7) levykkeelld
(pc) ja paperitulosteena tai
sahkdpostilla:
annika.arstila@edu.vantaa.fi
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