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PUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO

Vuoden 2006 kuviot

Sivistystoimen alueella tapahtuu vuoden 2006 alusta kaksi suurta muutos-
ta, molemmat peruskoulutoimessa. Koulupiireista luovutaan, kun kaupunki
jaetaan neljaan oppilaaksiottoalueeseen. Vanhemmat ovat olleet huolissaan
etenkin kuudensien luokkien siirtymisesta ylakouluihin, silld oppilaaksi-
oton kriteereissé ei endd mainita kaverisuhteita. Kuudesluokkalaisten jaka-
minen kouluihin uudella tavalla tulee kevaalla tyollistamaan rehtoreita ja
vaatimaan heiltd herkkyyttd kuulla oppilaita ja huoltajia.

- -

Yksittaisten koulujen budjettiraamien siséalla
alkuopetus saa oman ryhmdrahan ja o0sa-
aikaisen erityisopetuksen madararaha korva-
merkitddn. Samalla luovutaan erityisopetus-
paatoksen tuomasta oppilaskohtaisesta liséara-
hasta. Osa-aikaisen erityisopetuksen rooli tulee
suunnitelmien mukaan muuttumaan entista
konsultatiivisemmaksi, toisaalta erityisopettaja
nadkyy enemman myos tavallisilla oppitunneil-
la.

Muutoksen taustalla on projektipaallikké Eero
Véatéaisen selvitystyo erityisopetuksen tilan-
teesta Vantaalla. Paasaantoisesti hanen suunni-
telmiinsa on kentdlld suhtauduttu erittdin


mailto:toimisto@voay.fi

VANTAAN OPETTAJA 7.12.2005

myOnteisesti, mutta kysymys laaja-alaisten erityisopettajien siirtymisesta
kokonaistybaikaan on aiheuttanut huolta. Jarjeston ndkemyksen mukaan
kyse olisi vuositybajasta, johon siirryttéisiin kokeiluluonteisesti mééara-
ajaksi. Lisdksi opettajan osallistuminen olisi vapaaehtoista. Punaisena lan-
kana Eeron esityksessd pidan pyrkimysté tukea yleisopetusta ja raamittaa
laaja-alaisten erityisopettajien sirpaloitunutta ja epdoikeudenmukaiseksi
koettua toimenkuvaa. Odottelemme nyt toimialan esitystd. Toivonkin, etta
kaupunkitason jahmettynyt neuvottelutoiminta saataisiin taas kayntiin.
Henkilostokeskuksen ymparilla tapahtuva kuohunta on valitettavasti hei-
jastunut mya0s yksittaisiin opettajiin.

Vantaan kaupungin imago ei ole kovin hyva.
Sithen me opettajat emme ole syyllisia. Silti
moni meistd kantaa mielestani turhaan omaa
vantaataakkaa.

Opettajan ty6 kaikissa paakaupunkiseudun
kunnissa koetaan raskaaksi. Uskon, ettd meil-
& Vantaalla tydyhteisét ovat hioutuneet vah-
voiksi ja tukevat opettajien tyota.

Rauhallista joulunaikaa ja hyvaa uutta vuotta!

Erkki Tulkki

PAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Neuvotellaanko vai tapellaanko ?

Moni lienee lehdista lukenut (HS, VS), kuinka Vantaan kaupungin henki-
|6stohallinnon ja ay-véen Valilla rytisee. Puolin ja toisin paiskotaan syy-
toksia: vallantavoittelua, valheita, solvauksia!

Vaikuttaako tilanne opetusty6ta tekeviin? Ikava kylla vaikuttaa.

Raamit valtakunnan tasolla mutta palkka kunnan maksukyvyn
mukaan?

Aiemmin sovittiin opettajien palkkaus hyvinkin tarkoin valtakunnallisissa
sopimuksissa. Ei ollut (virallisesti) eroa siina, oliko tdissa Kouvolassa
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vaiko Korsossa. Samat 8:t méarésivéat palkkaluokan ja muut osatekijat.
Tasta on OAJ:n taholta pyritty yha enemman paikallisesti sovittavaan
palkkaukseen. Peruste on se, ettd néin péastaisiin mukaan ns. liukumiin
(ylospéin). Sellaisia eréissd kunnissa — aivan lahinaapureissakin — makse-
taan my0s opettajille.

Ongelma paikallisessa sopimisessa on se, ettd kuntien maksukyky ja —halu
vaihtelevat. Jos Vantaalla olisi (v. 2005) tarvittu opettajien palkankorotus-
varaa eurotukseen ym. yhteensd 3 milj. euroa mutta budjetoitiin 0,5 milj.
euroa, ei joustovaraa liukumiin ylospédin ole, vaan alaspain silloin
liu”utaan.

Valtakunnan sopimus ei takaa sitd, ett4 kunnalla on rahat korotusten mak-
samiseen. Siihen tarvitaan paikallista painetta — ja sita kautta riittavasti ra-
haa.

Kunnan budjetti raamittaa toimialan, kayttosuunnitelma koulun
kayttovarat

Tulevan vuoden budjetti lyodaan
kiinni yleensd marraskuulla val-
tuustossa. Lautakunta vahvistaa
ns. kayttosuunnitelman joulu-
kuussa. Kyse on l&hinnd jo aikaa
sitten tehtyjen pdaatosten viralli-
sesta vahvistuksesta. Valmistelu
alkaa vuotta aikaisemmin, ja
useimmat linjaukset syntyvét ke-
vaan mittaan, ennen kesalomia.
Valtuustossa ei juurikaan paateté
yksityiskohdista, vain tavoitteista
ja suurista summista. Tarkat suunnitelmat ja laskelmat tehdaén toimialoilla
kuten sivistystoimessa. Vantaalla on muusta maasta poiketen jo pitkaan
siirretty taloudenhoito kouluille (rehtoreille). Tahan vedotaan: - Rahat ovat
koulun tasolla, tehén voitte itse sopia niiden kaytosta.

Lisatarpeet, muutokset ja poikkeukset neuvotteluun

Yh& useammin tulee kuitenkin tarpeita sopia valmiista kaavasta poik-
keavasti: listoiden teettdmistd, toimenkuvan muutoksia, jopa uusia toi-
menkuvia. Entd TVA ja HL — miten ne toteutetaan?
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Tallaisissa tilanteissa edellytetddn paikallista neuvottelua. Vantaan kau-
pungin alati muuttuvassa paatéksenteossa vain ei tunnu olevan varmuutta
siitd, kuka kenenkin kanssa mistakin neuvottelee ja missé lopullinen pé&é&tos
tehdaan.

Mita neuvottelulistalla?

Neuvoteltavien asioiden listan voi jakaa karke-
asti kolmia:

- Koko kaupungin henkilostéa koskevat, kuten
parhaillaan tyésuojeluun, hallintosdantoon, tyo-
aikaan ja tyo/virkasopimuslomakkeeseen liitty-
vat.

- Tiettyja ryhmid koskevat, esimerkiksi yh-
dys/aluerehtorit, apulaisrehtorit, yhtendinen pe-
ruskoulu, osa erityisopettajista ym.

- Yksittaisid opettajia koskevat, sekd myontei-
set ettd Kkielteiset, henkilokohtaisten pal-
kanosuuksien maksamisesta siihen kaikkein
ikdvimpéaan eli palkan takaisinperintdan saakka.
Viimemainitusta muistettakoon, ettd siitd on
aina tultava p&4atds perusteluineen sekd ta-
kaisinmaksun aikataulusta on neuvoteltava.

- Oma erityinen lukunsa ovat koulujen yhdistdmiseen / lakkauttamiseen
liittyvat yt-neuvottelut seka niiden jatkoksi odotettavissa olevat neuvonpi-
dot siitd, mitd tapahtuu niille, joiden nyt hoitama tehtdva tarvitaan siirret-
tavalle opettajalle.

- Taman paalle lahtee toivottavasti liikkeelle se suma, jossa ovat Vantaan
opetustoimen sadat maardaikaiset opettajat. Heistd kelpoiset, tehtdvassa
vahintéd&n puoli vuotta toimineet olisi otettava toistaiseksi voimassa ole-
vaan tyosuhteeseen, ellei kyse ole sijaisuudesta tai I0ydy muita lakisaa-
teisia perusteita maaraaikaisuuteen.

Vain jasenten eduista neuvotellaan — kenen kanssa kulloinkin?

Ammattiyhdistyksen ei tarvitse neuvotella ei-jasenten asioista, ei edes sil-
loin, kun tapahtumassa on ilmeinen vaaryys. Pelkka ty6ttomyyskassan ja-
senyys ei oikeuta pyytamaan apua.
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Tyobnjako SIVIn ja HEKEN (sivistysviraston ja henkilostokeskuksen) valil-
|4 toimii yleistden niin, ettd jos kyse on palkasta, neuvotellaan HEKEN
kanssa, muusta SIVIn kanssa. Palkka voi tarkoittaa sopimusten soveltamis-
ta tal muuten paikallisesti paatettavaa asiaa.

KT:n (Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen), Vantaan kaupungin ym. tyon-
antajatahon ohjeistus (palvelussuhdekasikirjan tulkinta yms.) saattaa sekin
vaatia edunvalvontaa.

Siksi tarvitaan toimivaa neuvottelumenettelya niin SIVin kuin HEKEnKin
suunnalla. Riitely ei sitd edista.

Sahkoinen joululahja tydnantajalta

Yksi joululahja” tybnantajan puolelta on
tiedossa: - Edistyksellinen ja dynaaminen
Vantaan kaupunki ilahduttaa tyontekijoitdén
muuttamalla palkkakuitin sahkdiseen muo-
toon.

Tammikuusta lahtien palkkalaskelma
("palkkakuitti’”) saapuu vain sahkaoisesti. Sen
saa omakseen pankkien (Nordea, Sampo,
Oko-pankki) tunnuksella. Tulostaa voi, jos
katsoo tarvitsevansa. Etuna on se(kin), ettéd
sahkdversio tulisi pari péaivaa ennen palkka-
paivaa. Postitse tahan ei paastd, kun sé&s-
tosyista siirryttiin 2-luokan postiin. Nyt sekin on todettu liian kalliiksi.
Suunnilleen ndin informoitiin paaluottamusmiehia marraskuun puolimais-
sa. Kysymyksiin ja epdilyihin vastattiin, ettd jos jollakulla ei ole

a) kyseisten pankkien yhteyksid, b) tietokonetta kaytettdvissa tai c) on
muuten konservatiivinen, voi erikseen ilmoittamalla saada edelleen
my0s paperisen palkkakuitin postitse.

Jokaiselle tulee Kkirje, jossa tastd kerrotaan. Siind mainitaan myds paiva,
johon mennessa tulee ilmoittaa, mikali haluaa edelleen palkkansa paperil-
la. Muista ilmoittaa ajoissa!

Ensi vuoden puolella selvitelladn taas palkkakuittia ja elakkeita. ..

On kyselty, voitaisiinko taas jarjestdd palkkakuittitilaisuuksia, kun niin
moni asia on muuttunut. Suunnitelmissa on, ettd sellaiset jarjestetdan seka
idassa ettd lannessa alkuvuodesta. My0s eldkkeelle siirtyvien tilaisuus aio-
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taan kevaammalla pitaa; toivottavasti saadaan taas Juri Aaltonen OAJ:sté
paikalle.

...onko palkanvahennyksia havaittu?

Eurotuksen my0té luvattiin varmistaa, ettd kenenkaén palkka ei tasté syys-
t4 vahene. Nyt ovat ensimmaisen “oikean” palkan myota jotkut havain-
neet, ettd palkka ei tdsmaakaan aiempaan, vaikka tunnit ja tehtavat ovat
samat.

Kyse saattaa olla useamman tekijédn yhteisvaikutuksesta. Mutta jotta saa-
daan mahdolliset alenemat selvitetyiksi, toivon, ettd kaikki, jotka palkka-
uksen véhenemistd ovat havainneet, ottavat minuun yhteyttd (palkkatie-
doin). Palkanlaskennan kanssa on sovittu tarkistuksista, kunhan tiedet&an,
keitd kaikkia asia koskee.

P.S.

Vaikka Vantaan talous nitisee, koulujen budjetit ylittyvat, ongelmia kasau-
tuu, erimielisyyksié puidaan julkisuudessakin, ulkona sataa vettd / rantaa,
silti vaajaamatta lahestyy myas joulu.

Rauhaa ja hyvaa tahtoa kaikille VVantaan
opetus- ja kasvatustyontekijoille !

Marjatta Vasara
plm.

LUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

PEDAGOGINEN TARJOTIN

15 suurimman kaupungin opettajien ay:n nevottelupaivilla (22-23.9.) Vaa-
sassa esiteltiin paikallinen opettajien tdydennyskoulutus- ja keskustelufoo-
rumimalli. Toiminta takaa kaikille opettajille mahdollisuuden valita itse
tarjottimelta ja osallistua useaan koulutukseen lukuvuoden aikana. Koulu-
tus jarjestetdan tydaikana. Osallistujat saavat tarvittaessa sijaisen osallistu-
essaan PT:n koulutukseen. Y hteistyOkumppaneita ovat yliopistot, opetus-
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hallitus (vastaa %2 kustannuksista), laaninhallitus ja yksityiset tahot. Toi-
minta on jatkunut 10 vuotta.

OAJ:n Vaasan paikallisyhdistys on julkaissut vihkosen Koulutuksen haas-
teet 2004 — 2008 —vihkosen, jossa esitellddn opetusalan kysymyksié var-
haiskasvatuksesta yliopisto- ja aikuiskoulutukseen asti. Vihkosessa kasitel-
l&44n opetushenkilOstopolitiikkaa, henkiloston maaraé, tydvoiman saantia,
jatko- ja tdydennyskoulutusta ja henkiloston jaksamista. Lisétietoja aiheis-
ta voi saada esim. allekirjoittaneelta.

EDUNVALVONNAN TAYDENNYSKOULUTUS

Luottamusmiesten tdydennyskoulutuskurssilla (28-29.11.) kasiteltiin opet-
tajien palkkausta, eurotuksen vaikutuksia ja tulevia muutoksia. Tyon vaa-
tivuuden arvioinnin (TVA) valtakunnalliset ohjeistukset on tdman hetken
tietojen mukaan luvattu helmikuun 2006 loppuun mennessé, jonka jalkeen
vasta paikallisesti voidaan vakavammin neuvotella asiasta. Alustavia kes-
kusteluja on syyta kdyda tydnantajan kanssa jo etukateen.

Opettajan palkka tulee muodostumaan
1) tehtadvékohtaisesta palkasta (perus-
palkka, koulutukseen perustuva lisa, li-
satehtavan lisapalkkio (mika nimil?), 2)
henkilOkohtaisesta lisastd (palvelulisa,
madravuosilisd, muu lisd) 3) ylitunti-
palkkiosta (opv tyOaika) ja 4) henkil6-
kohtaisesta palkanliséasta. Kiintea palk-
ka- késitettd ei endé l0ydy, sen sijaan
varsinainen palkka —ké&site 10ytyy edel-
leen VES:ta. Erityisesti pyydettiin vies-
tittdmaan sité, ettd kenenkaan palkka ei vadhene ndissa muutoksissa.
Aika sitten ndyttaa, miten todellisuudessa tulee kaymaan.

Opettajien tyomé&araa yritetaan jatkuvasti kasvattaa mita erilaisimmilla pe-
rusteilla. TAma kaikki on mahdollista, jos opettajat suostuvat jatkuvasti ot-
tamaan vastaan lisatehtavia ilman minkaanlaisia korvauksia. Mikéli opetta-
jat selvasti sopivat erillisistd korvauksista néissa yhteyksissa, niin toi-
mimme virkaehtosopimuksen mukaisesti. Muussa tapauksessa olemme
vapaaehtoisesti sitoutuneet erillisiin tehtaviin ja ammattiyhdistyksen on
entistd vaikeampi jalkikateen neuvotella korvausperusteita. Niin vaikeaa
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kuin tdméan toteuttaminen kdytanndssa erilaisilla ty6paikoilla onkin, tama
on kuitenkin yritettavé pitd4 mielessa jatkuvasti.

Kurssilla kuuli myds jélleen sen tosiasian, etté toisen asteen yleissivistavét
opettajat menettivat kdytdnnossa yhden yleiskorotuksen verran (n. 1.8 %)
viimeisessa tupo-ratkaisussa, koska 3.yt-tunnin vastaavaa ratkaisua ei ulo-
tettu toiselle asteelle. Ainoaksi syyksi on mainittu rahan puute. Vahinta,
mitd jasenmaksunsa maksavat voivat seuraavalla kierroksella odottaa
OAJ:1t4, on tdman ainutlaatuisen vaaryyden korjaamista.

Kari Kastu
luottamusmies, kari.kastu@vantaa.fi, (839)35647

PAIKALLISYHDISTYKSEN PUHEENJOHTAJAN
PUHEENVUORO

Vantaan kaupungin henkildstojohtamisen ongelmat ovat saaneet viime
viikkoina runsaasti palstatilaa lehdistdssa. Asia nousi esille ja julkisuuteen
tavalla, joka ei ollut henkilOstojarjestdjen halu. Eras ulkopuolinen taho oli
toimittanut paikalliseen lehteen sellaisen kirjepohjaraakileen, jota en hen-
kilokohtaisesti ollut edes nédhnyt. Tastd seurasi kuitenkin jarjestdjen pu-
heenjohtajien uhkailu oikeustoimilla. Tama Kkirjoitus ei ollut kuitenkaan
nykyisen tilanteen syy, vaan seuraus jo pitkaan jatkuneista ongelmista.

Nyt on "kissa kuitenkin noussut poydalle”.
Kaikki ammattijarjestot yhdessa ovat il-
maisseet huolensa siita tilanteesta, joka on
syntynyt tyonantajan ja henkiloston valil-
le. L&hinnd ongelmat nousevat henkildsto-
keskuksen roolista ja sille delegoidusta
paatantavallasta. Koemme, ettd neuvotte-
luosapuolen 16ytdminen on vaikeutunut ja
neuvottelukulttuuri on heikentynyt. Mie-
lestdmme monissa asioissa toimialoilla on
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parempi tieto ja osaaminen oman henkildstonsa johtamisesta kuten myos
virka- ja tyOehtosopimuksista. Oman alamme sopimus on tastd varmaan
hyva esimerkKi.

Jarjestomme ei ole kuitenkaan ladhtenyt vaatimaan erottamisia tai hyllytta-
misid. Tehtdvdamme on tuoda esille ongelmat, mutta paatokset tekevat ne,
joilla on siihen toimivalta. Olemme esitténeet asiasta huolemme kaupun-
kimme ylimmalle johdolle ja edellytdmme toimenpiteitd asian korjaami-
seksi. Mielesténi asiaa tulisi lahestya siten, ettd jokin objektiivinen ulko-
puolinen taho tekisi selvityksen ongelmakohdista ja kehittdmisesityksista
henkildston, toimialojen, henkilostokeskuksen ja kaupungin johdon nako-
kulmasta. Tata selvitysta tyostaisi sitten tydryhma eteenpain.

Meille opetuksen ammattilaisillehan on jokapéivéista tyota toiminnan ja
menetelmien arviointi ja sen perusteella tehtavat korjausliikkeet. Taman
tulisi olla luontevaa toimintaa myds toteutettaessa Vantaan kaupungin stra-
tegiaa.

Yhteistoiminta onkin se asia, jota nyt perdédnkuulutan. Tyonantaja ja henki-
|0st6 edustajineen eivét saa ajautua liian kauaksi toisistaan. Avoimella ja
toisia arvostavalla neuvotteluilmapiirill4 voidaan ratkaista hankaliakin on-
gelmia. HenkilOsto on kuitenkin viime k&dessa ainut voimavara, jonka va-
rassa Vantaan kaupunki voi toteuttaa palveluitaan kuntalaisille. Tasta voi-
mavarasta tulee pitdd mahdollisimman hyvaa huolta.

Onnittelut Pirita Hellbergille, joka jatkaa ensi vuoden alusta yhdistyksem-
me uutena puheenjohtajana. Tehtdva jatkuu haasteellisena, joten yhteistyo-
t4 ja vuorovaikutusta edunvalvonnassamme tarvitaan jatkossakin. Itse olen
tukea ja apua tehtdvéssani saanut, kiitokset siita!

Toivotan teille kaikille mahdollisimman le-
vollista joulunaikaa.

Kari Kinnunen
kari.kinnunen@vantaa.fi
p. 23132 (privatel)

tai 040-8276561
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OAJ:N VALTUUTETUT TIEDOTTAVAT

Valtuustokauden viimeinen saantdmaardinen valtuuston kokous pidettiin
Aulangolla marraskuun lopussa. Saimme vietya valtuustossa 1&pi ponnen,
joka hyvéksyttiin seuraavan sisaltoisend: "OAJ:n valtuusto edellyttaa, etta
seuraavissa palkkaneuvotteluissa yhtenéisen peruskoulun opettajien palve-
lussuhteen ehtoja kehitetddn méératietoisesti”. Kyse on varsin yleisluontoi-
sesta ponnesta, joka pité4 sisalldan useita erilaisia asioita. Ponnellahan tar-
koitetaan jarjestomme ylimman paattavan elimen tahtoa, jonka toteutumis-
ta seurataan. Nahdaksemme on kuitenkin hyva, ettd yhtenéisen peruskou-
lun palvelussuhteen ehdoista pyritdan sopimaan keskitetysti virkaehtoso-
pimuksessamme.

Julkisuudessakin uutisoitu asia
oli saantdmuutosesitys, jolla olisi
siirretty jarjestomme puheenjoh-
tajan valinta valtuustokauden
puolivéliin. Voay:n hallitushan
oli evastdnyt meitd olemaan

muutoksen takana. Asiasta &a-

nestettiin kokouksen paatdspai-

vana. Ennen &anestystd puheen-
johtaja Kangasniemi halusi pu-
heenvuoron. H&n perusteli omaa
ja hallituksen nakemysté siihen,
miksi nykyinen systeemi olisi
parempi. H&n ilmaisi selkedsti
ettd kyseessa ei olisikaan oikeasti
halu jarjestodemokraattiseen s&antdmuutokseen, vaan ettd sdantomuu-
tosesityksen “puuhamiehet” haluavat esittdd hanelle epéaluottamuslauseen.
Seuraavaksi Kangasniemi totesi, ettd d&nestetddnkin hanen luottamukses-
taan, jonka voi esittdd aanestamalla jarjeston hallituksen esityksen mukai-
sesti. Puhe aiheutti salissa melkoista kohinaa. Moni koki puheenjohtajan
puheet syytoksend omaa toimintaansa kohtaan. Me emme olleet mill&éan
tavoin henkil6ineet sddntémuutosta, ja sen valmistelu puheiden ja Kirjoi-
tustenkin tasolla oli aloitettu jo vuosia sitten. Seuranneessa danestyksessa
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hallituksen kannan puolella oli 68 valtuutettua ja sitd vastaan 74 valtuutet-
tua. Saantomuutos olisi tarvinnut 2/3 enemmiston, joten asia raukesi.

Muista keskeisista asioista voisi mainita seuraavaa:

- OAJ kiinnittad huomiota ryhmakokojen pienentdmiseen vaikuttamalla
tarvittaessa lainsaadannon muuttamiseen.

- Jarjest0 velvoitettiin valmistelemaan kannanotto kokonaiskoulupaivasté
eli eheytetysta koulupéaivasta .

- Hallitus valmistelee aloitteen opettajan virkanimikkeen suojaamiseksi.
- Paikallisyhdistysten toiminta-avustusta lisattiin hiukan.

- Hallitus ryhtyy toimenpiteisiin, joilla opetus- ja ohjaustuntien véhenta-
minen kaikilla asteilla ammatillisessa koulutuksessa lopetetaan ja tehdyt
leikkaukset palautetaan. Samoja periaatteita tulee noudattaa kaikkien kou-
lutusmuotojen osalta.

- Tulevissa VES-neuvotteluissa huomioidaan tasapuolisesti kaikki opetta-
jaikaluokat.

Lisaksi kaytiin keskustelua jatkovalmistelua varten esim. TVA:sta, lukio-
resurssista, lukion opinto-ohjaajien kokonaistyOaikaan siirtymisesta, luki-
on opettajien lisdantyneestd tyomaarasté seké eurotuksen vaikutuksista.

Kiitamme kaikkia kuluneen valtuusto-
kauden yhteistyosta! Ehdokasasettelu
valtuustovaaleja varten tapahtuu tam-
mikuun 20. paivaan mennessa ja uusi
valtuusto valitaan maaliskuussa. Toi-
vottavasti valtuustoon saadaan Van-
taalta aktiivisia opetusalaa monipuoli-
sesti tuntevia opettajia!

Anneli Karhunen, Kari Kinnunen ja Miia Puistolahti
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HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA

CITYSHOPPARI

ks. www.cityshoppari.fi.

Kortilla saa erilaisista liikkeista kaikenlaisia
etuja:

ruokailuista, muodista, kauneudenhoidosta, kult-
tuurista, matkoista, litkuntaharrastuksista jne.
Esim. ruokailuissa on kymmenisséa ravintoloissa
tarjouksena kaksi annosta yhden hinnalla, muo-
dissa ja kauneudenhoidossa jokin tarjous tai pro-
senttialennus.

Kortti maksaa normaalisti 25€/vuosi + postikulut 5€

Saisit sen NYT 20 eurolla. Ammattiyhdistysetusi on siis 10€!
Tilanneiden kesken arvotaan VIKING Linen risteilylahjakortteja!
Kortti on myos hyva joululahjaidea!

Tiedustelut ja tilaukset:

marja-liisa.kuronen@edu.vantaa.fi, marjaliisakuronen@hotmail.com,
marja liisa kuronen@hotmail.com, mkuronen@hotmail.com

puh. 040-7172463 tai automaatti 8701949

Joivoltaa, VOQY:n liedotustoimikunta
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