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PUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO

Vanhemmista ja veteraaneista
Hyva kollega!

Kirjoitan t4ta paakirjoitusta sunnuntaina 19.2.2006. Taman paivan Helsin-
gin sanomien kotimaan paduutisaiheena on Etelda-Suomen ladninoikeuden
paatods, jonka mukaan koululaisten retket eivat saa aiheuttaa huoltajille
kustannuksia. Sindnsé paatds on lain mukainen, koska perusopetuksen tu-
lee olla maksutonta, mutta jokainen opettaja ymmartad, miten sen Kirjai-
mellinen noudattaminen vaikuttaa koulun ulko-
puoliseen opetukseen. Paatds perustui yhden van-
hemman tekemdan kanteluun. Minusta téssa on E {
fz'.\

taas kerran kyse vanhempien kasvavasta halusta
puuttua koulun perustoimintoihin. Nykypaivén
arkea ovat lakimiehilld uhkailu, erilaiset selvitys-
pyynnot, tyytymattdmyys arviointiin jne. Usein
vanhemmat peilaavat nykykoulua omiin koke-
muksiinsa. Kaikki ovat olleet koulussa ja ovat siis
omalta kannaltaan asiantuntijoita. Joskus ei voi
erottaa, milloin huoltajat ovat aidosti huolissaan
lapsestaan tai milloin halutaan ihan vain periaat-
teesta lyoda nyrkkia poytaan.
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Perusohjeeksi opettajille sanoisin, ettd aina kannattaa konsultoida omaa
lahiesimiestd. Jos on epdvarma, kannattaa my0s ottaa yhteytta
ammattiyhdistyksen edustajaan. Apua tulee varmasti.

Viime Vantaan opettajassa Kirjoitin, ettd vantaalaisten korpivaellus OAJ:n
hallituksesta olisi kestanyt lahes kaksikymmmentd vuotta. Yksi aiemmista
puheenjohtajista, Martti Makeld, oikaisi minua. Han oli ko. hallituksessa
vuosina 1979-1992. Sen jélkeenkin Sirkka-Liisa Tarjamo oli valtuuston
puheenjohtaja kuuden vuoden ajan alkaen vuodesta 1992. Kiitdn Marttia
oikaisusta ja samalla totean, ettd tuossapa on meille haastetta. VOAY
kustantaa parhaillaan yhdistyksen historiikin kirjoittamista, ndyttaa silta,
etta se on tarpeen, koska tiedot katoavat nopeasti toimijoiden vaihtuessa.

Meilld on hyvét edellytykset menestyé valtakunnan tason edunvalvonnas-
sa, mutta se edellyttdd tulevilta valtuutetuilta entistd huomattavasti tiivim-
p&a yhteistyotd pédkaupunkiseudun kuntien kesken. Viidesosa Suomen
opettajista tydskentelee taalla, oppilaista vield suurempi osuus.

Osallistuin 1.2.2006 Vantaan veteraaniopettajien 10-
vuotisjuhlaan. Heid&n toimintansa on resursseihin
ndhden h&mméstyttdvan monipuolista. On hyvéa
nahda, miten jarjestdtyon vuosina syntynyt ystavyys
on sdilynyt, ja miten halu auttaa ja palvella kollegoja
tuo iloa niin suurelle joukolle. Kiitos veteraanit!

Erkki Tulkki
erkki.tulkki@voay.fi

PAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Valta + / - vastuu = ongelmia + / - ristiriita?

Vantaalla on valtaa siirretty ns. yksikoiden tasolle; koulujen, oppilaitosten,
paivékotien jne. Useimmissa kunnissa valta on huomattavasti keskitetym-
paa.

Sama koskee rahaa: "Tehan péaatatte itse budjetista." Tamén vastauksen
saa, jos keskusjohdon edustajalle esittdd maararahan tarkistusta tai lisaysté.
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Tama merkitsee sitd, ettd jos valtakunnan tasolla sovitaan korotuksia palk-
koihin kesken kalenterivuoden — kuten opetusalan korotukset yleensa tule-
vat, elokuun eli lukuvuoden alusta — ei keskitetysti 10ydy apua, kun rahat
eivat riitd. Viime vuonna (2005) esim. laskettiin tarvittavan opetusalan
palkantarkistuksiin 3 miljoonaa euroa; budjetti antoi 0,5 miljoonaa euroa.
Loput hoidettiin, kuten ennenkin, “ottamalla toiminnasta”. Kauanko tdhan
tyydytéan?

Kuinka koulussanne paatetdan taloudesta ja muista tarkeista
asioista ?

Opettajia pidetddn keskustelun ja vaikuttamisen ammattilaisina. Miksi sit-
ten useasta koulusta kuulee, ettd budjetista ei puhuta, useimmat eivat tieda,
miten ja miksi rahat kdytetddn? Puheet koulun siséisesta paattamisesta kui-
tataan huonona vitsina.

Entd muu paattaminen? Kuinka sovitaan menettelyistd? Kenen sana painaa
- ovatko kaikki tasavertaisia? Tastékin kuulee seké hyvié etté ei-toivottavia
kokemuksia. On tyOyhteis0ja, joissa yhdessa keskusteleminen ja p&attami-
nen on itsestaanselvyys. Sitten on péinvastaisia kokemuksia.

Mika on opettajainkokous?

Erittdin oudolta kuulostavat
viime aikoina lisdantyneet pu-
heet siitd, ettd kouluissa ei pi-
dettdisi varsinaisia opettajain-
kokouksia. Kun / jos yhteisia
palavereita pidetdén, niista ei
toimiteta ennalta esityslistaa.
Véitetddn jopa, ettd joissain
kouluissa ei edes kirjattaisi kasiteltyja eikéd paatettyja asioita. Tehdaan eh-
k& jonkinlainen muistio, johon kirjataan jotakin.

Tama heréttaa useita kysymyksié. Jos opettajia velvoitetaan osallistumaan
yhteisiin kokouksiin, mitd ne ovat elleivat opettajainkokouksia? Jos koko-
uksissa kasitelld&n yhdessa asioita ja sovitaan erilaisista kdyténteistd, mita
silloin tehd&éan ellei paatoksia?

Ja jos yhdessé paatetdén asioita, mihin ne kirjataan ellei poytéakirjaan? Jos
jotain ik&vaa tapahtuu, mista voidaan tarkistaa, miten asia sovittiin, ellei
mitaan kirjauksia ole?
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Toivottavasti olen ymmartanyt viesteja vaarin eikd missédan koulussa tai
muussa tyoyksikossa liikuta ndin pettavalla pohjalla.

Pitadko maksaa siita, etta saa tehda tyota?

Vaarinkasityksesta ei valitettavasti ole kyse, kun opettajat maksavat siita,

ettd saavat tehda tyotaan. Tastdhan on kyse, kun lahdetddn esim. veso-

paivaa pitamaan ulkomaille asti ennen varsinaisen koulutyon alkua ja viela
maksetaan itse osa matkasta.

Jos kaikki tdhé&n suostuvat ja halulla 1&htevat, ei aikuisia ihmisié tietenkaan

voi estdd. Mutta tdhan on liittynyt ongelmia: Mm. yksinhuoltajalle saattaa

koitua lisdkustannuksia siitd, ettd

on jarjestettavd erillinen hoito

lapsille. Samoin saattaa olla muita

¢ SYita, jotka estavat lahdon. Eivat-

k& kaikki ole suostuvaisia lyhen-

tdmaan mahdollisuutta lomailla —

opetusvelvollisuustybajassa  ole-

villa opettajilla ei ole mahdolli-

suutta siirrellda lomaansa, koska

heilla ei virallisesti ole vuosilo-

O maa.

Suurta hammastysta on muunsuomalaisissa herattanyt sekin, etta taalla lu-
kion opettajat tulevat ottamaan vastaan koulutulokkaita kesdkuun puoliva-
lissd. Muuan lahikunnan rehtori totesi, ettd han ei voisi edes kuvitella eh-
dottavansa moista opettajilleen. Rehtori ja lopot (erikseen sopien) hoitavat
kuulemma tulokkaat.

Ongelmia tuottaa my0s uuden tehtdvéan aloittaminen silloin, kun ty0hon
ryhdytaan ennen kuin on sovittu korvauksista. Ammatillisella puolella
aloitetaan ndyttdjen arviointi. Siihen liittyvistd korvauksista ei ole sovittu,
vaikka innokkaimmat jo aloittelevat. On kuulemma hienoa paasté kehitta-
maan omaa tyotaan.

N&in varmaan onkin, mutta jos tekee ensin tyon ja sitten kyselee palkkaa,
voi jaada ndppejaan nuolemaan. — Ehdottakaapa ladkéreille samaa konstia:
eivathdn he tarvitse palkkaa, jos he kehittavat tyoskentelyaan, sehén on
vain kivaa. Moniko ladkéri suostuu palkattomaan tyohon?
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Lukio tilkkulaisen osilla

Moni varttunut lukion opettaja on vuosien varrella todennut saman: taas
jaatiin ilman, vaikka tydolot ja tyén maaréa ovat huikeasti muuttuneet parin
vuosikymmenen aikana. Erityisesti yo-kirjoitusten maara ja niihin liittyva
tyd ovat moninkertaistuneet.
Tata ei kuitenkaan ole otettu mitenkdan huomioon palkantarkistuksissa.
OAJ:ssd on naperrelty yksityisoppilaiden korvausten kanssa, vaikka
useimmille opettajille niilld ei ole juuri mitdadn merkitysta. Jatkuvien muu-
tosten on annettu tulla ottamatta selvaa niiden vaikutuksista tavallisten lu-
kioiden todellisuuteen.
Ei ole ihme, ettd yh& useampi lukion opettaja hakeutuu osa-aikaelakkeelle.
Siitd kyselevat nekin opettajat, jotka ovat viihtyneet tydssaan ja saavutta-
neet hyvié tuloksia. Mutta mitta tulee tdyteen jossain vaiheessa.

Kerrotaan, ettd OAJ:ssé olisi havahduttu vihdoin lukioiden ongelmiin ja
lupailtu parannuksia ensi lukuvuonna. Odotetaan siis — jalleen kerran.

Tarvitaanko yt-aikaan yhteiset
pelisdannot ?

Kautta koulumuotojen yt-aika puhuttaa: —f— —‘
Sitd kaytetdan "véarin" liikoihin kokouk-
siin, silla sidotaan opettajien ajank&yttoa
litaksi, se ylittyy jatkuvasti, sitd ei korvata
niin kuin tyon maara edellyttaisi.

Toiselta puolelta ndhtyna sita ei kdytetd Ia-

heskaan tarpeeksi, kaikki eivét tee niin pal- @ \°® &
jon kuin pitéisi, kaikki eivat osallistu siina h hn

mé&érin kuin palkkaa siitd maksetaan jne.
Onko yhteista nakemysta yt-ajasta? Tarvi-
taanko Vantaan mallia pelisaannoiksi? So-
piiko sama malli kaikkiin erilaisiin yksikoihin? Enta jos jossain toimii oma
hyva menettely, onko mukauduttava yhteiseen (huonompaan) systeemiin?
Miten edetddn? Kokeilu muutamaan kouluun ja kaiken yt-ajankdyton kir-
jaaminen?
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SEURE ja mité siita seuraa?

Vantaan kaupunki on siis liittynyt Helsingin ja Espoon yhteiseen sijaisvéli-
tykseen, Seureen. Menettelyt lienevat viel& vailla lopullista sinettid, mutta
vastedes kaikki sijaiset suunnitellaan hankittavan Seuren kautta - myos
opetusalalla.

Tama herattédd kysymyksia, joista yksi on kustannusten laskeminen. Seure-
laisen hankinta tulee halvemmaksi kuin "oma" sijainen, on laskettu. Tama
pétee ehka kaupungin, kenties toimialan tasolla — ent& yksittaisen koulun?
Se joutuu maksamaan kaikki kulut saamatta kuitenkaan vastaavaa hyotya.
Tama arveluttaa mm. rehtoreita. Miten asian voi korjata — tarvitaanko kes-
Kitetyt sijaisrahat?

HENSTRAtaan!

TyoOnantajat VVantaan, Espoon ja Helsingin kesken tekevét tiivista yhteis-
tyotd. Kun paakaupunkiseudun neuvottelukunta suuntasi yhden lukuisista
hankkeistaan yhteisen henkilostostrategian kehittdmiseen, myds tyonteki-
jajarjestot ovat parantaneet yhteistoimintaansa.

On huomattu, ettd Es-

-‘ ,. ,’ poossa ja Helsingissa on

'. etuuksia ja menettelyitd,

joista voitaisiin Vantaal-

lakin ottaa opiksi. Kai-

\ v kessa Vantaa ei ole hei-

koin lenkki, mutta jois-

sakin asioissa se on ny-

Kyisin perédnpitaja. Eri-

tyisesti yt-menettelyissd, henkildston ottamisessa mukaan valmisteluun
alusta saakka sek& tydntekijoiden kuulemisessa on paljon parannettavaa.

Kaupunginjohtaja Paajanen on luvannut parannusta mm. yt-menettelyn

uudistamiseen. Toivottavasti tdama kevat tuo siind todellista edistysté.

Onko virastoilla vastuuta?

Kun yksikot ovat itsendisié, johtajan asema korostuu. Héanelta edellytetién
paljon tietoa ja taitoa monessa asiassa. Koulutukseen on Vantaalla panos-
tettu, esimiesten/naisten JETistd, PD:std yms. ylpeillaan.
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Mutta jos kaikesta huolimatta johtaminen ei onnistu? Tulee yhd enemman
virheitd, tyontekijat vaihtuvat jatkuvasti paeten tai pakon edessa. Talous
maéttaa, hallinto ontuu, henkilostd kapinoi tai vaikenee pelosta.

Miké on silloin viraston eli virkajohdon vastuu? Delegointien myoté valtaa
|0ytyy seka toimialoilta ettd henkilostokeskuksesta (HEKE).

Opettajat - voimavara !

Opettajat ovat koulutettuja, jarjestaytynei-
t4, tottuneet analysoimaan ja selvittdmaan
ongelmia. Johtajilla (rehtoreilla) on opetta-
jatausta. LOoyddmmekd yhteiset tavoitteet
my0s vaikeuksissa? Eiko virastollakin olisi
syyta hyodyntéa tyontekijoita? Jos tehdaan
esim. budjetti, johon on realistisesti Kirjattu
tarpeet, eikd sitd voisi yhdessa vieda
eteenpdin? Nyth&n on se aika, jolloin bud-
jettia valmistellaan.

Toivottavasti talviloma virkisti — kohti valoisampia aikoja kuljetaan, aina-
kin allakan mukaan!

Marjatta Vasara
plm. (p. 040 — 707 9447; marjatta.vasara@vantaa.fi)

LUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

HEV / PALKKAKUITTI / JASENYYS

HEV-kokouksessa (Helsinki, Espoo-Kauniainen ja Vantaa) ammattiyhdis-
tysten edustajat pohtivat ajankohtaisia aiheita. Erityisesti OAJ:n puheen-
johtajakysymys nousi voimakkaasti esille. Yhtenéistd kantaa esim. julki-
lausuman esittamiseksi ei 10ytynyt. Toiset olivat nykyisen puheenjohtajan
vield uuden jatkokauden kannalla, mutta selvésti oli havaittavissa myds
tyytymattomyytta nykyiseen tilanteeseen ja toivottiin uusia tuulia. Varsin-
kin vastaehdokkaita kaivattiin jo periaatteellisistakin syistd, jotta OAJ:ta
voitaisiin edelleen pitd4 todellisena demokraattisena jarjestona. Taytyy
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toivoa, ettd kevddn valtuustokokoukseen mennessa ilmaantuu enemman
kuin yksi ehdokas, jotta danestettdesséd ehdokkaiden todellinen kannatus
tulee nakyviin.

Vantaa oli uudistanut yhteistyokuvioita siten, ettd kokouksessa tehtiin kou-
luasteittain ryhmatyd6ta ja ainakin pyrittiin konkreettisiin tuloksiin. Osittain
yhteinen suunnitteluseminaari tammikuussa 2007 sai laajaa kannatusta.

VOAY jarjesti palkkakuittitilaisuuden, jossa

S ," jasenilla oli mahdollisuus selvittdd asiantunti-
joiden avustamana omaa palkanmuodostus-
B taan. Opettajien palkanmuodostus on edelleen
‘. oma taiteenlajinsa, vaikka vakavia yrityksia
6:3 tavat moniin erilaisiin rakenteisiin ja koodis-
toihin. Kaikkiin kouluihin on lahetetty nama

koodistot, joten periaatteessa yhteysopettajan

ja luottamusmiesten avulla palkanmaksun pe-

riaatteet pitdisi olla selvitettavissa. Myos palkanlaskijat ovat pyrkineet

palkkakuitin koodiston yksinkertaistamiseksi

on tehty. OVTES:n erilaiset maaraykset pakot-
mahdollisuuksiensa mukaan auttamaan opettajia selvittdmaan omia palk-
kakuittejaan.

Tilaisuudessa myds kerrattiin, ettd yhtdjaksoisesta palvelusta Vantaalla
palkitaan edelleen 20, 30, ja 40 vuoden jalkeen seka palkallisella lomalla
ettd vaihtoehtoisella muulla palkkiolla. Liséksi todettiin, ettd pitkien saira-
uslomien suhteen opettajien asema selvasti huononi viimeisessa virkaehto-
sopimuksessa.

Tilaisuudesta tiedotettiin sdhkoisesti yhteysopettajille hienolla kuvalla, jo-
ka oli tarkoitus laittaa opettajahuoneen seinélle. limeisesti kaikkia opettajia
tieto ei kuitenkaan saavuttanut. VVantaan opettajan paperiversio on ilmei-
sesti edelleen omaa luokkaansa tiedon valittdmisen suhteen.

Osa opettajista ei kuulu ammattiyhdistykseen, kuka mistékin syysta. Kou-
lujen yhdistamistilanteissa ja muissakin ongelmatilanteissa luottamusmie-
hen apu saattaisi olla erityisen arvokasta. Luottamusmies on pakotettu pal-
velemaan vain jasenid. Harmillisia tilanteita on kuluneen talven aikana sat-
tunut muutamia. Valilla voi tuntua siltd, mit4 hyotyd on maksaa valtavia
jasenmaksuja, kun jotkut saavat samat palkankorotukset maksamatta mi-
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tdan. Inhimillisessa elaméssa voi syntya tilanteita, jolloin luottamusmiehen
tuki on todella tervetullutta.

Aktiivisten jasenten ansiosta ja tietyn selvittelyn jalkeen valtiokonttorista
muistutettiin tulkinnasta, jossa tulospalkkio ei vaikuta osa-aikaeldkeldisten
tarkkoihin tulorajoihin.

Kari Kastu, luottamusmies

puh. 839 (35647), 0400-703204
kari.kastu@vantaa.fi

HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA

MATKAT:

ks. tarkemmat tiedot koulusi ilmoitustaululta tai netistd www.voay.fi

VIIPURI - KAKISALMI - SORTAVALA - PETROSKOI - KONTU-
POHJA - KARHUMAKI - KEMI - SOLOVETSK - KOSTAMUS
Léhde 6.-10.6. viiden péaivan bussimatkalle Vendjalle! Matkalla on mah-
dollisuus vierailla Valamon ja Solovetskin luostareissa sek& nahdéa valkoi-
sia valaita usean tunnin laivamatkalla Vienanmerelld. Matkan hinta on
VOAY':n jasenille 230 € , muille 280 € + viisumi 35 €. lImoittaumiset
15.4. mennessa.

m (oo ©

TALLINNA - RIIKA - KALININGRAD - PALANGA 17.-21.7.
Matkan hinta on VOAY :n j&senille 330 €, muille 390 € + henkildkohtainen
viisumi 45 €. IIm. mahdollisimman nopeasti, viimeistdan 1.5.

Matka maksetaan VOAY::n tilille 800015-1647912 14.5. mennessa.

TEATTERIT:




VANTAAN OPETTAJA 26.2.2006

TEATTERI KEHA 111

Silkkisali, Tikkurilantie 44, Tikkurila

Mustikkapaikka ti 25.4. klo 19 liput 18 € kaikille sitovat ilm. 17.3.
mennessa

Capuccinno ja kahdet sauvat ke 19.4. klo 19 liput kaikille 18 € sitovat
iIm. 17.3. mennessé

Paiva kanikukkulalla la 22.4. klo 12 lasten ndytelma 2-6-vuotiaille liput
seka aikuisille ettd lapsille 3 € sitovat ilm. 17.3. mennessa

KAUPUNGINTEATTERI

Villin kanin kapakka to 20.4. klo 19 voay 15
€, muut 18 €, norm. hinta 20 € ilm. 20.3.
mennessa

Matkalla Porkkalaan ma 15.5. klo 19 voay 10
€, muut 17 € ilm. 13.4. mennessa

Viivi ja Wagner ke 24.5. klo 19 voay 13 €,
muut 16 € ilm. 13.4. mennessa

Tati ja mina ti 16.5. klo 19 voay 18 €, muut 20
€ ilm. 13.4. mennessa

KANSALLISTEATTERI

Jasenetusi on Suuren ja Pienen ndyttamon esityksista 8 €, Willensaunan ja
Omapohjan esityksisté 6 €. Seuraksi teatteriin voit ottaa perheenjasenesi
tai tuttavasi, jotka hyotyvét kauttasi 2 €/esitys.

Demokratia ke 29.3. klo 19 voay 14 €, muut 18 €

Ihana ilta ma 13.3. klo 19 voay 14 €, muut 18 €

Iluusio ke 5.4. klo 19 voay 14 €, muut 18 €

Jokapaivainen elama to 23.3. klo 19 voay 14 €, muut 18 €
Julmaa ja hellada la 18.3. klo 19 voay 18 €, muut 24 €
Kesdyon unelma ma 24.4. klo 19 voay 18 €, muut 24 €
Kutsumattomia vieraita ma 20.3. klo 19 voay 18 €, muut 24 €
Kasky la 25.3. klo 19 voay 18 €, muut 24 €

Papin perhe pe 31.3. klo 19 voay 18 €, muut 24 €
Rakkaudesta minuun to 6.4. klo 19 voay 14 €, muut 18 €
Rakkaus ei ole ajan narri ma 3.4. klo 19 voay 14 €, muut 18 €
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Sorsastaja ti 9.5. klo 19 voay 14 €, muut 18 €
Virhe ke 10.5. klo 19 voay 18 €, muut 24 €

KERAVAN TEATTERI

Kuin tuhka tuuleen on Tampereen komediateatterin vden tekema farssi-
hautaustoimiston tapahtumista pienessa kaupungissa.

Toimintaohjeet:

1. Valitse jokin seuraavista esityksisté ja ilmoittaudu minulle.

2. Maksa 7 €/lippu VOAY: :n tilille 800015-1647912.

3. Lippu odottaa teatterin kassalla nimellasi ja on noudettavissa ennen
esitysta.

Esitykset:

su 12.3. klo 15, la 18.3. klo 19, su 19.3. klo 15, ke 22.3. klo 19, la 25.3. klo
19,1a1.4. klo 19, su 2.4, klo 15, pe 7.4. klo 19, la 8.4. klo 19, la 22.4. klo
19, su 23.4. klo 15, viimeinen la 29.4. klo 17

terveisin Marjuska, Marja-Liisa Kuronen, opettaja,

040-7172463, 8701949 (kotiautomaatti)
marja-liisa.kuronen@edu.vantaa.fi, marjaliisakuronen@hotmail.com (saat-
taa olla hyvin ruuhkautunut), marja_liisa_kuronen@hotmail.com
mkuronen@hotmail.com Koko koulun ilm. yhteysopettajan kautta sahko-
postilla Rahat VOAY :n tilille 800015-1647912. Tiedonannoissa oltava esi-
tyksen nimi tai pvm seka erittely jasenista ja ulkopuolisista.
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KAAKAT RULETTAA!

Elakeilta elakkeestaan kiinnostuneille
i 21.3.2006 klo 18 Tikkurilan koulussa
(Lummetie 5, ent. Keskuspuiston koulu).

Puhujat:
Marjatta Vasara, VOAY
Ulla Ahigren, Tela

lImoittautuminen tarjoilun vuoksi 14.3. mennessa: toimisto@voay.fi

VOAY:n
SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS
torstaina 23.3.2006
Kartanonkosken koululla, os. Tilkuntie 5, 01520 Vantaa

Kokouksen aikataulu:
klo 17.30 Kahvitarjoilu
klo 18.00 Koulun esittely (rehtori Mikko Jordman)
Ajankohtaisia asioita (pIm Marjatta Vasara)
klo 19.00 Varsinainen kokous

Kokouksessa késitellaan sdéntdjen 14 §:ssa
mainittujen asioiden liséksi vaalitoimikunnan
asettaminen syyskokouksessa suoritettavia
henkilovalintoja varten.

IImoittautuminen tarjoilun vuoksi 16.3. mennessa: toimisto@voay.fi

Osallistu sindkin VVantaan opettajan tekemiseen!
Aineisto seuraavaa Vantaan opettajaa varten tulee
toimittaa 23.3.2006 klo: 12 mennessd VOAY:n
toimistolle (Talkootie 7) levykkeella (pc) ja paperitu-
losteena tai séhkopostilla: annka.arstila@edu.vantaa.fi




	Puheenjohtajan puheenvuoro
	Pääluottamusmies tiedottaa
	Luottamusmies tiedottaa
	Harrastustoimensihteeri järjestää
	Koulutusta ja kokouksia

