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PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEEN-

JOHTAJAN PUHEENVUORO

Alkuopetuksen lisa poistui 1.3.2007 lukien (ks. Vantaan opettaja 2/2007).
Rahan sdilyminen opetusalalla varmistettiin silld, ettd lisa tasattiin luokan-
opettajille, erityisluokanopettajille ja erityisopettajille. Naille opettajaryh-
mille tulee noin 17 euron korotus peruspalkkaan.
Erityistd huomiota tulee tdsséd sopimusmuutoksessa kiinnittad siihen, etta
opettajat, jotka opettivat alkuopetuksen luokkaa 28.2.2007, séilyttavat al-
kuopetuslisan henkilokohtaisena liséna (miinus peruspalkkaan lisatty 17
euroa) niin kauan, kuin he jatkavat tyotadan alkuopetuksessa ja Vantaalla.
Eli tydnantajan vaihtuminen yli kuntarajan tai siirtyminen ylempien luok-
kien opettajaksi merkitsee lisdn poistumista. Palkkamuutokset nakyvat
palkkakuiteissa vasta myohemmin kevéalla. Verratkaa helmikuun ja tou-
kokuun palkkakuitteja. Lisatietoa sopimusmuutoksesta saatte luottamus-
miehilta ja allekirjoittaneilta.

Odotukset syksylla alkavalle virkaehtosopimus-

Q\;) kierrokselle ovat suuria. Yhtendisen peruskoulun
/> palvelussuhteen ehdot kaipaisivat tdismennyksia,
lukion lehtoreiden palkkauksen jalkeenjaanei-

«2/;»1) syytta olisi korjattava, erityis- ja lisatehtavista

| olisi sovittava kiinteat korvaukset ylituntipalk-

kioperusteen sijaan, opetusvelvollisuusjarjestel-

@ mén epadkohdat tulisi ottaa tarkempaan tarkaste-
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luun ja luokan ulkopuolisen tyon korvaamisperuste olisi saatava selkedasti
sopimukseen jne.

Toiveiden tynnyri on pohjaton, eiké kaikkien toiveiden toteuttaminen yh-
delld sopimuskierroksella ole mahdollista. Mielestimme olennaisena ky-
symyksena palkkausjérjestelmaa kehitettdessé olisi joka tapauksessa pidet-
tava sitd, vastaako tyosta saatava korvaus siihen kaytettyd tyomaaréa.

PS. Terveisid Wilma-tyoryhmalta: VOAY:n ja sivistys-
toimen yhteisen ty0ryhman tavoitteena on kehittda kou-
lujen oppilasarviointia. Kehittdmisen tarvetta on nahty
l&hinn& alakoulujen oppilasarvioinnissa. Palavereja on
kayty hyvadssa hengessd, mutta prosessin eteneminen on
hidasta. Toivottavasti tuloksia n&hdaan viimeistéén
vuoden kuluttua.

Voimia kevaan tuleviin oppilasarviointeihin!

Pirjo Haikka, pirjo.haikka@edu.vantaa.fi ja
Mika Koskinen, mika.koskinen@netsonic.fi

PAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

MUUTOSTEN KOURISSA EDELLEEN: JATKOKERTOMUS,
OSA I

Viime Vantaan opettajassa Kirjoitin yleisesti virkaehtosopimuksemme
(OVTES) muuttumisesta 1.3.07 alkaen. Auki oli monta asiaa. Nyt on saatu
tdsmennyksid, vaikka lopullisia vastauksia ei ihan kaikkeen vield 10ydy.
Siksi jatkoa aiheesta "Miten palkkani muuttui maaliskuussa 2007":

ANTAKAA AIKAA - MYOS PALKANLASKENTAAN!

Palkkojen tarkistaminen naiden muutosten myoté on paljon suurempi rul-
janssi kuin ennalta annettiin ymmartaa. Siksi palkanlaskennan taholta on
esitetty kaino toive, ettd ei odoteta heti kaikkien sovellusten ja tulkintojen
selvi/tt/amistd vaan maltetaan siihen, ettd saadaan ne hankalatkin kohdat
tarkistetuiksi. Sitten voi kysell4 enempi.
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-
HENKILOKOHTAISEN LISAN
VUOSISIDONNAINEN OSA

Lisien muutokset tapahtuvat "automaattisesti®;

niista ei tarvitse muistuttaa. On syyta kuitenkin % J

seurata, ettd lisat kertyvat odotetusti (palvelu- F

vuodet ovat siis vastedes 2, 5, 8, 10, 15, 20; nii- / /\

den tdyttyessd tulee lisdosa - tosin ei Kaikille « —
opettajille samalla lailla). Ja uutena aloittavalle / %/
toisesta kunnasta tulevalle muistutuksena: lisat

tulee hakea & varmistaa heti ja esittdd samalla

kaikki asiaan vaikuttavat dokumentit. Tama tulisi jokaisen esimiehen ja -

naisen muistaa tulijalle muistuttaa.
- Harkinta siitd, misté on “olennaista hyotya”, on tyGnantajalla (SIV1).

4
SN

Muutos voi aiheuttaa sen, ettd jos on muuta kuin varsinaista opetuspalve-
lua ja on siitd saanut palvelulisat, se otetaan huomioon em. vuosissa. Esim.
lastentarhanopettajana toiminut ja siitd palvelulisia hankkinut voi saada
iIkéd&n kuin entistd maaravuosikorotuspohjaista palkanliséd. (Asia on tata
Kirjoitettaessa tarkemmassa selvittelyssa.)

ALKUOPETUSLISA - OLLAKO VAI EIKO OLLA?

KT ja OAJ ovat periaatteessa sopineet laajoista periaatelinjauksista - joita-
kin yksityiskohtia vield hiotaan. Yksi epéaselvyys on alkuopetuslisd: OAJ:n
mielestéd se voi olla paikallinen tva-peruste. KT:n kanta on se, ettd koska
rahat jaettiin peruspalkkoihin, se ei voi olla enaa tva-peruste.

- Odotetaan tdsmennysta tdhankin. Joka tapauksessa on syytd muistaa, etta
jos nykyinen alkuopettaja jatkaa 3. luokalle, han menettaa (pysyvasti) ny-
kyisen alkuopetuslisansa. Vaikka han siis palaisi myéhemmin alkuopetuk-
seen, hén ei saa lisaa takaisin.

..MUTTA AMMATILLINEN KOULUTUSLISA: EI OLE ENAA!
Ammatillisten opettajien liitteessd 4 oli § 3, jonka perusteella sai erityis-

opettajan ym. koulutuksesta + 4 % ja jos opetti virallista erityisluokkaa, +
16 %.
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OVTES:n muutoksessa kaikki %-lisat pyyhkaistiin pois. Jatkossa niista voi
neuvotella kuulemma "tva-perusteisesti". Mista resurssi?

Nykyisten asema on téassakin tapauksessa turvattu siirtymésaannokselld,
mutta uusien palkattavien erityisopettajien (4 virkaa haussa) palkkaus tuot-
taa ongelmia. P&&asia lienee hyvien kelpoisten opettajien saanti - paljonko
siitd maksetaan?

PALKKATAULUKOISSA PYORITYSTA

@ Kiintedssa peruspalkassa olevien opettajien palkka-
taulukon muutos on yksinkertainen: muutama lisa-
euro kuukausipalkkaan.

Hankalampi on valyspalkkaisten tilanne (mm. reh-
torit ja opot). Palkanlaskennassa tehddén kaikille
laskelma 28.2. ja 1.3.07 palkoista ja verrataan niita

7 keskenddn. OAJ:n neuvottelupdallikon Juha J&s-

S ken mukaan (15.3.07) esim. vélyksessé olevan reh-

- N\ torin palkka tarkistetaan hanen henkil0kohtaisesta
Q palkkatasostaan, ei alarajasta, vaikka KT:n erés oh-
je antaisi toisenkin tulkinnan. Mutta uudet lisat

lasketaan vélyksen alarajasta, joten vertailun lopputulos saattaa tuottaa jo-
pa miinusta. Silloin erotus maksetaan HL:n4, jotta palkka ei laske.

MITA SIIRTYMASAANNOS TODELLA TURVAA?

Jokaisen opettajan (rehtorit ml.) on hyva sadilyttdd taman kevaan palkka-
kuittinsa helmikuulta alkaen. Muutokset saattavat selvita vasta pitemmalla
aikavélilla lopulliseen muotoonsa, joten mahdollista vertailumateriaalia
tarvitaan, jos tulee syyté tarkistuksiin. Peruste mahdollisen palkanalene-
man korvaavalle HL:lle (henkilokohtaiselle lisélle) on "olosuhteen jatku-
minen". Jos tyOnantajan ja tyontekijdin / keskusjarjestdjen kesken ei paasta
yhteisymmarrykseen, saattaa ratkaisuja tulla haettavaksi jopa oikeusteitse.
Toivottavasti tallaisiin ei jouduta; prosessit ovat raskaita kaikille osapuolil-
le.

Kannattaa ottaa yhteytta (paikalliseen) luottamusmieheen heti, jos epdilya
syntyy. - Huom. OAJ:n keskustoimisto ei tata(k&éan) asiaa hoida suoraan.
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NEUVOTTELUMYLLY JAUHAA .,
Meneill4&n on sivistystoimen edustajien kanssa (5
neuvotteluja mm. madrdaikaisista opettajista =9
(vantaalainen kestoaihe). Siind edetaan pikku-

hiljaa, ja vakinaistamisia tulee sek& suoraan etta
neuvottelujenkin kautta. v

Vaikeuksia tuottaa erityisesti kaksi suurta ryh-

mé&a: toisaalta pitkaan palvelleet ja tyonsé hyvin

hoitaneet mutta muodollisesti ei-kelpoiset opettajat seka toisaalta ne sinén-
sd kelpoiset opettajat, jotka hoitavat tehtdvad, johon heilld ei ole kelpoi-
suutta. Molempiin kuuluu runsaat sata opettajaa.

TVA on ldhdossa liikkeelle niin, ettd tydryhmien aikataulua sovitaan.
Edustajamme (Pirjo Haikka, vara Leena Helander / ak.; Pirita Hellberg,
vara Mika Koskinen / yk.; Kari Kastu, vara Clas Salonen / lukio; Leena
Teittinen, vara Birgitta VVolotinen / ammatilliset; paaluottamusmies MV ja
vara Erkki Tulkki) viestivdt molempiin suuntiin. Luottamusmiehet ovat
kaikki varautuneet toimiin. Tavoite on, etta jasenist0 pystyy seuraamaan ja
kiinnostuksensa mukaan vaikuttamaan prosessiin. Helppo se ei tule ole-
maan.

ELAKEILTA MENI, JUKO VAROITTELI, VEROTTAJA OPAS-
TELI

Noin 40 harrasta kuulijaa sai Kai Kullaa OAJ:st&, kun han selvitti opettaji-
en elédkkeitd Peltolan koulussa (13.3.07). - Yleison pyynndsté julkaistaan
VO:ssa taas eldkkeelle lahtevan ohjeistusta (seuraavassa numerossa).

Jukon paaluottamusmieskoulutuksessa KT:n uusi johtaja Markku Jalonen
(asuu Vantaalla) varoitteli siitd harhasta, ettd nyt ruvettaisiin palkkaamaan
lisééd tai maksamaan ekstraa kunnan tyontekijoille. Tulisi kuulemma ve-
ronkorotuksia, jos tahan ryhdytaan.

Erkki Kangasniemi taas pohti sitd, onko yhteinen tupo vai liittokohtainen
ratkaisu todennakoisempi. Siindpéa sopiva vedonlyontikohde, kun eduskun-
tavaaleista on péasty.

Vero-ohjetta on jo kyselty. Verottajan edustajien kanssa on tapaaminen
(23.3.07). Sen jalkeen laaditaan taas paakaupunkiseudun yhteinen ohjeis-
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tus, joka toimitetaan OAJ:n jasenille (Vantaalla yhteysopettajan kautta to-
dennakadisesti).

VARHAISKASVATUS EDELLEEN VAIHEESSA...

Vantaan suunnitelma varhaiskasvatuksen (lasten péivéhoidon) siirtdmisek-
si sivistystoimeen on edelleen tydryhméavaiheessa. Keskusteluissa on vai-
tetty, etta olisi ilmennyt jopa kitkaa koulujen ja paivakotien yhteistoimin-
nassa, miké kuulosti yllattavaltad. Esimerkkina kerrottiin sellainenkin
tapaus, ettd kouluun suunniteltiin saneerauksen yhteydessa esiopetustilat,
mutta tésta ei kerrottu paivahoidon edustajille, joten tilat jaivat tyhjilleen.

- Toivottavasti mahdollinen siirto helpottaa yhteistyon sujumista.

... JAPALVELUVERKKO PYSYVASTI VAIHEESSA?

Ensi syksysta aloittaa taas uusi (= yhdistetty) yhtendinen peruskoulu, Lan-
siméen koulu, ent. L&nsimé&en ylékoulu ja Pallastunturintien alakoulu. Ra-
jakylan koulua yhdistamistékin lienee harkittu mutta siité luovuttiin,
Odotettavissa on edelleen palveluverkon tarkistamisia, kuten pyoreésti sa-
notaan. Oppilasmé&é&rien ennakoidaan laskevan niin lannessa (Myyrmaéki -
Martinlaakso) kuin idassékin (Hakunila - Koivukyld). Tilannetta seurataan
ja opettajien osalta varaudutaan mahdollisiin siirtoihin.

Kasvuakin odotetaan uusilla ja tulevilla alueilla. Miten oppilaat sijoitel-
laan, mihin tarvitaan opettajia - siind riittdd pohtimista. Yksi kysymys-
merkki ovat maahanmuuttajat, joita ennustetaan tulevan melkoisesti lisaa -
kuinka paljon Vantaalle, ndhdaan aikanaan.
Lisavaria tuo tietenkin paakaupunkiseudun
yhteisty0, jossa vedetddn laajat linjaukset.
Paloitellaanko esim. ammatillinen opetus
kaupunkien kesken - viipaleensa kullekin?
Né&itdkin pohditaan mm. OAJ:n paakau-
punkiseudun alueverkoston seminaarissa
(17.4.07, Valopiha klo 17).

Vauhdikkain terveisin,

yritetdan roikkua messissa,
Marjatta VVasara, paaluottamusmies
(p. 040 - 707 9447; marjatta.vasara@vantaa.fi)
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LUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Asiantuntijaryhmé on tehnyt kartoituksen opinto-ohjauksen aseman paran-
tamisesta ja opinto-ohjaajien asemaan ja palvelussuhteeseen liittyvista ky-
symyksista. Mietintd on luovutettu OAJ:n puheenjohtajalle ja se l6ytyy
kokonaisuudessaan OAJ:n kotisivuilta.

Mééaravuosi- ja palvelulisgjarjestelma muuttui 1.3.07 alkaen henkil6kohtai-
sen lisan vuosisidonnaiseksi osaksi. Kannattaa seurata palkkakuittiaan,
osallistua ammattiyhdistyksen palkkakuittitilaisuuteen 29.3 ja ottaa yhteyt-
t4 luottamusmieheen, jos ongelmia ilmenee.

Opetusharjoittelun ohjaaminen on
selkeésti sellaista lisatyotd, josta tulee
maksaa erillinen korvaus. Jos korva-

usta ei makseta, OAJ opastaa, ettei %

ohjaustyotakaan tule tehda. ,, ==
UA

Kari Kastu, luottamusmies

kari.kastu@vantaa.fi, 0400-703204,
839 35647

LUKIJAN KYNASTA

KOKONAISTYOAIKA, TUO MAINIO KEPPI (MUTTA MISSA ON
PORKKANA?) -ERAAN OPETTAJAN SUBJEKTIIVINEN KO-
KEILURAPORTTI

Olin viisi vuotta toissé eraassa helsinkildisessa koulussa, jossa osallistuin
kokonaistytaikakokeiluun neljan vuoden ajan. P&aluottamusmies kavi lu-
ennoimassa meille uudesta uljaasta palkkausjarjestelmasta ja vakuutuimme
kaikki sen ylivertaisuudesta joten: tervemenoa VES ja niin lahdimme rin-
nat rottingilla hyvien palkkojen ja parempien tyoolojen peréan! Palkka oli
joka kuukausi saman suuruinen, lomarahakin siséltyi saannélliseen kuu-
kausipalkkaan.
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Jokaiselle taattiin vahintddn 1600 tuntia kokonaistyOaikaa vuodessa ja tyo-
t44n sai suunnitella niin kuin katsoi parhaaksi. Asiat olivat heti mallillaan,
minulla oli ensimmaéisend vuotena 1630 tuntia, joista opetusta 21 tuntia
viikossa. Muu aika meni hallinnollisissa tehtavissa sekéd opetustyon suun-
nittelussa ja tuntien jalkitoissa. Viikoittainen tyoaika oli 42,9 tuntia, josta
25% oli sitomatonta tyOaikaa, siis sellaista tydaikaa, jonka voi tehda itse
valitsemanaan aikana vaikka kotona. Bussissa tai metrojunassa kaytettya
aikaa ei tosin saanut kayttda (tai ainakaan merkitd) kokonaistydajaksi, se
kun oli matkustusta varten. Alussa oli hieman vaikeaa kirjata tytaikaa seu-
rantakaavakkeisiin, pikkuhiljaa aloin kuitenkin oppia merkitsemaan joka
péiva viidentoista minuutin tarkkuudella kaytetyn tyGajan muistiin. On-
neksi senkin ajan sai merkita kokonaisty6ajaksi otsikon tuntien Kirjaami-
nen” alle,

Lahdin koululta 16.05 bussilla kohti kotia, ei-
hén sitd sopinut aikaisemmin poistua tydpaikal-
ta. Noin kerran kuussa oli koulun yhteinen van-
hempainilta tai pedagoginen kahvila, joihin tie-
tenkin osallistuttiin, olimmehan kokonaistyo-
ajassa ja saimme siitékin ajasta palkan. Useim-
miten olin kuitenkin jo puoli kuuden maissa
kotona.

Ensimmadisen vuoden jalkeen koulumme eng-

lanninopettaja halusi irtautua kokonaistytajasta ja palata takaisin normaa-
liin palkkaukseen, palkka kun oli hénelld parempi VES:n mukaisessa palk-
kausjarjestelmassa.

Seuraavana vuonna kokonaistyOaikaa tarkistettiin ja vuosittainen tuntimaa-
rani pysyi ennallaan. Opetustunteja tosin tuli kaksi lisd4, muut tyot hoidet-
tiin hieman nopeammin. Kolmas vuosi toi mukanaan kaksi opetustuntia
taas lisé4, vuositybaika pysyi kuitenkin samana. Nyt maagiset luvut olivat
26 opetustuntia, vuosityOaika 1630 tuntia.

Koitti neljas vuosi kokonaistytaikaa ja nyt tunnit ”vedettiin tihedmmalla
kammalla”, kuten opetusvirastosta ystavallisesti ilmoitettiin. Minulla se
tarkoitti sité, ettd opetustunteja oli edelleen 26, vuositybaika 1560 tuntia.
Tyo6ajan laskennassa kaytettiin laskuria opetustunnit kertaa 60 ja nain saa-
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tiin n. vuositydmaara. Tyhmana opettajana tulkitsin asian niin, ettd sain
palkanalennuksen, tasta ei kuitenkaan ollut tydnantajan mielesta kysymys,
tuntejahan vai vahan tarkistettiin. Palkka tosin maksettiin vuosity6tuntien
mukaan...

Minulle tarjoutui tilaisuus vaihtaa tyopaikkaa lahemmaksi kotia ja paatin-
kin lahted kotikylan koulun opettajaksi. Nyt teen opetusty6ta 26 tuntia vii-
kossa ja saan nettona palkkaa 50 euroa kuussa enemmaén kuin viime vuon-
ja Vesot, ja tietenkin vanhempainillat ja

normaalit suunnittelu- ja korjaustyot. Ja

ei olekaan muutamaan vuoteen nékynyt! -

na. Opetustuntien lisaksi teen YT-tunnit
hei! Kesall4 tulevat taas lomarahat, niita

KokonaistyOaika? Kiitos ei en&a!

Jyrki Salminen

HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA

MATKAT:

KUUJARVI: KARJALA&VEPSA 30.7.-3.8.Sortavala-Aanislinna Kiin
saari-Kuujarvi-Aunus-Tihvina-Pietari

Viiden paivan tayshoidollisen matkan hinta on 300 e VOAY:n jésenille,
360 e ulkopuolisille + ryhmaviisumi Kkaikille 35 e Ilmoittautumiset 1.5.
mennessa marja-liisa.kuronen@edu.vantaa.fi limoittautumisen yhteydessa
taustat: tdydellinen nimi, syntyméaika, passin
numero, osoite, puhelinnumero. Maksut
VOAY: n tilille 800015-1647912 ehdottomasti
15.5. mennessa.

MARINMAA JA TATAARIENMAA 13.-
17.6. VIIPURI-PIETARI-JOSKAR OLA-
KAZAN-MOSKOVA-PIETARI Matka on
tadynnad (48 henked). Jonotuslistalle voi ilmoit-
tautua!
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TEATTERIT:

KANSALLISTEATTERI

iImoittautumiset 10.4. mennessa

REVIISORI ma 7.5. klo 19 liput 20 e
MUUMIPAPPA JA MERI to 10.5. klo 18.30
liput alle 16-v 14 e, aikuiset 20 e, norm. 26 e
KAUPPAMATKUSTAJAN KUOLEMA pe
11.5. klo 19 liput 20 e

KAUPUNGINTEATTERI

MESTARILUOKKA ti 8.5. klo 19liput VOAY 29 e, ulkopuoliset 31 e,
norm. hinta 33 e ilmoittautuminen viimeistddn 10.4. Koko koulun ilmoit-
tautumiset yhteysopettajan kautta marja-liisa.kuronen@edu.vantaa.fi,
marjaliisakuronen@hotmail.com, marja liisa kuronen@hotmail.com,
mkuronen@hotmail.com

Rahat VOAY :n tilille 800015-1647912.

Tiedonannoissa oltava esityksen nimi ja pvm seka erittely jasenista ja ul-
kopuolisista.

KERAVAN TEATTERI
PASTORI JUSSILAINEN NAKEE PUNAISTA
Naytelman alkuperdinen nimi oli Kuopion takana. Naytelm& kertoo 1890-
luvun asenteista, jotka osoittautuvat varsin nykyaikaisiksi.
Lippujen hinta on 8 e.
1. Valitse jokin alla olevista esityksista.
2. llmoittaudu marjaliisakuronen@hotmail.com.
3. Maksa liput VOAY 800015-1647912 (tiedonantoihin oma ja esityk-
sen nimi sek& koulu)
4. Liput odottavat nimell&si teatterin lippukassalla ja on noudettavissa
ennen esitysta.
Esitykset: su 15.4.2007 klo 15.00la 21.4.2007 klo 15.00
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Tiedossa mielenkiintoinen syksy...

Tule mukaan

YHTEYSOPETTAJARISTEILYLLE
14.-16.9.2007

kuulemaan mm.
tuoretta tietoa syksyn sopimusneuvotteluista! f ‘

=
lImoittaudu 20.5.2007 mennessa ‘

www.voay.fi/ilmoittautuminen

IImoittautumiset vain www-sivujen kautta.

Saat vahvistuksen ilmoittautumisellesi sahkdpostitse ilmoittamaasi
sahkodpostiosoitteeseen parin paivan kuluessa. Mikali vahvistusta
ei saavu ilmoittautumisesi ei ole tullut perille, etka ole ilmoittautu-
nut.

Muista ilmoittaa mahdolliset ruoka-aineallergiat ja ruokailuvaihto-
ehdot.

Lisatietoja tarvittaessa ulla.puukangas@voay.fi tai

puh.050 409 6459
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Osallistu sindkin VVantaan opettajan
tekemiseen!

Aineisto seuraavaa Vantaan opettajaa
varten tulee toimittaa 18.4.2007

klo: 12 mennessd VOAY':n toimistolle
(Talkootie 7) levykkeell& (pc) ja paperitulos-
teena tai sahkopostilla:
annika.arstila@edu.vantaa.fi
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