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PUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO

Kesan kynnyksella

Vantaan valtuuston satavuotisjuhlap&étds tuo ensi
lukuvuodelle perusopetukseen lisarahaa 40 opettaja-
tyovuotta vastaavan summan. Noin 1,6 miljoonan
euron madararahalisdys on tarkoitus kayttdd ryhma-
kokojen pienentdmiseen 3.-6.-luokilla siten, etté4
ryhmékoko olisi alle 28 oppilasta. Lampimat Kkiitok-
set lasten tulevaisuuteen vaikuttavasta paatoksesta!

Opetusharjoittelijoita, oppisopimuskoulutettavia ja
muita harjoittelijoita on useissa kouluissa. Yhteys-
opettajille tehdyn kyselyn perusteella ilmeni epésel-
vyyksid liittyen ohjaavalle opettajalle maksettaviin korvauksiin. Helsingin yli-
opisto maksaa tehdyn sopimuksen mukaisen korvauksen kouluttamilleen ope-
tusharjoittelijoiden ohjaajille. Muiden harjoittelijoiden osalta on syyta selvittaa
etukateen korvauksen perusteet. Harjoittelijan vastaan ottaminen on vapaaeh-
toista. Kiitos kyselyyn vastanneille.

Wilma- ja sdhkopostiohjelmat:

VOAY on esittdnyt huolenilmaisun sivistystoimeen ohjelmissa ilmenneiden
puutteiden vuoksi. Ongelmatilanteessa ottakaa aina valittomasti yhteytta Help-
deskiin! Né&in he saavat kattavan kuvan ilmenneista jarjestelmén ongelmista se-
k& laajuudesta.

Virkistavaa kesalomaa teille kaikille!
Pirjo Haikka


mailto:toimisto@voay.fi
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PAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Paaseekd ay-edunvalvonta luokalta?

Lukuvuoden lahetessa loppuaan on arvioinnin aika. Millaisen todistuksen saisi
edunvalvonta?

Tapahtumien maara: "kiitettava"

Edunvalvonnassa on vipinaa riittanyt, on
neuvoteltu kaupungin tasolla (HEKERN eli
henkilostokeskuksen kanssa), toimialoilla

(sivistys- ja sosiaalitoimi) sek& ty6pai- \
koilla, niin tyOyhteisdjen kuin yksittéis- 2

ten tyontekijoidenkin tilanteista. ] J
kaikkien ammattijarjestdjen edustajien

Lisdksi on kayty paakaupunkiseudun yh- J
o |
kesken.

teista keskustelua ensin PKS-
neuvottelukunnan Henstra-hankkeen tii-

Tuloksia saadaan vahitellen; jarjestdjen PKS-yhteistyOlle on hahmoteltu puit-
teet. Tyota riittad edelleen kaikilla tahoilla ja tasoilla.

moilta, sitten seurantaryhméssa ja lisaksi

OVTES-muutokset: ""valttavasta tyydyttavaan'

Valtakunnalliset OVTES:n muutokset (1.3.07) eivat kuulu paikallisyhdistyksen
vastuulle, mutta kommentteja on tullut runsaasti. Eniten on paheksuttu alkuope-
tuslisén poistoa.

Ongelmia tulee uusina aloittavien palkkauksessa, alkuopettajien lisaksi mm.
koulunjohtajien ja ammatillisella puolella erityisopettajien palkan maarittami-
sessd. Yhteisid opettajia ei Vantaalla ole montakaan, ei mydskaan lukiossa toh-
toreita; heidan lisansa lakkasivat muutoksen myota.

- Plussaa saivat ne opettajat, jotka sattuivat valille "ty0uraa 10 vaan ei viela

13 v",

- Varttuneille lohdutuksena todettiin, ettei kenenkaan palkka sentddn laskenut.
Miinukselle menneesté saa siirtymakauden liséé - néita tapauksia tuli Vantaal-
lakin useampia.
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Tilannekohtaisia neuvonpitoja: "'ei erillistd arvosanaa

Erilaisia neuvonpitoja on kayty seké tydyhteisotasolla ettd yksittéisista tapauk-
sista. Naistd hankalimpia ovat tyGsuhteen paattamiseen tai tyon olennaiseen
muuttamiseen (ml. tydpaikan vaihdos) liittyvat. Tyonantajan edustajien kuuluu
huolehtia siitd, ettd kaikessa noudatetaan Vantaan kaupungin yt-
menettelyohjeita ml. tyontekijan asianmukainen kuuleminen. Ammattiyhdistyk-
sen jasen voi pyytaa mukaan esim. luottamusmiehen.

Toimialojen kesken on eroja. Sivistystoimessa ollaan periaatteessa tietoisia oi-
keista menettelytavoista ja ohjeistetaan sen mukaan, SOSTERIin puolella on
vield jonkin verran hapuilua.

Neuvottelut: ""hyvaksytysti lapaisty'* aloitus...

TyoOnantajan (SI1V1) kanssa on kéynnissa useita neuvotteluja:
- Maaraaikaisten opettajien tydsuhteissa edetdan pikkuhiljaa. Vakinaistamisia
tulee tydnantajan omasta toimesta sek&
7 joitakin neuvottelujen kautta. Suurin on-
gelma ovat edelleen kelpoisuudet: joko ei
ole tehtdvan edellyttdmaa tai ei lainkaan
opettajan kelpoisuutta. Silloin ei auta pit-
kékaan tydura.
- Epévirallisesti on keskusteltu "opettajan
n nayttotutkinnosta™, jolla tietyn aikaa an-
siokkaasti opettajana toiminut voisi koh-
tuullisella vaivalla hankkia patevyyden.
Milta kuulostaa?
- Erillisryhméana on sovittu musiikkiopis-
ton opettajien tydsuhteiden kasittelysté
yhteisty6ssa kulttuuritoimen kanssa, ku-
ten asianmukaista on (budjettisyista).

... Jamuussa ""ehdot eli harjoittelua jatkettava' ensi syksyyn / syksyna

Kevéén neuvotteluihin on ammattiyhdistys tuonut useita eri asioita, jotka limit-
tyviét toisiinsa:

- IB-lukioiden sopimusta esitetddn tarkistettavaksi. Se ei vastaa nykyista tilan-
netta.

- Yhtendisten peruskoulujen osalta ainakin kaksoiskelpoisten opettajien ase-
maa esitetddn selkiytettdvéksi. Suurin pulma on opetusvelvollisuuksissa.



VANTAAN OPETTAJA 18.5.2007

- Erillisryhmind& ovat esilla erityisopetuksen aluekoordinaattorit, erityisopetta-
jat, opinto-ohjaajat, Varian lisdopetuksen opettajat ja tyOnantajan esityksesta
koulunjohtajat.

Erityisopetus ja opintojen ohjaus liittyvét sekd perusasteen ettd 2. asteen ope-
tukseen.

Naihin kaikkiin kytkeytyy myos opetusalan TVA (tyon / tehtdvien vaativuuden
arviointi): sen kautta kulkevat kaikki, etunenéssa asken luetellut piloteiksi aiotut
ryhmét.

- Vield ei ole aloitettu neuvotteluja paikallisesta 0,3 %:n jarjestelyvarasta,
joka jaetaan vuoden loppuun mennessa.

Opetustoimen TVA Vantaalla: tuleeko nelonen vai kymppi?

Perusopetuksen tva-ryhma saatiin ensimmaisen kerran koolle ja pohdittiin 1ah-
tokohtia:

- Miten méaritelladn Vantaan kaupungin opetuksen vaativuuden perustaso?
Onko se valta-kunnan perustasoa, vai onko taalla tekijoita, jotka nostavat yleista
vaativuutta? Opettajan perustehtévasta tyonantajalla oli oma, KT:n (Kunnalli-
sen tyomarkkinalaitoksen) esitykseen pohjautuva ehdotuksensa, jonka todettiin
vaativan tdsmennyksia.

- Vantaalla jaettiin jo pikkuruinen paikalli-
nen raha (2005) tva-perusteisesti, kun @

VAKES:n (nyk. Varia) opetusalajohtajat (\
sekd muutamat opot ja erityisopettajat sai-
vat tarkistuksia. My0s sosiaali- ja terveys-
alan opettajille laadittiin silloin tva. Nama
kokemukset tulee nyt hyodyntaa.

- Lahdetadanko liikkeelle pilottiryhmista,
kuten tehtiin KVTES-puolella? Sielld mm.
erityislastentarhanopettajat olivat tienavaa-
jia.

- Kuitenkin tarvitaan myos yhteisid kri-
teereitd, joilla madritetddn seka perustasoa
ettd erillisten ryhmien ty6td. Ovatko niita
maahanmuuttajaoppilaiden ja integroitujen
oppilaiden maara? Entd perusopetusryhman koko (ja laatu)? Miten otetaan
huomioon sidosryhmien luku?

Erilaisia vaativuustekijoita ei ole vaikea 16ytédd. Kuinka ne painotetaan, on vai-
keampi kysymys.

- Keskeisid huolenaiheita tuntuu olevan monilla se, johtaako tva opettajien kes-
Kindiseen eriarvoisuuteen. Jotkut pelk&avat myds tva:n vaatimaa tyon maaraa.
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Joitakuita askarruttaa peruspalkan maarittely: nyt maksetaan koulutuksen mu-
kaista palkkaa - voiko tva pudottaa palkkaa?

- Avoinna on sekin, miten muiden kuin peruskoulun ja 2. asteen opettajien
osuus hoidetaan. Ovatko musiikkiopiston ja aikuisopiston opettajien tva:t mu-
kana 2. asteen paketissa?

OAJ:n paikallisyhdistyksen tehtdvand on organisoida tva-tyOryhmien jasenten
tyota niin, ettd jasenisto voi osallistua tydskentelyyn ja vaikuttaa tuloksiin.

Lastentarhanopettajien (varhaiskasvattajien) tva: paastaanko
"tyydyttavaan'?

OAJ-léisisté lastentarhanopettajat saivat oman tva:nsa jo muutama vuosi sitten.
Se oli sangen yksioikoinen; runsaat 400 varhaiskasvattajaa sijoitettiin kaikKi
samalle (perus)vaativuustasolle.

Muutenkin tasoja 6ytyi niukalti; erityiskas-
vatukseen vain yksi ja johtajillekin vain
KVTES:n kaksi tasoa. Varajohtajat saivat
tasonystyran ja parikymppia rahassa.

Niinpa on melkoisesti paineita tarkistaa tva
vastaamaan todellisuutta ja samalla vaikuttaa
palkkaukseen. Lastentarhanopettajat ovat
juuri julkisuuden mutta ei tydnantajatahon
hellimida korkeasti koulutettuja ja matalasti
palkattuja (nais)ryhmia.

Vantaallakin on lahdetty tarkistusta tekemaan, mutta se on tdna kevaana jaanyt
varhaiskasvatuksen (péivahoidon) siirron jalkoihin.

Varhaiskasvatuksen siirto: arvosanalla ""hyva/ksyttava'?

Koko sivistystoimeen vaikuttaa kesén alussa tehtdva paatos siitd, siirretdénko
lasten péaivahoito (varhaiskasvatus) sosiaalitoimesta sivistystoimeen. Sen jat-
koksi on ehdoteltu vapaa-ajan toimintojen (kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalve-
luiden) siirtdmista asukaspalvelujen yhteyteen.

Opetustoimelle molemmat merkitsevat melkoisia muutoksia, erityisesti esiope-
tuksen sekd vapaa-ajan yhteistyon osalta. On hahmoteltu esiopetuksen jarjesta-
mista niin, ettd erityis- ja valmistava esiopetus olisivat koulun yhteydessa,
yleisesiopetus paivahoidossa. Nykyiset 7 ryhmaa sailyisivét ainakin toistaiseksi
opetustoimessa.

- Sulatteluaikaa on ensi syksy, jos muutokset toteutetaan 1.1.2008.
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PKS-yhteistyd: ""suoritusmerkinta"

JarjestOjen yhteisty0 paakaupunkiseudulla on vakiintumassa ja koettu tarpeel-
liseksi.

TyoOnantajan kanssa tilanne vaihtelee. PKS-neuvottelukunnan seurantaryhmassa
henkil6ston edustajat seuraavat katseella hankkeiden etenemista.

Hiljattain valmistui PKS-neuvottelukunnan asettaman koulutusryhman
loppuraportti. Lahtokohdiksi esitetddn seuraavaa:

- Toisen asteen koulutuksen toteuttamiselle luodaan yhteiset linjaukset. "Tavoit-
teena pidetdan, ettd toisen asteen oppilaitokset siirtyvat yhteiseen jaksojarjes-
telm&an ja mahdollisuuksien mukaan yhteiseen tuntikiertokaavioon. Opiskeli-
jaksi otto (..) koordinoidaan seudullisesti."

- Kuntarajojen yli tapahtuvaa yhteisty6ta lisataan eri osa-alueilla, "kun kunnat
suunnittelevat uusien péivahoito- seka koulurakennusten rakentamista tai sanee-
raamista”. Selvitetddn my0s mahdollisuus kuntarajat ylittaviin oppilaaksiotto-
alueisiin.

- Erityisopetukseen perustetaan yhteensé neljd suomenkielisté erityisopetuksen
alueellista osaamiskeskusta vuoteen 2010 mennessa kuulo-, nako-, liikunta-,
moni- ja kehitysvammaisille seka autistisille lapsille ja nuorille.

Raportti siséltdd kaikista osa-alueista tarkemmat esitykset ml. ruotsinkieliset
palvelut ja ammatti-korkeakoulutus sekd maininnan "muista sivistystoimen yh-
teistyOhankkeista".

Eraasta Richard Scarryn kirjasta jai mieleeni teksti: "Aidin tyo ei lopu
koskaan." Samaa voi sanoa edunvalvonnasta.

Sopivan lampoista ja riittavasti rentouttavaa koulutyon kesakeskeytysai-
kaa (ns. kesdlomaa) kaikille!

Marjatta Vasara
paéluottamusmies
(p. 040 - 707 9447; ei miel. heinék.)
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TARKEAA TIETOA ELAKKEELLE SIIRTYVILLE

Eldkkeelle 1dhtijan muistilistaa

- Tarkista tiedot elédkkeesi perusteista (palvelussuhteet) hyvissé ajoin. Valtio-
konttori vastaa VEL-tiedoista. My6s Kuntien eldkevakuutuslaitos (Keva) antaa
tietoja.

- Jos huomaat puutteita (esim. ty0dsuhteita puuttuu), ota yhteys eldkelaitokseen
tietojen korjaamiseksi.

- Yleistietoja saat www.tyoelake.fi.

- Eldkkeen mééarésta voi pyytéé ennakkoarvion.

- Olethan varmistanut "oikean" elékeiké&si?

- Irtisanoudu tydstasi kirjallisesti tyonantajalle. OVTES:n mukainen irtisano-
misaika on toistaiseksi otetulla ("vakinaisella™) yksi kuukausi. Voit kuitenkin
iIlmoittaa suunnitelmasi jo aikaisemmin toiden jarjestelyjé varten.

- Tieto menee samalla palkanlaskentaan, jossa tarkistetaan lopputiedot.

- llmoita my6s ammattiyhdistykselle erostasi.

- Muista, ettd elakkeenmaksu alkaa aina kuukauden 1. péivéasta, ei kesken
kuukauden.

- L&hetd eldkehakemuspaperi eldkelaitokseen riittdvén ajoissa (2 - 3 kk). Sen
voi saada www.valtiokonttori.fi tai www.keva.fi tai KELAN toimistosta.

- Ellei paatosta elakkeesté ala kuulua 2 - 3 viikkoa ennen eldkkeelle siirtymista,
ota yhteys el&kelaitokseen.

- Tarkempia ohjeita saadaksesi voit k&&ntya luottamusmiesten puoleen.



http://www.tyoelake.fi/
http://www.valtiokonttori.fi/
http://www.keva.fi/

VANTAAN OPETTAJA 18.5.2007

UUTINEN TODENNAKOISESTA

VARHAISKASVATUKSEN SIIRROSTA

Varhaiskasvatus (paivahoito) siirtynee sivistystoimeen

Kaupunginhallitus asetti tyéryhman valmistelemaan ns. TAHVE-toimikunnan
esityksen mukaisesti varhaiskasvatuksen (lasten paivahoidon) siirtoa sosiaali-
toimesta sivistystoimeen.

Tyoryhman raportti valmistui toukokuun alussa. Siiné esitetddn, ettd varhais-
kasvatus siirretdan sivistystoimeen. Tdma merkitsee noin 2470 hengen lisdysta
toimialalle.

Esiopetus ehdotetaan jaettavaksi niin, ettd
yleisesiopetus toteutetaan paivakodeissa ja
erityis- seka valmistava esiopetus kouluissa.
Nykyiset yleisesiopetusryhmat jatkaisivat
kouluissaan (toistaiseksi).

Viraston sisalla tapahtuisi yksikkojen uudel-
leenorganisointia. SOSTERista siirtyisi hallin-
tohenkil0st6a toistakymmenta henkea.
Koulujen ja paivékotien yhteisty6té tiivistet-
téisiin ja aluejaot (pdivahoidon ja perusope-
tuksen) yhtenaistettdisiin myéhemmin. Muu-
tenkin tarkistettaisiin toimintoja yhteensopi-
viksi (mamu-lapset, erityista tukea tarvitse-
vat).

JarjestOjen edustajat kiinnittivat huomiota henkildston jaksamiseen muutoksissa
seka riittavaan resurssointiin mm. tiedottamisessa; koulujen ja paivékotien koko
henkil6sto tulee vihdoin saada kaupungin intran ulottuville.

Toinen tydryhma valmistelee esitystd, jolla vapaa-ajan toiminnot (kulttuuritoi-
mi, ml. musiikkiopisto ja kuvataidekoulu; liikuntatoimi ja nuorisotoimi) siirret-
téisiin sivistystoimesta asukaspalveluihin. Ongelmia tuo mm. se, ettd musiik-
kiopisto ja kuvataidekoulu antavat taiteen perusopetusta, jota ei voi katsoa asu-
kaspalveluksi.

Esitykset késittelee kaupunginhallitus toukokuun lopussa, ja paatOkset tekee
kaupunginvaltuusto kesékuulla.
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OAJ:N HALLITUKSEN JASEN TIEDOTTAA

Jarjestollisestikin tapahtumarikas lukuvuosi kuten my6s sopimuskautemme 1&-
henee loppuaan. Seuraavasta sopimuksesta tullaan hyvin todennékdisesti monen
vuoden tauon jalkeen neuvottelemaan liittokohtaisesti. Paineet kunta-alalla ovat
vaalilupausten myot4 kasvaneet ja keskusjarjestotasolla vaihdetaan jo tiukasti-
kin mielipiteitd sekd kunnallisten tyontekijaryhmien ettd tyonantajan keskuu-
dessa. Syyslukukauden alkaessa meill4 tulee olla valmius edistdd opetusalan
tavoitteita tarvittaessa myads jarjestollisin toimenpitein.

Opetusalan palkkaustavoitteita on asetettu pitkin lukuvuotta seké valtuustossa
ettd toimikunnissamme. Hallituksessa tavoitteet tultaneen tdsmentdméén kesa-
kuussa. Kunta-alan palkkauksessa on kokonaisuutena paljonkin jalkeenjaanei-
syyttd yksityiseen sektoriin verrattuna. Mielestani palkkauskehityksemme
myonteinen kehitys edellyttdd kunta-alan erillisen palkkaohjelman jatkumista
myos tulevaisuudessa.

Akava saa toukokuun lopussa uuden pu-
heenjohtajan. Valitettavasti OAJ:I14 ei télla
kertaa ollut asettaa omaa ehdokasta tavoitte-
lemaan tehtdvéd, mutta toivottavasti paino-
arvomme jatkuu JUKOn eli julkisalan kou-
lutettujen kautta riittdvana. Toki tuleva pu-
heenjohtaja myos tietdd vastuunsa meidan
kaikkien korkeastikoulutettujen edustajana.

Myonteisend asiana kuluvalta kevéaalté voisi
todeta, ettd jarjestomme on yhtendistynyt ja
tilvistynyt, kun lastentarhanopettajaliiton kanssa on paasty sopimukseen var-
haiskasvatuksen edunvalvonnan jarjestelyistd. Tama on tarkedd meille myos
paikallisesti, kun nayttaa siltg, ettd paivahoito on siirtyméassa sivistystoimeen.

Viime aikoina kokonaispalkkauskokeilut ovat herattaneet keskustelua. Hallituk-
semme lakkautti kokeilun Helsingissa. Peruste oli selkeé: kokeilu ei tuonut lisaa
palkkarahaa, mutta tyémaara lisdantyi. Kokeilussa mukana olleet opettajat piti-
vat kokeilussa kuitenkin myonteisena sita, etta kaikki palkkaan sisaltyvat tehté-
vat oli sovittu etukéteen. Olisiko tasta meillekin jotain opittavaa? Ongelmana
on kouluissa usein se, etta kaikista lukuvuoden tehtévisté ei ole etukateen sovit-
tu. Suosittelenkin kouluihin sitg, ettd kun teette ensi lukuvuodeksi tyésuunni-
telmaa, yhteistoiminta-ajan ja vesopéivien kaytté suunniteltaisiin tassa yhtey-
dessd yhdessa. Suunnitelma voisi sisaltdd laskennalliseen yt-aikaan kaytettavat
painopistealueet ja jonkinlaisen raamituksen.

9
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Tassa vaiheessa kevattd on mukava toivottaa sopivan lammintd kesaa ja voi-
mautumista tulevan lukuvuoden haasteisiin. Erityisesti haluan kiittd4 kaikkia
yhteisten asioidemme hoitoon osallistuneita. Joukkuepeli jatkuu ja tdhdat&én
jatkossakin samaan maaliin.

Kari Kinnunen
kinnunen kari@kolumbus.fi
040-8276561

P.S. Kaikki jasenemme saavat lahiaikoina mahdollisuuden OAJ:n "opettaja.fi-
loppuiseen” séhkopostiin. Toivottavasti sitd kautta sahkdinen yhteydenpitomme
tehostuu.

LUKIJAN KYNASTA - MIELIPIDEKIRJOITUS

Kokonaistybaika ja TVA

Vuosia kestdneesta kokonaistyoaikakokeilusta annettiin selvitystd alueellisilla
luottamusmiespdivilla huhtikuussa Hyvinkaalla. Yleisvaikutelma oli selvasti
sellainen, ettd nykyisilla talousedellytyksilla siihen ei pidd missddn nimessa
ryhtyd. Kannattaa lukea uudelleen ansiokas ja henkilokohtaiseen kokemukseen
perustuva kirjoitus edellisestd Vantaan opettajasta. Ne, jotka haluavat ryhtya
uusiin kokeiluihin eri puolilla valtakuntaa, voivat luonnollisesti ndin tehdé.
Yleisimpana julkimainittuna perusteena kokonaistyGajalle on ollut se, etta sita
kautta ndenndisesti maksetaan kaikesta opettajan tekemasté tydsta. Mutta kun ei
makseta, siihen ei pida nykyisilla tosiasioilla ryhtya.

Nykyinen tyGaika on tehokas ja selke ja jos korva-

us on kohtuullinen opetusvelvollisuustunneista, sii-

hen voidaan liittdd muuttuvan yhteiskunnan ja

muuttuvan opettajan toimenkuvan tuomia ns. lisa-

tehtavid. My0Oskaan ei tarvitse pitaa subjektiivista ja

pikkutarkkaa kirjanpitoa tekemisistaan ja "neuvotel-

la” vuosittain tydnantajan edustajan kanssa toimen-

kuvastaan seuraavaksi lukuvuodeksi.

Samoilla neuvottelupdivilla keskusteltiin myds tydn vaativuuden arvioinnin
(tva) kriteereistd. Valtakunnallisesti neuvottelut ovat kesken, paikallisesti neu-
votteluja aloitetaan. Aikaa on kalenterivuoden loppuun ja tva-perusteinen pal-
kanosa (0.3 %) maksetaan taannehtivasti 1.3.07 alkaen. Jotkut kunnat ovat har-
kinneet ja yksi jo sopinutkin, ettd uuteen palkkausjarjestelmaan lahdettdisiin

10
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siten, ettd kaikille maksettaisiin kertakorvauksena samansuuruinen summa 1.3 —
31.7 véliselta ajalta. Summa olisi vajaa 50 euroa t4ssé tapauksessa. Tama vai-
kuttaa tasa-arvoiselta ja saattaisi antaa kaikille opettajille pienen mydnteisen
héaivahdyksen uudesta palkkausjarjestelmastd. Taméa on kuitenkin vain minun
henkilokohtainen mielipiteeni asiasta. Toinen néktkulma ja valtakunnallisesti
sekd paikallisesti voimakkaammalta vaikuttava korostaa sitd, etté heti l&hdettai-
siin kdyttdmaan varsinaisia tva-perusteita. Mielesténi opettajan ty6 kaikilla as-
teilla on omalla tavallaan hyvin vaativaa ja sen tyén mittaaminen on aarimmai-
sen vaikeaa.

Kari Kastu
luottamusmies, (839)35647 tai 0400703204,
kari.kastu@vantaa.fi

LIIKUNTAVASTAAVA TIEDOTTAA

TYHY-kurssi SYKSYLLA

VOAY jérjestaa fyysisen ja henkisen jaksamisen viikonloppukurssin Siuntion
kylpylan hyvinvointikeskuksessa 5.-6.10.07.

Kurssille mahtuu 40 VOAY::n jasentd. Omavastuu on 20 € /henkil6.
Tarkempi ohjelma elokuussa. liImoittautumiset Jukalle viim. perj. 14.9.07.
Jukka Vartiainen Kivimaen koulu 050-368 2408
Jukka.vartiainen@edu.vantaa.fi

NAARASSUSI-JUOKSU Sipoossa la 25.8.07

OAJ:n It4&-Uudenmaan piiri kutsuu naisopettajia Sipoon Naarassusi-juoksuun.
Osallistumismaksu on 20 €, piiri maksaa 10 €,
osallistuja 10 €.

Jokainen osallistuja saa tapahtumasta monipuolisen
tuotekassin, jossa on vuosittain uudistuvan T-paidan
lisaksi kampaamo- ja kosmetiikkatuotteita.
Tapahtuman tuotto jaetaan lasten ja nuorten liikunta-
kasvatuksen hyvaksi.

IiImoittautuminen 17.8. mennessé osoitteeseen
naarassuden.juoksu@yahoo.com

IiImoittautumiseen pitéé laittaa aiheeksi PIIRI.

Piirin yhdyshenkilé on Anne Karpanen,
anne.karpanen@pornainen.fi
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HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA

KAUPUNGINTEATTERISSA SYKSYLLA

ke 10.10. klo 19 Kerjalaisooppera
liput VOAY 35 €, ulkopuoliset 37 €,
norm. hinta 39 €

ma 22.10. klo 19 Mestariluokka
liput VOAY 29 €, ulkopuoliset 31 €,
norm. hinta 33 €

ma 29.10. klo 19 Kaunotar ja hirvio
liput VOAY 45 €, ulkopuoliset 47 €,
norm. hinta 49 €

Lisatietoja teattereista saa harrastustoimensihteerilta:
marjaliisakuronen@hotmail.com.

e R e R e S| e S

HYVAA KESAA KAIKILLE VANTAAN
OPETTAJAN LUKIJOILLE!

B Ea K3 K3 -

Osallistu sindkin Vantaan opettajan tekemiseen!
Aineisto seuraavaa Vantaan opettajaa varten tulee
toimittaa 29.8.2007 klo: 12 mennessa VOAY :n toi-
mistolle (Talkootie 7) levykkeelld (pc) ja paperitulos-
teena tai sahkopostilla: annika.arstila@edu.vantaa.fi
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