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Vantaan opettajien ammattiyhdistyksen
sdantomaarainen syyskokous pidettiin
24.10.07 Peltolan koululla. Ennen varsi-
naista kokousta rehtori Irja Ansalehto- «
Salmi esitteli koulua ja paaluottamusmies -
Marjatta Vasara seka tydsuojeluvaltuutet- &
tu, OAJ:n hallituksen jasen Kari Kinnu-
nen esittelivat opetusalan uutta sopimus-
ta. Erityisesti 270 euron ”jouluraha” heratti mielenkiintoa; kenelle se mak-
setaan ja kenelle ei. Lue lisda paaluottamusmies Marjatta VVasaran puheen-
vuorosta!

VOAY :n syyskokous paatti, ettd VOAY:n hallituksen puheenjohtajana jat-
kaa ensi vuonna allekirjoittanut. Kiitan luottamuksesta. Teen parhaani
my0s tulevana kautena VOAY':n hyvéksi. Kuluneen vuoden aikana olen
perehtynyt puheenjohtajan tehtavaan liittyviin moniin uusiin kaytanteisiin
ja asioihin mm. pééluottamusmies Marjatta Vasaran ja edellisen toimis-
tonhoitajan Eija Bérmanin erittdin asiantuntevalla opastuksella. L&mpimat
kiitokset teille ohjauksestanne, avustanne ja tuestanne!

Syyskokous valitsi erovuoroisten jasenten tilalle VOAY: :n hallitukseen se-
k& uusia, ettd vanhoja jasenia vuosiksi 2008-2009. Erovuoroisista hallituk-
sessa edelleen jatkavat Annika Arstila-Aaltonen (varajasen Jalo Walamies)
ja Heli Sahlstedt (varajdsen Anna-Reetta Poykid). Aivan uusina jasenina
hallituksessa aloittavat Kirsti Heiskanen (varajdsen Sanna Silvonen), Kaa-
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rina Koponen (varajasen Paivi Saarinen), Niina Selin (varajasen llpo Vai-
nol4) sekd Joonas Hievanen (varajasen Marjo Junka). lloitsemme suuresti
uusista innokkaista hallituksen jasenista. Tervetuloa mukaan aktiivitoimin-
taan!

Vantaan Paikallisyhdistyksen vuosikokouksessa 23.10.07 puheenjohtajaksi
seuraavalle kaksivuotiskaudelle valittiin uudelleen VOAY:n Pirita Hell-
berg. Onnea ja menestysta sinulle Pirita!

Jasenistd on tiedustellut, mik& on Vantaan paikallisyhdistys. Se on vantaa-
laisten opettajayhdistysten yhdistys. VOAY on yksi sithen kuuluvista yh-
distyksista. Paikallisyhdistyksen edustajat neuvottelevat ty0nantajan kans-
sa ja valvovat jasentensd etuja muuttuvissa tilanteissa. Esimerkiksi parhail-
laan tyOskentelevét tva-tyOryhméat ovat paikallisyhdistyksen asettamia.
TyOnantajalle jatettavat neuvottelupyynnot péattéda paikallisyhdistyksen
hallitus. My0s teidan koulujenne luottamusmiehet ovat Vantaan paikal-
lisyhdistyksen luottamusmiehid. Yhteisty0 paikallisyhdistyksen ja
VOAY :n valill4 on tiivista.

Tuulisin syysterveisin,

Pirjo Haikka
puheenjohtaja

PAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Palkkamatematiikan plussia ja miinuksia: uusi sopimus

Uudet kunta- ja opetusalan sopimukset (KVTES ja OVTES) astuivat voi-
maan 1.10.2007.

Sopimuskausi kestdd 2 v 4 kk eli paattyy 31.1.2010. Seka palkkaus etta
eradt sopimusmaaraykset muuttuvat. Seuraavassa selvitetdan palkkausta:
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Kaikille lisda liksaa vuoden valein

Kaikille opetuksen ja varhaiskasvatuksen (lasten paivéhoidon) tehtavissa
toimiville lankeavat prosentteina (joskaan eivét euroina) samansuuruiset
yleiskorotukset:

- 1.10.2007 + 3,4 %:; se maksetaan kuun lopussa palkkansa saaville 31.10.
ja kuun puolivalissa palkkansa saaville 14.11. maksettavassa palkassa
-1.9.2008 +2,4 %

-1.9.2009 + 2,4 %; yhteensa siis yleiskorotuksina 8,2 %

Yleiskorotus tulee tehtdvakohtaiseen peruspalkkaan, joten se nostaa vas-
taavasti peruspalkasta laskettavia palkkoja ja osuuksia.

Se onneton (?) jouluraha

Tyonantaja (Kunnallinen tydomarkkinalaitos) toi kuu-
lemma viime tingassa neuvottelupdytaan “ota tai ja-
t4” —pakettina ns. joulurahan (maksimi 270 euroa),
maksettavaksi kertakorvauksena joulukuussa 2007,
Sit4d on markkinoitu kaikkien yhteisena joululahjana,
jollainen se valitettavasti ei ole, silla sen saantiin liit-
tyy useita ehtoja. Perusedellytykset ovat seuraavat:

- TyOsuhteen samaan tydnantajaan on pitanyt jatkua
katkeamatta viimeistaan 1.8.2007 alkaen

(= véhintaan 4 kk 1.12.2007 mennessa).

- Palvelussuhteen pit&é jatkua joulukuussa niin, etta
se on voimassa ’palkanmaksupdaivaan”.

llman joulurahaa jaavat siis sellaiset opetustehtavissé toimivat,

- joiden tydsuhde on alkanut 2.8.2007 tai sen jalkeen,

- jotka eivat saa palkkaa joulukuussa (ovat esim. palkattomalla virkava-
paalla ml. vanhempain- ja hoitovapaa, vaikka tydsuhde on alkanut ennen
1.8.2007).

Sen sijaan sivutoimiset tuntiopettajat ovat viimeisen tulkinnan mukaan
todennékdisesti oikeutettuja joulurahaan (maksu suhteutetaan tuntimaaraan
jakajana 24).

Samoin osa-aikaiset (esim. osa-aikaeldkeldiset), jotka muuten tayttavat
edellytykset, saavat joulurahan osa-aikaisuuttaan vastaavasti ositettuna.
Avoinna on tata kirjoitettaessa (28.10.07) se, miten maaritelldadn palkan-
maksupaiva”.
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Mutta ikavasti nayttaa silta, ettd Vantaalla jaisi ilman joulurahaa runsaat
kaksisataa opettajaa sen vuoksi, ettd tyosuhteen kesto ei riitd. Lisaksi tule-
vat palkattomilla virkavapailla olevat.

Useille opettajille prosentti plussaa ensi kevaana

Uuteen sopimukseen liittyy samapalkka- ja jérjestelyvaraeria, joihin siséal-
tyy valtion 150 miljoonaa euroa "koulutetuille naisvaltaisille aloille, joilla
palkkaus ei vastaa tyon vaativuutta”. Nama erat tulevat maksuun kevaalla
2008 ja 2009.

Ensimmainen osuus maksetaan 1.3.2008 alkaen. Opetusalalla on kaytossa
yhteensd 2% marraskuun 2007 palkkasummasta laskettuna, varhaiskasva-
tuksessa jonkin verran enemman.
OVTES-puolella tdm& on jo suurimmaksi
osaksi ennalta sovittu niin, ettd useille
opettajaryhmille tulee tehtdvékohtaiseen
peruspalkkaan + 1 %:n korotus, edelly-
tyksend yleensa ylempi korkeakoulutut-
kinto (ykkt). Vantaalla kyseist4 rahaa jae-
taan seuraaville:

- peruskoulun luokan-, erityisopetuksen ja aineenopettaja, ykkt

- lukion lehtori ja vastaava tuntiopettaja, ykkt

- ammatillisen opetuksen opettaja (ammatilliset ja yhteiset aineet), ykkt

- ammatinopettaja

- musiikkioppilaitoksen opettaja

- kansalaisopiston opettaja.

- Kaksoiskelpoiset luokanopettajat saavat tuplakésittelyn 1.3.2008. En-
sin yhdistetadn tdh&nastiset kaksi eri kategoriaa, ja sitten maksetaan + 1 %
lisaa palkkaan.

- Toinen erityisryhma ovat peruskoulun opinto-ohjaajat. Heille nostetaan
valyksen alarajaa. (Mité oikeasti tapahtuu, selvinnee l&hiaikoina.)

N&in menee suurin osa kevaan 2008 samapalkka- ja jarjestelyvaraerésta.
Paikallisesti neuvoteltavaksi jaa vain 0,3 %, saman verran kuin tanakin
vuonna (2007).
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Jotkut saavat lisdd seuraavanakin vuonna (2009)

Seuraava osuus samapalkka- ja jarjestelyvaraerista tulee 1.5.2009. Maara
on huomattavasti pienempi; opetusalalla 0,8 % palkkasummasta. Se tulee
joko paikallisesti neuvoteltavaksi tai sovitaan keskitetysti tai tehddan mo-
lempia; paétoksia ei ainakaan virallisesti vield ole.

Tavoitteena lienee tva-perusteisuus ja / tai tyOnantajan innokkaasti tarjoi-
lema HL (henkil6kohtainen lisd), joten tasajakoa ei ndistdkaan rahoista tul-
le (ellei toisin sovita).

- Toistaiseksi ei OVTES-puolelle ole esitetty vastaavaa maaraysta kuin
KVTES:n puolelle. Sielld tietty vuosittain kasvava %-méaaréa on kaytettava
henkildkohtaisiin lisiin.

VSO vipeltaa taas (1.3.2008)

VSO (henkilokohtaisen lisan vuosisidon-
nainen osa, ent. palvelu- ja maara-
vuosilisat) menee taas uusjakoon, paa-
mé&arana ilmeisesti ns. nuoren opettajan
lahtopalkan lisdédminen.

Niinpa nykyistd vso:aa on viipaloitu mo-
neen siivuun. Muutokset tulevat voimaan
1.3.2008 alkaen.

- Kaikki menettavat 2-vuotislisan (2 %),
kun se siirretddn tehtdvakohtaiseen pe-
ruspalkkaan.

- Peruskoulun opettajan 10-vuotiskoro-
tuksesta menee 2 % 5-vuotiskorotukseen
jal% 8-vuotiskorotukseen.

- Lukion lehtorin 10-vuotiskorotuksesta menee 1 % peruspalkkaan.

- Lukion tuntiopettajan 15-vuotis-korotuksesta 1 % siirtyy peruspalkkaan
ja 1 % 10-vuotiskorotukseen.

- Ammatillisissa oppilaitoksissa opettajan 10-vuotiskorotuksesta 1 % siir-
tyy 8-vuotiskorotukseen ja 2 % peruspalkkaan.

- Ammatillisen oppilaitoksen rehtorin, apulaisrehtorin jne. 20-
vuotiskorotuksesta siirtyy 4 % 15-vuotiskorotukseen.

Tassd esimakua tulevasta, ettd ehditte tottua tuleviin muutoksiin. Ne mer-
Kitsevat sité, etti alkava opettaja saa ripedmmin lisé4 palkkaa. Mutta vuo-
sien myota kertynyt ”luontainen” nousu pysahtyy entistd nopeammin.
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Uusi palkkaus summa summarum

- Kaikki saavat yleiskorotukset, yht. 8,2 % (2007, 2008, 2009).

- Useimmat saavat joulurahan (maksimi 270 e) joulukuussa 2007.
- Useat saavat korotukset (+ 1 %) (maaliskuussa 2008).

- Jotkut saavat paikallisia lisid (2008, 2009).

Tarkistuksia saattaa tulla, joten asiaan varmasti palaillaan.

Vanhoja vield saamatta: tva-perusteiset (2007)?

Jotkut ehk& muistavat, etté tallekin vuodelle (2007) on varattu paikallisesti
neuvoteltavaa jarjestelyvaraerdd 0,3 % opetusalan helmikuun 2007 palk-
kasummasta; Vantaalla se tekee vajaat 17 000 e / kk.

Tastakin on neuvoteltu. Pitkin syksya on tiiviisti kokoonnuttu pohtimaan
Vantaan opetustoimen tva-perusteita. Pisimmaélle on edetty erityisopetuk-
sessa, jonne on hahmottumassa vaativuustasoja (perusopetukseen).
Toisella asteella ovat painottuneet pienet erityisryhmét, esim. Variassa eri
lainsaadantdjen kautta edellytettyja erityistehtévia hoitavat.

Muitakin ryhmid on kasitelty, joten jonkinlainen tulos lienee odotettavissa
loppukirin jalkeen. Ehk& muutamat saavat tuplajoululahjan.

Sen sijaan yleiset kriteerit ja suuret rynmat l&htevat liikkeelle tva-prosessin
seuraavassa vaiheessa.

VAROITUS!

Kun opettajien rekrytointi on siirtynyt kay-
tannossa kouluille (rehtoreille), tulee kiinnit-
t4a erityista huomiota siihen, ettd tyOpaikas-
ta sovittaessa tiedetddn ja tunnetaan kaikki
sopimuksiin liittyvét asiat ml. kelpoisuus ja
vuosisidonnaisen osan maarittely.

Opettajan kelpoisuus on saédelty erittdin tar-
koin. Sen perusteella méaaritellaan palkkaus.
Tulkinnanvaraa ei ole, ellei koulussa ole jos-
tain syystd kaytettavissa yliméaardista rahaa
(HL). Siihenkin tulee saada ylemmaén tason hyvéksyntd, jotta syntyisi so-
velluskelpoinen yhtenéinen linja.

Samoin vso:n madrittely niin, ettd huomioon otetaan palkkaan vaikuttava-
na “olennaista hyotyd” tuottava muu palvelu, on aiheuttanut ongelmia.
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Tyo6nantajalla (= Vantaan kaupunki, viime k&dessa HEKE / palkanlasken-
tapaallikkd) on oikeus maarittdd uudelleen muualta tulevan tyontekijan
vuosisidonnaiseen osaan oikeuttava palveluaika. Vantaalla ei kelpuuteta
suoraan aiemmin muussa kunnassa hyvaksyttya palvelua. Tasta on syyta
varoittaa tulijoita.

Koska ongelmia on ruvennut ilmaantumaan, olen ehdottanut yhteista neu-
vonpitoa tydnantajan edustajien kanssa, jotta opetusalalla paastéisiin yh-
denmukaisiin kdytantoihin. On olemassa vuosien takainen Helsingin, Es-
poon ja Vantaan (tyOnantajien?) yhteinen luettelo, jota olisi tarpeen paivit-
taa.

- TyOsta ei ole puutetta, joten pyydan karswalllsyytta odotellessanne vas-
tauksia kysymyksiin. Pinossa ovat...

Jaksamista kaikille kiireen ja -
pimeyden keskella! \". -
Marjatta Vasara / Y

plm. (marjatta.vasara@vantaa.fi; K%

A

839/26114 tai 040 — 707 9447)

o

VARAPAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Kun haet virkavapaata, ole tarkkana! Vapaat saattavat olla monissakin ta-
pauksissa varsin mutkikkaita, ja jo myonnetyn virkavapauden keskeytta-
minen ei onnistu kuin poikkeustapauksissa. VVapaat jaotellaan ns. lakis&éa-
teisiin ja harkinnanvaraisiin virkavapaisiin. Lakisaateiset virkavapaat on
myoOnnettava sellaisenaan, mikali ne on haettu oikein (esim. perhevapaat ja
sairausloma). Huomioi myos, ettd virkavapaa voi olla palkallinen tai pal-
katon.
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Perhevapaiden jaksotuksen (esim. ditiysvapaa ja hoitovapaa) suhteen on
syyta olla erityisen huolellinen. Opetusvelvollisuus- tai vuositydaikaa te-
kevilla opettajilla ei ole vuosilomaa, jonka voi siirtdd pidettavaksi perhe-
vapaan jalkeen. Taman vuoksi opettajan ei tarvitse hakea virkavapaata
koulutydn kesékeskeytysajaksi. Esimerkiksi hoitovapaan voi tydsopimus-
lain mukaan pitdd enintddn kahdessa vahintddn kuukauden pituisessa jak-
sossa. Tyontekija ja tybnantaja voivat saman lain mukaan sopia kahta use-
ammasta tai kuukautta lynyemmastd jaksosta, mutta Vantaa ei ole naita
kayttanyt. Jos hoitovapaan jaksot on kaytetty, ei keséksi voi “palata toi-
hin”, vaikka lapsi olisikin alle kolmevuotias.

Harkinnanvaraiset virkavapaat ovat esimiehen harkittavissa; han myontaa
tai paattaa olla myontamatta haettua virkavapaata. Palkattoman virkava-
pauden kohdalla saattavat kysymykseen tulla my6s ns. sakkopéivat. Jos
haet palkatonta virkavapaata esim. keskiviikon, torstain ja perjantain, me-
netdt myos lauantain palkan, mikéali vapaastasi aiheutuu sijaiskustannuksia.
Jos taas haet pdivasta vain osan tunneista vapaaksi, muista merkita virka-
vapaushakemukseesi sen paivan kaikkien oppituntien lukuméaara (esim.
kaksi tuntia vapaaksi viidesta= 2/5). Merkitse myds henkilétunnus koko-
naisena. Nain helpotat palkanlaskennan tyota ja varmistat, ett4 palkastasi
pidatetdan oikea maara.

Ikdvén yllatyksen voi tuottaa seuraava maarays: virkavapaus myodnnetéan

- aina Yyhdenjaksoisena. Esimerkiksi
palkaton virkavapaa perjantailta ja
maanantailta vie aina my0s lauantain
ja sunnuntain palkan. Tai jos otat
palkatonta virkavapautta pdivan en-
nen ja jalkeen koulutytn keskeytyk-
sen, menetét palkan hakemiltasi péi-
viltd sekad koulutyon keskeytysajalta.
Kannattaa siis miettid tarkkaan,
kuinka ajoittaa hakemuksen.

Epdaselvissa tapauksissa ota yhteyttd luottamusmieheesi ennen hakemukse-
Si jattamista.
Mika Koskinen

varapaaluottamusmies
050-5276 999, mika.koskinen@netsonic.fi
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LUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Syksyn yhteysopettajakoulutuksessa esille nousseita kysymyksié, eli jat-
koa sille, mita kirjoitin edellisessé Vantaan opettajassa.

Lukijapalautteena on ilahduttavasti tullut kommentteja ja kyselyja monista
kouluista koskien lahinnd VESO-paivid, tuntien sijaistamista ja virkavapa-
uksien pituuksia ja ajankohtia. Muistutettakoon, ettd kaikilla kouluilla on
varmasti oma luottamusmies ja olisi korrektia k&antya ensisijaisesti hanen
puoleensa. Yhteysopettaja tietdd koulun luottamusmiehen nimen ja yhteys-
tiedot.

Ns. vanhempainvartit vievéat yldkoulussa keskimééarin 10-15 tuntia. Mista
tunneista ne ovat? Tet-tunnit? Ns. YT-aika tulee tdyteen muutenkin. Las-
ketaanko YT — aika my0s kesan niilté viikoilta, jolloin ei ole laskennalli-
nen kesaloma, mutta koulussa emme ole?

Kouluissa on erilaisia kaytanteitd. Tarkeintd mielesténi on se, ettd on yh-
teisesti sovittu periaatteista. Ymmartaakseni on verraten harvinaista, etta
kesakeskeytyksen ajalta on vaadittu Y T-ajan huomioimista.

Mista 16ytyy selked ja yksiloity méé&ritelma sille, mité tarkoitttaa Y T-aika?
Opetusalan virkaehtosopimus (OVTES) madrittdd YT-aikaa. Jokainen
joutuu sitten itse péaattelemaan, miten selked ja yksiloity se on. Ja toisaalta
opetustydn luonteeseen saattaa kuulua si-
sddnrakennetusti se, ettei yhteistoiminta-ajan
mé&aérittely ole kovin helppoa.

Méé&raaikaisten palkkaaminen, miksi jotkut E
opettajat palkataan elokuun alusta ja jotkut

ja toiset koulun alkamispéivastda? Mika on '-_J
oikein ja oikeudenmukaista?

&

Muodollisesti patevat ja riittdvan monta
vuotta (3) Vantaalla tydskennelleet palka-
taan padsaantoisesti aina koko lukuvuodeksi.
Tama lienee l&hinn& oikein ja oikeudenmu-
kaista. Erilaiset sijaisuudet muodostavat
keskeisen poikkeaman tasta paasaannosta.
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Opettajien virkistystoiminta, liikuntasetelit, liikuntapaikkaedut? Liikun-
tasetelit erityisesti, koska opettajat eivét kaikki asu Vantaalla.

Joissakin kouluissa opettajat ovat saaneet liikuntaseteleitd, ammattiyhdis-
tys on Vantaalla erityisen kuuluisa juuri aktiivisen, henkisen virkistystoi-
minnan takia. Kaupungin liikuntapaikkoihin kaupungin tyontekijat paase-
vat hivenen edullisemmin. Tutkimusten mukaan valtakunnan tasolla ne
tyOnantajat, jotka sijoittavat eniten tyontekijoiden henkiseen ja fyysiseen
hyvinvointiin, menestyvat myods parhaiten.

Mita tarkoittavat késitteet tyonohjaus ja tydyhteison ohjaus? Kaiketi en-
simmaisessé painottuu yksilon etu ja toisessa yhteison hyvinvointi.

Onko rehtorin suostuttava kehityskeskusteluun, jos opettaja sitd toivoo?
Yleensd tuo kysymys taidetaan esittdé toisinpain, mutta yleisesti ottaen ke-
hityskeskustelut ovat tatad péaivéa — toivottavasti ne ndhdaédn mieluummin
mahdollisuutena kuin pakkona.

Kari Kastu, luottamusmies, (839)35647, 0400703204,
kari.kastu@vantaa.fi

HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA

Talvilomamatka Punainenmeri: Jordania ja Egypti

la-la 16.- 23. 2.2008

Ensin lentden Egyptiin Sharm el Sheikhiin ja sielta risteillen Kristina Re-
ginalla Safagaan, Akabaan, Suezin kanavalle ja takaisin Sharm el Sheik-
hiin.

Matkalla on mahdollisuus vierailla Egyptissa
Kairossa ja nahda mahtavat Gizan pyramidit -
Kheopsin, Khefrenin ja Mykerinoksen seké
kayd& Luxorissa Kuninkaiden hautalaaksossa
(Tutankhamonin hauta), Hatshepsutin temppe-
lissd, Karnakin temppelikaupungissa seké
néhda useita muita toinen toistaan upeampia
historiallisia monumentteja ja Jordaniassa yh-
dessd maailman seitsemastd ihmeesté Petras-
sa, vuorten suojaamassa entisessa napatealais-

—
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ten kaupungissa, jossa kaikki on veistetty kallioon, Wadi Rumin au-
tiomaassa, jossa on kuvattu useita elokuvia...

Katso tarkemmat tiedot, ohjeet ja hyttikuvaukset www.kristinacruises.com.
Hinnat alk. 800 e. lImoittautumiset 16.12. mennessa. Varausmaksu 100
e/hlo ilmoittautumisen yhteydessa. Loppumaksu, ruokailut ja retket
16.1.2008 mennessd VOAY: :n tilille 800015-1647912.

Matkasta 10ytyy tietoa (mm. matkaohjelma ja tarkat hintatiedot) mya0s
VOAY :n nettisivuilta eli www.voay.fi/harrastus.

HELSINGIN KAUPUNGINTEATTERI
I Imoittautumiset 9.11.2007 mennessa:
MIKSI NAISET AINA RAKASTUVAT ERNESTIIN to 22.11.2007

klo 19, liput VOAY 20 e, ulkopuoliset 25
e, norm. hinta 28 e *'g'

BELJAKOVIN TALVI ti 11.12.2007

klo 19 liput VOAY 18 e, ulkopuoliset 22 e,
norm. hinta 24 e

GENEVE ti 18.12.2007 klo 19.30 liput
VOAY 18 e, ulkopuoliset 22 e, norm. hinta
23 e

PRODUCERS "KEVAT KOITTAA HIT-
LERILLE” ke 23.1.2008 klo 19, liput
VOAY 42 e, ulopuoliset 47 e, norm. hinta
49 e

SUOMEN KANSALLISTEATTERI
[Imoittautumiset 9.11. mennessa

VEDEN HOUKUTUS la 1.12. klo 19, liput kaikille 18 e
KUOLEMANTANSSI la 8.12. klo 19, liput kaikille 15 e

VILLISORSA ma 10.12. klo 19, liput kaikille 20 e

TUNTEMATON SOTILAS ti 11.12. klo 19, liput VOAY 23 e, muut 28 e,
norm. 30 e

TUNTEMATON SOTILAS ke 19.12. klo 19, liput VOAY 23 e, muut 28
e, norm. 30 e
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VANTAAN OPETTAJA 30.10.2007

Koko koulun ilmoittautumiset yhteysopettajan tai teatterivastaavan kautta

marja-liisa.kuronen@opettaja.fi, marjaliisakuronen@hotmail.com,

Rahat VOAY:n tilille 800015-1647912 vahintaéan kaksi viikkoa ennen esi-
tystd tai jos liput tulevat huomattavasti ennen aikojaan, valittomasti lippu-
jen tultua koululle. Tiedonannoissa on oltava esityksen nimi tai pvm seké

erittely jasenista ja ulkopuolisista.

Tassa lehdessa olevat piirretyt kuvat ovat Havukosken koulun oppilaiden
tekemid. Kiitos hienoista kuvista!

T

Osallistu sindkin VVantaan opettajan tekemiseen!
Aineisto seuraavaa Vantaan opettajaa varten
tulee toimittaa 30.11.2007 klo: 12 mennessa
VOAY :n toimistolle (Talkootie 7) levykkeell& (pc)
ja paperitulosteena tai sdéhkopostilla:
annika.arstila-aaltonen@opettaja.fi
HUOM! Sahko6postiosoite on muuttunut.
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