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PUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO

Vaikka vannoisi yksilon oman vastuun ni-
meen, on todettava, ettei valinpitdméattomyys
muita kohtaan ole kenellekdan kunniaksi. Jat-
kuvat huonot uutiset lomautuksista ja saasto-
toimista eivat opettajiakaan piristd. Kaiken
kukkuraksi tdma eteldisen Suomen syksyinen
pimeys voi olla monelle kasvatusalankin am-
mattilaiselle raskas paikka. Talldin tydyhtei-
son - siis koulun aikuisten — kannattaa toimia,
jos tyOkaveri vaikuttaa uupuvan siihen kun-
toon, ettei viikonloppu akkuja lataa. Osoi-
tamme vélittamistd ja huolenpitoa oppilai-
tamme kohtaan ja niin tuleekin olla. Laajennetaan huomioimista enemmaén
myos tyokavereiden suuntaan. TyOyhteison jaksaminen edellyttédd kaikista huo-
lehtimista. Joskus riittdd kuunteleminen. Joskus tarvitaan ulkopuolista. Jaksami-
seen liittyvisté seikoista kannattaa olla riittdvan ajoissa yhteydessa sopivan ta-
hon kanssa. Tyoterveyshuoltoakaan ei ole syyta vélttaa.

Kun nyt virkoja pannaan Vantaallakin hakuun, toteutuu OAJ:n tahto. En silti
voi olla miettimattd niit4 tapauksia, joissa pitkdaikainen sijainen saa lahtea,
koska haneltd puuttuu muodollinen patevyys siihen tehtdvéén, jota han on hy-
vinkin pitk&an ja menestyksekké&éasti hoitanut. Tydnantaja — Vantaan kaupunki —
toki paattaa keitd palkkaa. Toivottavasti asiaa tarkasteltaessa ei unohdeta koh-
tuullisuutta ja inhimillisyyttd. Kaésittadkseni varsin muodikkaita periaatteita,
joiden turvaaminen lain kirjaimen vahimmaistason yli, on kunniaksi.
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Syyskokouksen satona saimme uusia hallituksen jésenié ja allekirjoittanut valit-
tiin yhdistyksen puheenjohtajaksi vuodelle, koska muita ehdokkaita ei ollut.
Kiitos siitd? Kiitan kuitenkin. Se kuuluu hyviin tapoihin. Vaaleja ei saa peléta,
niihin pitaa jatkossakin pyrkia. Toiminnan jatkumisen tulevaisuudessakin takaa
lopulta vain jasenten mukanaolo. Saimme uusia ja epdilemétta hyviksi osoittau-
tuvia hallituksen jasenid, vaikka vaaleja ei tallakdan kertaa saatu hallituspai-
koista. Sitd suurempi kiitos hallitukseen tuleville uusille ja jatkaville jasenille.
Ammattiyhdistystoimintaan kannattaa tulla mukaan, vaikka ei olisikaan aikai-
semmin mukaan ilmoittautunut. Ei kannata odottaa ensi vuotta, vaan lupaan,
ettd toimintaa kaipaavat loytavat paikkansa yhdistyksen erilaisissa tehtdvissé.
Osoite: toimisto@voay.fi.

Voit vaikka ilmoittaa asiaa tuumailtuasi kaytettavyytesi vuoden 2011 hallituk-
seen tai puheenjohtajaksi. Vakuutan, ettemme annettua lupausta unohda!

Haluan kiittd4 syyskokouksessa puhuneita Anne-Maj Salmea ja Pirita Hellber-
gid. Kiitos myos paikalle saapuneille jasenille. Perinteisesti paikalle olisi mah-
tunut enemmankin véked. Mielestani jo seuraavassa kevatkokouksessa on varat-
tava aikaa vapaalle keskustelullekin. Erityisen kiitoksen ansaitsee Vantaankos-
ken koulun rehtori Kaisa Maliniemi, joka toimi syyskokouksen puheenjohtaja-
na. Koulun esittelyn perusteella tulen lahettamaan lapseni rauhallisin mielin
Vantaankosken kouluun, jahka pari vuotta viel& vanhin varttuu.

Epidemiakautena sitd valill& pohtii, josko olisi tydnantajille lyhyellékin juoksul-
la edullisempaa tarjota esimerkiksi influenssarokotus palkollisilleen. Sikain-
fluenssan suhteen tydnantajaa on varmaan aihetta kiittd4d onnistuneesta tiedot-
tamisesta. Mutta kampitettakoon "lentsu” jatkossakin ja tehostetaan toimintaa
sitakin kautta.

Elédkesotaakin on uumoiltu. Eldkeian nostamiseen nayttéisi tyonantajapuolella
olevan hyvét valmiudet. Eik& siind sinallaan ole mitaan yllattdvaa. Ikaluokat
pienenevat ja huoltosuhde kulkee ikdvéén suuntaan. Mutta mit4 toimenpiteell
saavutettaisiin, jos nykyisellaan elékkeelle jaadaan selkeésti ennen eldkeikaa?
Jaksettaisiin néin aluksi nykyiseen eldkeikaan. Pohdittakoon tyon jarjestamista
myos tatd ndkokulmaa huomioiden. Eléke- ja tydssdjaksamiskysymysten ratkai-
seminen kestavéllg tavalla on hyvinvointiyhteiskunnan tulevaisuuden kannalta
oleellisen tarkeda. Sukupolvien valiseksi sodaksi tata ei parane péastaa; hap-
panisi hyva asia. Paha vain, ainakaan min& en keksi sellaisia ratkaisuja, joihin ei
lyhyell& aikavalilla liittyisi hintalappua. Toisaalta kunnat haluaisivat, ettei niille
aseteta uusia velvoitteita nykyisen laman aikana, jos sitten mydhemminkaan.
Tamé mielessa eduskunnankin olisi keskeiseen tehtédvaénsa — lakien s&&tami-
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seen — paneuduttava. Budjettivallan suhteen liikkumavara onkin sitten tiukoilla
niin kunnissa kuin valtionkin puolella.

Sopimuskausi l1&henee loppuaan ja puheenvuorot sen my6ta kovenevat. OAJ on
aloittanut jarjestovalmiuskierroksen osana sopimuskauden paattymista. Neuvot-
telut ovat erityisen haastavat. Kyse on myo6s palkasta. Tastd kunnat eivat yksin
selvid kuten jokin aika sitten saimme uutisista kuulla. Erkki Kangasniemi edel-
Iytti valtiolta 200 -300 miljoonan euron lisdpanosta koulutettujen naisvaltaisten
alojen palkkavaaristymien korjaamiseen. Viimeista sanaa ei valtiovallan puolel-
ta ole toivottavasti viela sanottu.

Ja lopuksi OAJ:n valtuustovaaleista. Ne l&dhestyvét kovaa vauhtia. Téhan liitty-
en olemme joutuneet jalleen kerran teettdmaan yhteysopettajilla koulun jésenten
suhteen tarkistustyota. Kiitokset yhteysopettajille taas kerran tehdystd tydsté!
IiImoitustenne perusteella VOAY':n jasenten tyGpaikkatietoja on tarkistettu. Val-
tuustovaaleista l&hetetd&dn sahkopostia yhteysopettajille, mutta mikapé estéisi
katsomasta mitd OAJ:n jasensivuilla on valtuusvaaleihin liittyen ddnestdmisesta
ja ehdokkaaksi asettumisesta kirjoitettu. Ehdolle asettuminen on positiivinen
merkki halusta vaikuttaa OAJ:n 150 jasenisen valtuuston kautta. Se toimii jar-
jeston ylimpana paattavana elimend! Asetu rohkeasti ehdolle! Jotta aanioikeut-
taan voisi kayttda ongelmitta, omien tietojen tarkistaminen jasensivujen kautta
olisi toivottavaa.

Todella jouluisin terveisin, Sami Markkanen
puheenjohtaja
sami.markkanen@vantaa.fi

VARAPAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

"USEIN KYSYTTYA PERHEVAPAISTA”

Monia mutkia ja muuttuvaa lainsdéddantoa

Perhevapailla tarkoitetaan &itiys-, isyys- ja van- p )
hempainvapaata sekd hoitovapaata, joiden ajaksi _Z
aidilla ja isalla on oikeus saada virkavapaa. Per- \_/Z

hevapaista on ilmoitettava ja hakemus jatettdva
tyonantajalle viimeistddn kahta kuukautta ennen 6/ d\@

vapaan alkamista. Aitiysvapaata haettaessa on
liséksi pyrittavé esittdmaan kokonaissuunnitelma
muiden perhevapaiden kayttdmisesta.
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Muutaman péivan mittaiselle isyysvapaalle voi kuitenkin jaada lyhyemméllakin
eli kuukauden mittaisella varoitusajalla. Yli 12 arkipaivaa (huom! lauantai on
arkipaiva) kestavien vapaiden kohdalla ilmoitusaika on kuitenkin p&&saantoi-
sesti kaksi kuukautta. Vapaiden alkamis- ja paattymisajankohdat voi valita itse,
kunhan noudattaa niiden hakemista, pituutta ja jaksottamista koskevia maara-
yksia. Siis jos esim. aitiysvapaata ei ole haettu ajoissa, tyonantajalla ei ole ai-
tiysloman ajalta palkanmaksuvelvollisuutta.

Palkkaa vai paivarahaa?

Aitiysvapaa alkaa 30 - 50 arkipaivaa ennen las-
kettua synnytysaikaa. Se on palkallista 72 en-
simmaisen arkipdivan ajan edellyttden, ettd tyo-
suhdetta on kestanyt vahintdan kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista ja ditiysvapaata on haet-
tu kahta kuukautta ennen aiottua vapaan alkamis-
ta. Lisdksi tyonantajalle on samalla esitettava to-
distus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta. On my6s muistettava
noudattaa sairausvakuutuslain mukaisia sd&doksia péiva- ja aitiysrahan saami-
seksi senkin vuoksi, ettd maksaessaan palkkaa tydnantaja saa pdivarahan paitsi
16.6. alkavan laskennallisen vuosiloman ajalta.

Aitiysvapaata voi jatkaa ensin palkattomana ja sitten vanhempainvapaalla. Néi-
den kaikkien kesto on yhteensa 263 arkipaivaa. Palkallisen &itiysvapaan jalkeen
alkaa Kelan pdivarahakausi. Siitd alkaa myds oikeus alennettuun jasenmaksuun.
Muista tehda ilmoitus OAJ:n jasenrekisteriin ja VOAY:n toimistoon.

Toteutuuko isyysvapaan pidentaminen?

Isyysvapaa puolestaan on aina palkaton. VVapaan kesto on 18 arkipdivaa, jotka
voi kayttda aitiys- ja vanhempainlomakaudella enintd&n neljéssa eri jaksossa.
Paivdrahaa vapaan ajalta haetaan Kelalta. Isyysvapaata on viel& mahdollisuus
jatkaa tast4, kunhan on muistanut pitdd varsinaisen isyysvapaan viimeiset va-
hintd&n 12 arkipdivad vanhempainlomakauden paatteeksi. Isyysvapaan jatko on
talloin yhdessa jaksossa 1-12 arkipdivad. Vuoden 2010 alusta alkaen varsinai-
nen isyysvapaa pitenee kahdella viikolla. Asiasta ilmestynee lisatietoa lahiai-
koina KOelan kotisivulle.

Miten jaksottaa hoitovapaa ja voiko sen keskeyttaa?
Vanhempainrahakauden paatyttya alkaa oikeus hoitovapaaseen. Kotihoidontu-
kea alle kolmivuotiaan lapsen hoitoa varten haetaan Kelalta. Hoitovapaan jal-
keen voi tydnantajan kanssa sopia vield tydajan lyhentdmisesté osittaisella hoi-
tovapaalla, mika vastaavasti vahentda palkkaa. Tall6in kannattaa huomioida
myo6s paatoimisuuden raja.
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Hoitovapaan voi pitdéd enintadn kahdessa vahintddn kuukauden pituisessa jak-
sossa. Opetusvelvollisuus- tai vuosityOaikaa tekevilld opettajilla ei ole vuosilo-
maa, jonka voi siirtdd pidettavaksi perhevapaan jalkeen. Tdmén vuoksi opetta-
jan ei tarvitse hakea virkavapaata koulutyon kesékeskeytysajaksi. Mutta taas
tarkkana - jos hoitovapaan jaksot on kaytetty, ei kesdksi voi ”palata t6ihin”,
vaikka lapsi olisikin alle kolmevuotias. Tuo ty6hon paluu kesalld onkin heratté-
nyt paljon keskustelua, mutta toistaiseksi se on ollut mahdollista, kunhan ajoit-
taa virkavapaushakemuksensa tdmén mukaan. Syys-, joulu-, urheilu- tai paasi-
aisloman ajaksi vapaita ei voi keskeyttéa.

Voinko peruuttaa jo mydnnetyn perhevapaan?

Perhevapaiden alkamis- ja paattymisajankohtia suunniteltaessa on oltava huo-
lellinen. Kun virkavapaa on myonnetty, hakija ei sitd voi yksipuolisesti peruut-
taa esimerkiksi muuton tai tyOpaikan vaihdoksen vuoksi. Mahdollisissa peruu-
tustilanteissa on hyva olla yhteydessa ajoissa omaan luottamusmieheen.

Uusi raskaus on perusteltu syy keskeyttdd hoitovapaa. Vanha tulkinta muuttui
Euroopan yhteisOjen tuomioistuimen ennakkoratkaisun myo6ta. Se totesi anta-
massaan tuomiossa Suomen kansalliset sd&ddokset aitiyslomaa koskevan direk-
titvin vastaisiksi. Hoitovapaalla ollessaan &iti menetti aiemmin siis mahdolli-
suuden palkalliseen aitiyslomaan.

Ty0- ja elinkeinoministerion johdolla k&ydyissa neuvotteluissa tyomarkkina-
keskusjarjestot vahvistivat tulkinnan; uutta raskautta on pidettdva tyosopimus-
lain mukaisena perusteltuna syyna keskeyttaa hoitovapaa. Opetusalan kunnalli-
sen virkaehtosopimuksen mukaan &itiysvapaan palkallisuuden edellytyksena
on, ettd jo mydnnetyn hoitovapaan keskeytysta ja ditiysvapaata on haettu vii-
meistédén kahta kuukautta ennen vapaan alkamista.

Mista lisatietoa?

Perhevapaisiin kannattaa tutustua perusteellisesti ennen hakemuksen tekoa.
Muista toimittaa kaikki tarvittavat paperit ajoissa palkanlaskennan kautta eteen-
pain.

Lisétietoa perhevapaista 10ytyy mm. opetusalan (OVTES) ja kunnallisen alan
(KVTES) virkaehtosopimuksista sekd Kelan ja OAJ:n kotisivulta. Matkaan tu-

lee helposti mutkia esimerkiksi vapaiden jaksottamisessa. Ota silloin yhteys
luottamusmieheen ennen hakemuksesi jattamista.

Tunnelmallista joulun odotusta!

Mika Koskinen, varapaaluottamusmies
mika.koskinen(at)netsonic.fi, 050 527 6999
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“ LUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA “

Vuosi 2009 on merkinnyt osalle opetusalan tyontekijoista merkittavia palkanko-
rotuksia. Pienten yleiskorotusten lisdksi TV A-perusteinen palkanosa toi yli
6%:n korotuksen, ja jos sattui vield saamaan henkil6kohtaisen palkanosan
(HL), saattoi kuukausipalkka kohota yli 10%:a kuluvan vuoden aikana. Taté
voitaneen pitad melkoisen hyvana palkkakehityksena nykyisissa yhteiskunnalli-
sissa olosuhteissa.

Samanaikaisesti palkkakehityksen vaaristy-
mét ovat sailyneet ennallaan ja tyoméaaran li-
sdantyminen ja ty0ssa tapahtuneet oleelliset
muutokset ovat jddneet korvaamatta. Kaikki
jasenet maksavat huomattavia jasenmaksuja
yhteiselle jarjestollemme, joten taytyy toivoa,
etta lahitulevaisuudessa oikeudenmukaisuus
ja tasapuolisuus ovat keskeisia arvoja jarjes-
tomme palkkapolitiikassa.

VOAY jarjesti Peltolan koululla perinteisen palkkakuittitilaisuuden, jossa pal-
kanlaskennan ammattilaiset esittelivat asiantuntevasti palkkakuitin ihmeelli-
syyksia. Luokka oli tdynna opettajia, ja toivottavasti heidankin vélitykselldén
palkkatietoa levidé kentélle. Luottamusmiehet ja palkanlaskenta auttavat jokais-
ta opettajaa selvittdmdan ja ymmartamaan oman palkanmaksunsa perusteet.
Enemmisto jasenistéd haluaa vield palkkakuitin paperisessa muodossa.

VOAY jarjesti myds uusille opettajille vapaamuotoisen tutustumistilaisuuden,
joka kerasi kourallisen opettajia. Toivottavasti yhteysopettajat olivat kannusta-
neet koulujensa uusia opettajia tutustumaan yhteiseen edunvalvontaan ja talla
tavoin antamaan mahdollisimman myonteisen ensivaikutelman paikallisesta
ammattiyhdistyksesté.

VOAY jarjesti myos rehtoreille ja apulais- ja vararehtoreille omat tilaisuutensa,
mutta niitd ei voitu toteuttaa osanottajamaaran véhaisyyden takia. Jos tdman
tulkitsee myonteisesti, voinee ajatella, ettd yleisesti ottaen Vantaalla saattavat
asiat olla aika hyvallé tolalla.

VOAY:n edustajat osallistuivat Kuopiossa koulutoimenjohtajien ja puheenjoh-
tajien neuvottelupdiville. Erityisen kiinnostava oli esitys virtuaalilukiosta.
Opiskelija saattoi mistdpain maailmaa tahansa seurata oppituntia tosiasiallisesti,
kuunnella 1&sné olevien kysymyksia ja vastauksia, tehdd kotitehtavét, kelata
tunti aina uudelleen, jos ei ymmartanyt kaikkea ja saada kurssin suoritetuksi
hyvin arvosanoin osallistumatta l1&sné olevana opetukseen. Tulevaisuus saattaa
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antaa huikeita ndkymia sek& opetustydssa etté siihen liittyvassa edunvalvonnas-
sa.

Kari Kastu

luottamusmies

puh. 839 35647 tai 0400 703204
kari.kastu@vantaa.fi

TYOSUOJELUVALTUUTETTU TIEDOTTAA

Tyo6terveyshuollosta

N&in vuoden pimeimmaén ja synkimman ajan kynnykselld itsestd huolehtiminen
on erityisen tarkeda. Kaikesta varovaisuudesta huolimatta ei kaikkia sairastumi-
sia voi vélttdg, joten muutama sana meidan tyGterveyshuollostamme.

Opetuspuolen tyoterveyshuollosta vastaa Diacor Tikkurilassa. Nimetyt
tyGterveyshoitajat ovat Sanna Timberg ja Hanne Honkatukia. Sanna on
varsinaisesti suomenkielisen yleissivistavan puolen ty6terveyshoitaja, mutta
tarvittaessa voi tietenkin olla yhteydessd Hanneenkin. Tyo6terveyslaakéreina
toimivat Heidi Pirnes-Lappi seka Gabriella Papp-Marttila. Laakéareista Heidi
Pirnes-Lappi hoitaa lahinna yleissivistavaa puolta, mutta jako ei ole ehdoton.

Vantaan kaupunki on mahdollistanut nyt jo muutaman vuoden ajan
yleisldékaritasoisen sairaanhoidon. Akuuteissa tilanteissa ei useinkaan ole
mahdollista varata aikaa nimetylle tyoterveysléékarille. Silloin ajan voi
varata kelle tahansa Tikkurilan Diacorin (yleis)ld&karille. Ajanvaraus on
helppo tehda netin kautta. Puhelinvarauskin tietysti onnistuu. Varattaessa
aikaa kannattaa jo mainita, ettd on kyse Vantaan kaupungin tyontekijésta.
Ladkaripalvelut ovat kaytettdvissa arkisin, tarvittaessa my0s iltaisin.
Viikonloppuisin ei voi kayttaa tyoterveyshuollon palveluita, mutta netin kautta
ajan varaaminen valmiiksi esim. seuraavaksi tyopaivaksi on kylla mahdollista.

Keskustelua on usein heréttanyt tarjottujen tyGterveyspalveluiden kattavuus.
Vantaan kaupunkihan ostaa tietyt palvelut ja ikdva kylla niihin kuuluvat
tutkimukset ovat melko suppeita. Na&istd kannatta aina neuvotella
tyoterveysladkéarin - kanssa. Laakari voi myos tarvittaessa l&hettaa
jatkotutkimuksiin kunnalliselle puolelle.

Ik&kausitarkastuksia ei tehdd useista toiveista huolimatta. Toisaalta voisi
ajatella, ettd tilanne on nyt jopa parempi. Ketdan ei Kkielletd menemaésta
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tyoterveyshoitajan luokse terveystarkastukseen, mikéli tuntee huolta omasta
terveydestaan. T4té suosittelen!

Tyo6terveyshuollon toimivuus on meidén kaikkien etu. Siksi palautteen antami-
nen on tarke&4. Diacoriin voi jattd4 palautetta suoraan. Palautelomakkeita on
ainakin ollut vastaanoton aulassa. My6s minulle voi lahettdd palautetta.
Vélitan tiedon eteenpain.

Y hteisty6terveisin
Marja-Leena Jamsén(-Maésseli)
Tyo6suojeluvaltuutettu

OAJ:N HALLITUS- JA VALTUUSTOTERVEISIA

Opetusalan virka- ja ty6ehtosopimus on umpeutumassa
ensi kuun lopussa. Neuvottelutilanne on toistaiseksi
melko lukkiutunut ja paineet alkavat kasvaa. Samaan
aikaan kun tulisi péésta sopimukseen, joudumme kay-
mé&&n useimmissa kunnissa kamppailua lomautuksia ja
leikkauksia vastaan. JarjestOllisend toimenpiteenda on
tehty myds tutkintapyyntoja poliisille rdikeimmin toimi-
vien tyOnantajien toimista. Namé liittyvat tilanteisiin,
joissa ensin on edellytetty tyontekij6itd ottamaan palka-
tonta vapaata ja jos siihen ei ole suostuttu, on lomautettu
pitemmaksi ajaksi. Tutkintapyynndissé on mainittu mm
kiskonnantapainen ty0syrjinta ja virka-aseman vaarinkayttd. Kuntaliitto ja
Kunnallinen tydmarkkinalaitos ovat todenneet "OAJ:n menneen nyt liian pitkal-
le..." Toivottavasti VES-neuvotteluita pééstddn kuitenkin k&dymaan hyvassa
hengessd, mutta tarvittaessa meill& tulee olla valmius tiukkoihinkin toimenpitei-
siin.

Hallitus kavi keskustelua myods perusopetuslain uudistuksesta. Eduskunnassa
sivistysvaliokunnan puheenjohtaja on todennut, ettd lakiesitys tulee valiokun-
nan kasittelyyn vasta joulun jalkeen. OAJ on tehnyt asiasta oman rinnakkaisla-
kiesityksensd. OAJ:n hallitus totesi lausunnossaan lakiesityksestd jo viime tal-
vena, ettd suurimpina ongelmina nahd&én opettajien tydnkuvan muutos koskien
opetuksen jarjestelya seka erilaisista tukitoimista seuraavaa laajaa yksilollisten
Kirjallisten suunnitelmien ja selvitysten tekemistd. Tarkeintd opetustydssé olisi
aika lapsille ja nuorille. Toisena merkittdvdna ongelmana ovat uudistuksesta
aiheutuvat mittavat resurssointitarpeet. OAJ on taysin eri mielt4 opetusministe-
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rion kanssa siita, etta laki olisi toteutuessaan kustannusneutraali eli ei aiheuttaisi
lisakustannuksia.

Hallitus hyvaksyi Pohjois-Pohjanmaan alueyhdistyksen jasenhakemuksen, joten
alueyhdistysten perustaminen on hyvassa vauhdissa. Kysehan on siitd, etta
olemme perustamassa kaikkien opettajaryhmien (lastentarhanop.-perusopetus-
lukio-amm.koulutus-yliopisto) yhteisia alueellisia yhdistyksid. Uudenmaan
osaltakin odotetaan ratkaisuja lahitulevaisuudessa. Tassé vaiheessa nayttaa silta,
ettd Uusimaa tulee jakautumaan kahteen alueyhdistykseen: paékaupunkiseutuun
ja muuhun Uusimaahan.

Jarjestomme johdossa tapahtuu muutoksia. Jarjestopéaéllikkd Anders Rusk lah-
tee muihin tehtéviin, ja hallitus valitsee todennékoisesti joulukuun kokouksessa
uuden jarjestojohtajan.

Jarjestomme ylin paattdva toimielin valtuusto piti kuluvan valtuustokauden
viimeisen kokouksen marraskuun lopussa. Meitd vantaalaisia edustivat kokouk-
sessa lisakseni Miia Puistolahti ja Erkki Tulkki. 150-jaseninen valtuustohan ko-
koontuu pé&saantoisesti kaksi kertaa vuodessa. Valtuuston tarkein tehtava on
hyvaksya tavoiteohjelma (seuraava ensi toukokuussa) sek& hyvéksya toiminta-
suunnitelma (ensi syksyné) ja vuosittain talousarvio.

Valtuusto on jérjestokoneistomme isoin ja kankein ratas, joka nytkéhtelee hil-
jalleen eteenpdin, mutta pistéé sitten pienemmat rattaat: toimiston, hallituksen,
toimikunnat ja paikallistason py6érimaan sitdkin vilkkaammin. Tuo valtuuston
yleinen paatoksentekotaso selvastikin kuitenkin turhauttaa ja harmittaakin mo-
nia valtuutettuja. Edelliselld kaudellahan pyrittiin toimintaa jantevoittdmaan
esim. pienentamalla valtuuston kokoa, mutta se ei saanut riittdvaa kannatusta.

NyKyisin aloitteita ja ponsia tehddan vahemman kuin aikaisemmin. Ne ovat si-

salloltddan myos melko yleistasoisia. Eri opettajaryhmien omia asioita kasitel-

l44n nykyisin enemman omissa ryhmakokouksissa ja kaikkea ei vieda ns. suu-

reen saliin. Valitettavasti hyviltdkaan kuulostavat asiat eivat vélttamétta saa hy-

vaksyntéd, koska emme voi/halua sitoa sopimusten syntymista yksityiskohtai-

siin asiakohtiin. Talla kertaa ké&sittelyssa olivat mm,
e Opettajien tyonkuva

Toiminta lomautusten estamiseksi

Palkkausasiat

Tuntijakouudistus

Jarjestollinen mediakampanja kasvatuksen ja

koulutuksen puolesta
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OAJ:n seuraava valtuusto valitaan maaliskuussa. Toivottavasti yhteysopettajilla
ja kaikilla jasenillamme on silloin runsaasti virtaa ja saamme keratty4 Vantaalta
korkean danestysprosentin. Uusi valtuusto on toukokuussa heti tarkedn tehtavan
aarelld, kun se valitsee jarjestdllemme seuraavan puheenjohtajan. Ennen sitd
annamme kuitenkin tyérauhan ja tuen istuvalle puheenjohtajallemme ja neuvot-
telijoillemme.

Miné puolestani toivon teille kaikille rauhaisaa ja levollis- ta
joulunaikaa! h

Kari Kinnunen E
OAUJ:n hallituksen jasen
kari.kinnunen@opettaja.fi
www.karikinnunen.blogspot.com

HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA

CITYSHOPPARI - paljon etuja 20 e

Tarjolla Cityshoppari-kortteja Sinulle ja ystévillesi,- vaikkapa joululahjaksi
20 e/kpl.

Kortin normaali hinta on 25 e + postikulut 5 e.

Kortti tarjoaa etuja, esim. kaksi ateriaa, tuotetta, palvelua tms. yhden hinnalla
tai prosenttialennuksia mm. seuraavilta aloilta: autoilu, kahvilat, kampaamot,
kauneus, kulttuuri&vapaa-aika, lapset, liikunta, matkailu, muoti&Kkorut,
koti&sisustus&palvelut, ravintolat, terveys.

Katso tarkemmat tiedot: www.cityshoppari.fi

Vaikka kayttaisit vuoden aikana vain muutamia etuja, kortti maksaa itse itsensa
takaisin!

Kortit tulevat painosta 11.12.2009. Jos haluat antaa kortin joululahjaksi, anna
vain tavallinen joulukortti, jossa ilmoitat lahjasta ja toimita varsinainen Citys-
hoppari-kortti saajalle joulun jalkeen.

Korttit maksetaan VOAY: :n tilille 800015-1647912.

Korttia saa tilata 10.2.2010 saakka.

Kortin tilaajat osallistuvat tuotepalkintojen arvontaan.

HELSINGIN KAUPUNGINTEATTERI

Katso tarkemmat tiedot naytelmista:

www.hKt.fi

IImoittautumiset mieluummin yhteysopettajan tai teatterivastaavan kautta va-
hintdan 3 viikkoa ennen esitystd, tilitykset VOAY::n tilille 800015-1647912 va-
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hintd&n 2 viikkoa ennen esitysté tai jos liput tulevat koululle huomattavasti en-
nen aikojaan, tilitykset heti! Tiedonannoissa on oltava esityksen nimi tai pvm
seka erittely jasenista ja ulkopuolisista.

*** MIES JOKA KIELTAYTYI KAYTTAMASTA HISSIA
Keskiviikko 13.1.2010 klo 19, Lasse POystin monologi, jossa aika ei tule pit-
kéksi., Lilla Teatern, Yrjonkatu 30 , Liput kaikille 22 e

*** VIIMEINEN VALSSI
Tiistai 26.1.2010 klo 19, Jonkinlainen jatke vuosikausia loppuunmyydylle
Kvartetille, komedia, Suuri Nayttamo, Eldintarhantie 5, Liput kaikille 32 e

*** CLUB ACTIONE
Lauantai 30.1.2010 klo 22, Stand up -komiikkaa yli 18-vuotiaille , Ratamesta-
rinkatu 5, Pasila, TEATTERISTUDIO PASILA LAMPIO, Liput kaikille 17 e

*** KUKKAISTYTTO
Maanantai 1.2.2010 klo 19,

Pieni Nayttdmo, Eldintarhantie 5,
Liput kaikille 30e

*** BUSTER KEATON

Keskiviikko 3.2.2010 klo 19, Kari Hota-
kaisen huumoria Rauno Ahosen esittamana
monologina, Studio Elsa, Ensi Linja 2, Li-
put kaikille 15 e

*** VIIMEINEN VALSSI
Tiistai 09.02.2010 klo 19, Suuri Nayttamo, Elédintarhantie 5, Liput kaikille 27 e,
paikat parven etuosassa

*** SALAA RAKAS
Torstai 11.2.2010 klo 19, Ihan hauskaa sanaleikkié ja hdmp0otysté!, Suuri Nayt-
tdmo, Eldintarhantie 5, Liput kaikille 32 e

*** ELOKUU
Torstai 18.2.2010 klo 19, Kari Heiskasen ohjaus, paaosassa Ritva Valkama
Pieni Nayttamo, Elédintarhantie 5, Liput kaikille 30 e

***% KIVIA TASKUSSA
Keskiviikko 3.3.2010 klo 19, Teatteristudio Pasila, liput kaikille 25 e

*** KVARTETTI
Torstai 11.03.2010 klo 19, Pieni Nayttdmo, Eléintarhantie 5, Liput kaikille 32 e
(norm. 36 e), korkeintaan 4 lippua/tilaaja.
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*** MAIJA POPPANEN
Keskiviikko 17.03.2010 klo 18.30, Suuri Nayttamo, Eldintarhantie 5, liput ai-
kuisille 45 e, lapsille 26 e

***VIIVI JAWAGNER TENERIFFALLA
Keskiviikko 24.03.2010 klo 19, Teatteristudio Pasila, liput kaikille 25 e

*** VALTAKUNNAN HAIRIKKO
keskiviikko 24.3.2010 klo 19, pieni nayttamd, Liput kaikille 23 e, normaali
hinta 27 e

MATKAT

Pietari-Tihvind-Novgorod-Staraja Rossija-Pihkova-Tartto-Tallinna
29.6.-3.7.2010

ks. tarkemmin www.voay.fi >>> harrastus

IImoittautuneita 30. Bussiin otetaan 48.

Matkan hinta puolihoidolla on VOAY:n jasenille 340 e + viisumi 37 e,
ulkopuolisille 390 e + viisumi 37 e,

normaali hinta 430 e + viisumi 37 e

Matkan hintaan sisaltyy:

matkat suomalaisella turistibussilla, majoitus 2 HH:ssa, aamiaiset ja ohjelman
mukaisesti ruokailut (4 ateriaa), matkanjohtajan palvelut, hoitokuluvakuutus,
kansipaikat laivalla, kaupunkikierrokset

IImoittautumiset ja matkan maksun suoritus:

IiImoittautumiset (koko nimi, syntymaaika, passinnumero, koulu, puhelinnume-
ro) 15.5.2010 mennessa marjaliisakuronen@hotmail.com.

Matka + viisumi maksetaan VOAY: :n tilille 800015-1647912 viimeistaan
15.5.2010

Matkustusasiakirjat (= passi + viisumi)

Ryhmaéviisumia varten tarvitaan voimassa olevan passin kopio kuvasivun koko
aukeamalta leikattuna alkuperaisen kokoiseksi, - kokoa ei saa muuttaa -, viisu-
mianomuslomake huolellisesti taytettynd ja allekirjoitettuna ja 1 passikuva.
Matkavakuutus on pakollinen.

Osallistu sindgkin VVantaan opettajan tekemiseen!
UGS Aineisto seuraavaa Vantaan opettajaa varten tu-
lee toimittaa pe 22.1.2010 klo: 12 mennessa
sahkdpostilla:
annika.arstila-aaltonen@opettaja.fi
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