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“ PUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO “

Kuulun niihin opettajiin, jotka vakaasti uskovat ansainneensa
kesalomansa. Ainakaan sen tarvetta ei voi kiistdd. Mutta pal-
josta muusta sitten voidaankin olla erimielisia. Vaikea on niel-
& EK:n mielipiteitd julkisen sektorin kohtuuttomista palkan-
korotuksista. Ja kaksi kertaa perakkain vield! Vai ovatko ne
tulleet kenties jonkun muun opettajan tilille? Nyt kehotan
Kuntatydnantaja-lehted vihollisen propagandana pitavia tarkis-
tamaan asentonsa. Kuntatyonantaja kiistdd EK:n vaitteen selvin luvuin:
Vuonna 2009 yksityisen sektorin palkat nousivat keskimaarin 3,8%:a ja
kuntasektorilla jaatiin pronssille 3,5%:lla. Tosin jumbosijoja ei voiteta, jo-
ten emme tiedolle hurraa. Valtio otti johdon ja sen palkat nousivat keski-
méaarin 5,8%:a. Tietddkseni ajoissa tdihin saapumisesta ei Suomessa mak-
seta ylimaaraista.

Euroalueen talousuutisten seuraaminen alkaa vahitellen kaymaan allekir-
joittaneelle turhankin jannittdvaksi. Toivottavasti trillerin piirteitd saanut
draama ei muutu kauhutarinaksi. Siihenkin on evéita.

Veroliitteesta tiedotinkin jo yhteysopettajien valitykselld, mutta kertauksen
vuoksi: verottaja ei endé neuvottele aikaisemman kaltaisesta veroliitteesta.
Ja aina kun joku muu ei tee, on asia tehtava itse. Ajatus Vantaan, Helsingin
ja Espoon yhteisesta veroliitteestd sai kannatusta yhdistysten tapaamisessa
4.5. Espoossa. Opettajien valinen yhteisty6 paakaupunkiseudulla on vélt-
tdmatonté ja sille on meilld mitd parhaat edellytykset. Ensiapuna veroah-
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kyyn OAJ:n sivuiltakin 16ytyy Kai Kullaan informatiivinen kirjoitus opet-
tajien verotukseen liittyvista seikoista.

Kevéén tullen monen madaraaikaisen tyosuhde paattyy. Siksi joudun ohjeis-
tamaan kollegoitamme perehtyméén viipymatta tyottomyysturvaan liitty-
viin seikkoihin. Asiasta enemman tietoa Opettaja-lehdessa 18/2010.

Kohta on taas syksy. Silloinkin opettajilla on kiire. Siksi kannattaa jo nyt
pohtia, josko olisi mahdollista tulla mukaan VOAY:n hallitukseen. Saa
asettua ehdolle puheenjohtajaksikin. Ja jos mahdollista, kannattaa ryhtya
yhteysopettajaksi. Kritiikkid vastaanotetaan kiitollisina. Samoin ehdotuk-
sia ja tietoa. On yllattavad, kuinka usein oleellistakin tietoa jaa valittymét-
t4. Tieto on luottamuksen valuutta ja sitd valitimme ensimmaista kertaa
kouluille Vantaan Opettajan lukukappaleilla ja nettilehdelld. Kiinnostu-
neena odotamme kommenttejanne tastékin asiasta. Kertokaa toki, millaisia
Kirjoituksia haluaisitte lukea ja mita on liikaa.

Viimeisimman sopimuksen tuloksellisuuseran suhteen VOAY:n hallitus
otti selvan kannan: Tassa kohden tasajako olisi parhautta. Sama nakemys
sai vahvistusta paikallisyhdistyksen hallituksessa. Kysyn kuitenkin silta
varalta ettei kanta saa ymmarrystd, ketk& opettajista eivat mielestanne ole
osallistuneet tuloksellisen toiminnan rakentamiseen? Olemme olleet las-
kelmia enemmén sdastovapailla. Sairauspoissaolojenkaan suhteen meilla ei
ole havettdvédd. HEVA-selvitystyon perusteella teemme tyémme hyvin ja
Helsinkid halvemmalla.

Mutta onneksi KT:nkin hyvédksymén ohjeistuksen mukaan tyontekijdille
on annettava asiaa koskevissa neuvotteluissa todellinen vaikutusmahdolli-
suus tasaveroisena osapuolena. Naytettdkoon tassd vantaalaista rohkeutta
itsendiseen ajatteluun. N&ita tilaisuuksia ei ole varaa hukata. Vaikka ym-
marran tyonantajan halua kehittédé palkkausta, en voi olla puoltamatta ensi-
sijaisesti tasajakomallia. Sitd kutsutaan solidaarisuudeksi. Sen pitéisi olla
muodissa. Vaikeinakin aikoina.

Aurinkoista ja rentouttavaa kesaa!

Sami Markkanen
VOAY :n puheenjohtaja
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PAALUOTTAMUSMIES TIEDOTTAA

Kuluneen lukuvuoden aikana minulle on tullut paljon kysymyksia opetta-
janvirkojen taytosta Vantaalla. Sivistystoimen linjaus on nyt parin vuoden
ajan ollut se, etta kaikki avoimet virat ja toistaiseksi taytettavat tuntiopetta-
jan tehtdvéat tulee laittaa avoimeen hakuun. Tavoitteena on ollut saada
mahdollisimman moniin tehtaviin kelpoisia opettajia.

Aiemmin virkojen tayttd ja opettajien vakinaistaminen perustui pitkélti
rehtorien esityksiin ja vain osa viroista laitettiin avoimeen hakuun. Van-
taalla oli nimittdin hallintosddnnossa kohta, joka mahdollisti viran taytta-
misen ilman julkista hakua, kun henkil6 oli hoitanut kyseista virkaa 6 kuu-
kautta. Hallintosddnnon mukaan ndin on siis ennen voinut tehdd, mutta
Korkein hallinto-oikeus on sittemmin todennut tdmén sisaltdisen hallinto-
sdannon maarayksen lainvastaiseksi. Aiemmin tehtdvaé hoitanut ei siis lain
mukaan ole automaattisesti etusijalla virkaa taytettdessa. Vantaan kaupun-
gin hallintosaantt4 on téalta osin muutettu.

Kuntalain mukaan tehtivéa, jossa kaytetddn julkista valtaa, hoidetaan vir-
kasuhteessa. Opettajan tehtdvadn kuuluvaa julkisen vallan kaytt6ad ovat
oppilasarviointi sek& vastarintaa tekevan oppilaan poistaminen voimakei-
noin. Opettajan palvelussuhde on siis virkasuhde riippumatta siitd toimiiko
opettaja viranhaltijana vai tuntiopettajana. Opettajiin sovelletaan néin ollen
lakia kunnallisesta viranhaltijasta.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda julkista hakumenettelya. Ilman jul-
kista hakumenettelyd voidaan kuitenkin ottaa esim. sijaiseksi tai maara-
ajaksi. Maaraaikaisuudelle on kuitenkin aina oltava laissa s&&detty peruste.
Maaraaikaisuuden perusteena voi olla esim. sijaisuus tai tehtdvaan vaadi-
tun kelpoisuuden puuttuminen.

Kelpoisuuksista mééraé asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaati-
muksista. Asetuksen mukaan opetusta voidaan valiaikaisesti enintaan vuo-
deksi maarata antamaan henkild, jolla on riittdva koulutus ja tehtdvan edel-
lyttdma taito, jos kelpoisia henkilGité ei ole saatavilla. Esim. erityisopetuk-
sen osalta tilanne Vantaalla on ollut pitkaan se, ettei kelpoisia hakijoita ole
tarpeeksi saatavilla. Talla perusteella kaikkia erityisopetuksen virkoja ei
ole Vantaalla laitettu kerralla hakuun. Tama menettely on herattdnyt ky-
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symyksid, silla julkisen hakumenettelyn avulla tulisi selvittdd, onko kel-
poisuusvaatimukset tayttavia hakijoita saatavilla.

Lisaksi virka voidaan tayttdd ilman julkista hakumenettelya, silloin kun
kysymyksessa on vakinaisen viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuh-
teeseen. Talloin siirrolle tulee lain mukaan olla toiminnan ja tehtévien uu-
delleenjéarjestelyyn liittyva perusteltu syy. Joskus opettajien siirtoja joudu-
taan tekemé&an koulujen valilla esim. oppilasmaarien laskiessa. Tybonantaja
on nimittéin velvollinen tarjoamaan virassa olevalle opettajalle opetusvel-
vollisuuteen kuuluvat tunnit.

Kunnat voivat edelleen méarata hallintosaannéissddn muistakin perusteis-
ta. Esimerkiksi Vantaalla 1.2.2010 voimaan astuneen uuden hallintos&én-
non mukaan henkild voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellai-
seen virkasuhteeseen, johon Vantaan kaupunki on hénet kouluttanut tai jo-
hon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kel-
poisuusvaatimukset henkil6 tayttaa (esim. erityisopettajat, jotka ovat saa-
neet palkallista virkavapaata patevoitymiskoulutuksen ajaksi).

Maaréaikaisten tuntiopettajien tilannetta uusi avoimempi kaytantoé ei au-
tomaattisesti paranna. Valitettavan usein kelpoisen opettajan méaaraaikai-
suuden perusteeksi ilmoitetaan epdvarmuus opetustuntien riittdvyydesta.
Samasta syysta on tyOnantaja joissakin tapauksissa katsonut tarkoituksen-
mukaiseksi jattdd avoin virka tayttdmatta ja palkata sen sijaan tuntiopetta-
ja. Joka tapauksessa olennaista julkisessa hakumenettelyssa on se, etta kun
tehtdvid vapautuu tai uusia virkoja perustetaan, kaikilla kelpoisilla haki-
joilla on tasavertainen mahdollisuus niita hakea.

Vastaan mielelléni lisdkysymyksiin ja toivotan kaikille VVantaan opettaja -
lehden lukijoille oikein hyvéa kesaa!

Y hteisty6terveisin

Pirita Hellberg, ) @

paaluottamusmies JUKO/OAJ
pirita.hellberg@vantaa.fi
940 26114/ 050 3145131
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“ LUKIJAN KYNASTA “

”Vittu, ma tapan sut!”

-huutaa kolmasluokkalainen opettajalleen ja iskee jadkiekkomailallaan
niin, ettd rusahtaa. Samaan aikaan toisaalla poliisit pohtivat neuvottomina,
minkd ohjesaannOn mukaan toimia saksilla riehuvan ekaluokkalaisen
kanssa. Paivakodissa rymistelee pureva, potkiva ja sylkeva 5-vuotias. Mil-
t4 tuntuu eldd viikosta toiseen jatkuva vékivallan uhka tyotoverina? Mil-
laista on jokaisena tyOpdivan aamuna esittdd vain yksi toivomus: etta kaik-
ki olisivat hengissa viela illalla?

Opettajan ammattitaitoa tarvitaan paivittdin sadoissa eri tilanteissa. Enna-
koinnista ja ammattitaidosta huolimatta moni opettaja kohtaa tydssaan
my0s fyysisté ja henkistd uhkaa seké suoranaista vakivaltaa, silla Vantaan
kouluissa on kuukaudessa noin tuhat eriasteista vakivaltatilannetta suulli-
sesta kiusaamisesta fyysiseen vakivaltaan. Eiko se ole tuhat liikaa? Arki-
péivé4 on se, ettd on syli tadynnd Kriisid. Jatkuva valppaana olo uuvuttaa.
Toimintamallit kriisitilanteissa puuttuvat, vaikka kouluilla on paksut Krii-
sikansiot. Kasvattajalla on lapsesta suuri hatd, mutta jos lapsi tai hanen
perheensa on riittdvan sairas, hénelle ei ole sijaa yhteiskunnan tukiraken-
teissa.

Opettajan tyonkuva muuttuu jatkuvasti. Kuka tahansa meista voi huomen-
na olla se, jonka on tyhjin késin saatava aikaan suuria tuloksia. Toisinaan
hén on kuin yleislaakari, jolle sanottaisiin: "Mene leikkaamaan tanaan yksi
sappikivipotilas ja haastattele siind samalla se ditiysneuvolan asiakas.
Leikkaussalinhoitaja on sairaana, joten sinua avustaa laitoshuoltaja. Ja kun
laitoshuoltaja on kerran avustajana, hdnen toimenkuvaansa ei kuulu siivo-
us, joten leikkaussali pitaa itse siivota. Sielld istuu sitten yksi mielenterve-
yspotilaskin, kun se oli niin aggressiivinen, ettei sille I0ytynyt muuta paik-
kaa. Ai, niin leikkauksen jélkeen olisi tiimipalaveri ja kaupungin kehitta-
misstrategiapalaveri. Tuo ty0hyvinvointikyselykin pité4 tayttad huomisek-
si. Mukavaa paivaa!”

Paljonko me jaksamme? Koska uskallamme sanoa aaneen sen, ettd asiat
ovat riistaytyneet kasistd? Koska ryhdymme puhumaan niin, ettd tulemme
kuulluiksi? Tarvitaan yhteisty6td ja yhdessa toimimista. Kaikilla pitaisi
olla oikeus turvalliseen oppimis- ja tyOympéristoon. Meilld ei ole varaa
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hukata yhdenk&én lapsen eikd yhdenkaan opettajan mahdollisuutta hyvaan
eldmaan. Asioille voi aina tehda jotakin: eilista ei voi muuttaa, mutta huo-
misen voi!

Joskus sit4 vain toimii kuten Nalle Puh:
”Onpas hidas avaamaan ovea, kuka lieneekaan.” Ja han kolkutti uudestaan.
”Mutta tdmahan on sinun talosi!” sanoi Nasu.

”Kas, sanoi Puh. ”Niinp& onkin. Mennaan sisaan.”

Miia Puistolahti
erityisluokanopettaja

OAJ:n valtuutettu vuosina 2002-2010
miia.puistolahti@opettaja.fi

ILMOITUS

Oppimisen tuki-messuilla 8.4.10 Rajatorpan koulun osastolla oli mahdolli-
suus osallistua arpajaisiin, joiden palkintona oli elokuvalippuja. Arpaonni
suosi seuraavia henkilQité:

Sirpa Ahde -Veromaen koulu

Kirsi Backman - Sivistysvirasto

Hanna Kallasmaa - Torpin koulu, Pukkila
Laura Koskela - Kuusikon koulu

Leena Sairio - Rajatorpan koulu

Mia Saranen - Kivimé&en koulu

Onnea voittajille!

HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA

KAUPUNGINTEATTERI:
IImoittautumiset kaikkiin 20.5. mennessa, tilitykset 25.5. mennessa VOAY
800015-1647912



VANTAAN OPETTAJA 14.5.2010

***WICKED

musikaali, ennakkonaytds

Ti 24.8. klo 19

Ke 25.8. klo 19 SN

Liput kaikille 40 e, norm. hinta 46 e

***ARSENIKKIA JA VANHOJA PITSEJA
Ke 6.10. klo19 SN
Liput kaikille 34 e, norm. hinta 38 e

***EILA, RAMPE JA PALVATTU ONNI

Ti112.10. klo 19

Arena, Hameentie 2

Liput VOAY 30 e, ulkopuoliset 32 e, norm. hinta 34 e

***KVARTETTI

Vain VOAY:n jasenille

Ke 13.10. klo 19 PN
Liput 35 e, norm. hinta 38 e

***KUKKAISTYTTO
Ti119.10. klo 19 PN
Liput kaikille 30 e, norm. hinta 34 e

***VIIMEINEN VALSSI
Ma 25.10. klo 19 SN
Liput kaikille 34 e, norm. hinta 38 e

*** \/AAVIN SALATTU ELAMA (3-5-vuotiaille)

La 30.10.2010 11:00

Lippujen hinta kaikille vanhemmille, isovanhemmille sekd kummeille 5 e,
ei naapureille eiké tuttaville, koska VOAY sponsoroi joka lippua 2 eurolla.
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VOAY JARJESTAA - TULEVIA TAPAHTUMIA

Koulutusristeily yhteysopettajille 24.-26.9.2010

Koulutuspaikka on Viking Linen m/s Gabriella.

Koulutus on tarkoitettu yhteysopettajien lisaksi VOAY:n hallituksen ja
toimikuntien jasenille, luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja OAJ-
valtuutetuille.

Padkouluttajana toimii Markku Poutala. Liséksi luottamusmiesryhmat ko-
koontuvat ja tarjolla on tietoa ajankohtaisista asioista.

Sitovat ilmoittautumiset 31.5.2010 mennessa VOAY:n nettisivujen
kautta osoitteessa www.voay.fi/ilmoittautuminen.

MUISTA ILMOITTAUTUA PIKAISESTI!
Syksylla ei ole endd mahdollista ilmoittautua.

Jos koulutuksen lahestyessa ilmeneekin, ettd et padsekaan osallistumaan,
voit pyytéaa tilallesi varahenkilén omalta koulultasi.

Lisatietoja koulutusvastaavalta osoitteesta
ulla.puukangas@voay.fi

HYVAA KESAA KAIKILLE!

Osallistu sindkin Vantaan opettajan tekemiseen!
Syksyn ensimmaista Vantaan opettajaa varten tulee
materiaali toimittaa 27.8.2010 klo: 12 mennessa
sahkdpostilla osoitteeseen:
annika.arstila-aaltonen@opettaja.fi
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