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mailto:kari.kastu@vantaa.fi
mailto:annika.arstila-aaltonen@opettaja.fi
mailto:toimisto@voay.fi

VANTAAN OPETTAIJA 3.10.2011

PUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO

Perusopetuksen toimenpideohjelman
luonnos - Tuen rakenteet  ja
opetusjarjestelyiden kehittiminen Vantaan
perusopetuksessa. Jotenkin tuntuu
luontevalta aloittaa kirjoitus asian ytimesta.
Syyskuun 9.  kyseinen = EHDOTUS
julkaistiin ja heti asia sai ysildisten
opettajien huomion herddmédan. Niin
pitikin. Ja sitten alkoi keskustelu, joka ei
ole laantunut. Onneksi huomio kiinnittyy
nyt paremmin sithen mihin pitddkin.
Asiaan. Siindkin riittdd pureskelemista.
Lausuntopyynt6 ldhti kouluille ym. tahoille. Myds VOAY on pyynnon
saanut.

Tata kirjoittaessani ei lausuntomme ole valmis. Tdméa kirjoitus ei ole
yhdistyksen lausunto. Sen antaa VOAY :n hallitus. Luvassa on seuraavaksi
listamaista lahestymista.

Ensin haasteita. Ehdotuksen vaikutuksia opettajien tyOmadrdin ja tyon
jakautumiseen on pohdittu ldhes kaikissa saamissani yhteydenotoissa.
Yhteistyd on hyvd asia, mutta onnistuneiden yhteistyokiytinteiden
l6ytdminen vaatii aikaa. Siis tyon maard lisdéntyy.

Jos luokanopettaja ja laaja-alainen erityisopettaja tyOskentelevit koulun
oman ratkaisun mukaisesti samassa tilassa samaan aikaan, kuinka
perustellaan ero palkkauksessa? Ja yldkoulussa sitten pakkaa sekoittaa
opetusvelvollisuuksien vaihtelu.

Laaja-alaisten erityisopettajien tyon muuttuminen — tai sitdhdn se monella
on ollut jo pitkddn — tosiasiallisesti erityisluokanopettajien tyoté
vastaavaksi tekee opetusvelvollisuuden erosta kysymyksen
oikeudenmukaisuudesta. Jos merkittavin ero on alati vathtuva kymmenen
oppilaan pienryhmad, ei korkeampi oppivelvollisuus minulle aukea vaikka
kuinka virkaméaériysta tuijottaisin.

Tyon tekemisen kannalta tunnetaan aiheellista huolta riittdvistd
edellytyksistd onnistuneelle padtehtivin toteuttamiselle. Vantaalainen
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luokanopettaja ja aineenopettaja ovat erittdin tottuneita erilaisiin
oppilaisiin. Emme pelkdad tai syyllistd erilaisia oppijoita!l Tyomme on
haastavaa, mutta olemme sen tuloksellisesti tehneet. Minusta kuitenkin
vaihteluvilin nykyisestd venyttaminen koulukohtaisin ratkaisuin ei
laheskéén kaikissa vantaalaisissa kouluissa ole mahdollista saati jarkevéaa.
Erityisryhmien tulevaisuuteen liittyen suosittelen lukemaan myo0s
perusopetuslain  17§. Sivistysvaliokunnan mietinnon yksityiskohtaiset
perustelut avaavat asian kisittelyd vield lisdd. Mielenkiintoinen késite tuo
kokonaistilannearvio ~ pohdittaessa  erityisen  tuen  jarjestdmista.
Koulukohtaisestikin saa perehtya.

On puhuttu erityisopettajien mahdollisesta siirtymisestd muualle ja tulevan
rekrytoinnin haasteista. Seikkaa on todellakin syyta pohtia vakavasti.
Leviddko osaaminen rakenteisiin puututtaessa vai havidako se?

Sitten mahdollisuuksia. Kun kouluilla on itse oikeus pééttda kuinka toimia,
ne toimivat epdilematti paikallisen tilanteen huomioiden ja parhaimpiin
ratkaisuihin pyrkien. Koulun tasolla KAIKKIEN opettajien osallistuminen
oikean tien 10ytdmiselle on turvattava.

Jos saavutetaan tilanne, jossa oppilas ongelmien ilmaantuessa saa nykyisti
nopeamman ja tehokkaamman avun, ei luokanopettajilla ja
aineenopettajilla liene seikasta pahaa sanottavaa. Maériajat sopisivat tdhin
yhtdloon sangen huonosti.

Joihinkin kouluihin on muodostunut erityisluokkakeskittymid ja jos
olosuhteet ovat muutenkin tavallista haastavammat voi kriittinen massa jo
nykytilassa olla aikoja sitten ohitettu. Lahikouluperiaate on mielestini
padsaintoisesti hyva asia, mutta silti muistamme missa se piru asustaa.

Neljasosa vapautuvasta
erityisopetusresurssista  on  esityksen
mukaan toimittaessa mahdollista antaa
erityisen vaativissa olosuhteissa kouluille.

Periaatetta “tukea tarpeen mukaan” on r_,,«:;'”"r‘iﬁ

helppo kannattaa, vaikka sitd tukea ei _ jf:-—— =' AW
juuri omaan tydyhteisdon tulisikaan. = I '
Yhdessd tekemisen periaate voi auttaa E/d/

ammattitaidon kehittimisessi ja helpottaa 7V

tyoskentelyd. Kannattaa lukea Paivi - e ) }
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Lyhykaisen kokemuksia Helsingin oay:n Rihveli lehden sivuilta
maaliskuulta 2010.

Kaikki aiotaan tehdd kustannusneutraalisti. Me taas vaadimme, ettel
tyomaira lisddnny jos uudistukseen ei ole osoittaa tarvittavia
lisdresursseja. Nyt on ehdottomasti kyse investoinnista Vantaan koulujen
tulevaisuuteen!

Listaksihan kirjoitus meni mutta huomioitavaa on todella paljon.
Ehdotuksessa on hyvid asioita — ja sitten niitd toisia. Namid seikat
mielessddan VOAY:n hallitus sitten lausuntonsa antaa. Koska annamme
lausuntomme esityksen luettuamme ja muihinkin tietoithin perustuen,
emme vaitd Vantaan lopettavan kaikkia erityisryhmid tms. Erityisryhmien
lopettamisesta Ilkka Kalo kirjoitti Helsingin Sanomien yleisdnosastolle.
Olethan lukenut?

Lausuntoja tarvitaan. Perusteltuja ja tarkoin kokonaisuutta ldhestyvii
lausuntoja. Kyseessd on vield ehdotus, jonka pohjalta opetuslautakunta
tekee MAHDOLLISESTI péatoksen AIKAISINTAAN 7.11.2011.
Kyynisimpien mielestd mitddn ei voi endd tehdd, eikd mitddn ole tehty.
Sitten kaikki mité kirjoitin olisi turhaa pulinaa. Sithen en suostu uskomaan.
Uudistaminen ja kehittdiminen eivdt edelleenkddn ole asioita, joita
vastustan. Nyt kisitellystd esityksestd pitad 10ytdd se, minkd haluamme
sailyttdd ja se mihin perustellusti vaadimme muutosta, ennen kuin
kokonaisuuden voimme hyvéksya.

Hallitusvaalit, syyskokous ja yleensdkin muut normaalisti huomionsa
ansaitsevat asiat jadavat nyt jalkoihin. Mutta sithen on télld kertaa pateva
syy: Perusopetuksen toimenpideohjelman luonnos - Tuen rakenteet ja
opetusjarjestelyiden kehittiminen Vantaan perusopetuksessa.

Erityisin terveisin!
Sami Markkanen

VOAY :n puheenjohtaja
050 4096456
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OAJ:N VARAPUHEENJOHTAJA TIEDOTTAA

Tata kirjoittaessani tulin Akavan hallituksen kokouksesta. Epadvarmasta
taloustilanteesta johtuen eri tahot ovat yhdistdneet voimiaan keskitetyn
koordinoidun palkkaraamin loytdmiseksi. Myos OAJ, Juko ja AKAVA
ovat halunneet olla tdssd mukana. Tavoitteena on ollut se, ettd sovittaisiin
tyOnantajien ja keskusjirjestojen kanssa yhteinen palkkataso, jonka
perusteella liitot neuvottelisivat oman sopimuksensa. Tdhédn kytkeytyisivit
myoOs maamme hallituksen toimenpiteet tuloverotuksen keventamisesta.
Talla kokonaisuudella haluttaisiin  turvata Suomen kilpailukykya,
ostovoimaa ja tyollisyyttd. Neuvottelupoydadssd on mukana myos lukuisia
tyoelamén laatuun liittyvid kysymyksid. Neuvottelut jatkuvat ja tiivistyvit.
Oletan, ettd tatd lukiessanne alkaa olla jo selvilld, onko yritys onnistunut.

Jos tdssd ei onnistuta, jatketaan perinteisilld liittokohtaisilla neuvotteluilla.
OAlJ:ssa olemme valmistelleet tavoitteita jo pitkddan. Kahdella edelliselld
neuvottelukierroksella on sovittu vain palkankorotusprosenteista, mutta
talla kertaa haluaisimme jatkaa myos virkaehtosopimuksemme teksteihin
liittyvien epdkohtien korjaamista. Tavoitteenasettelu on ollut osin tdhin
neuvottelukierrokseen  tdhtdavdd ja osin  pitemmadlld aikavalilla
tavoiteltavia asioita. Peruskoulun ja lukion osalta vastuuta asiasta kantaa
OAJ-YSIn hallitus, jossa eri opettajaryhmdmme ovat tasapuolisesti
edustettuina. Informoin teitd kun asiat etenevat.

Vantaan  sivistystoimen  suunnitelma
perusopetuksen uudistamisesta on
lausuntokierroksella. Vantaalaiset
edustajamme ovat kdyneet neuvonpitoja
atheesta myO0s OAJn johdon ja
asiantuntijoiden  kanssa.  Jarjestomme
edellyttdd koulutuspolititkkan uudistuksissa
my0s tarvittavien taloudellisten resurssien
turvaamista. Taltd osin kannan erityistd
huolta Vantaan suunnitelmasta. Vaikka
Vantaalla perusopetuksen rahoitus on pidetty viime vuodet vakaana,
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nayttdd kaupungin kiristyvd talous siltd, ettd leikkauksia voi olla
odotettavissa ldhivuosina my0s sivistystoimen budjettiin. Nain suuri
rakenteellinen  uudistus  edellyttdisi  lisdresursseja  ja  vakaata
toimintaymparistdd. Esitin aiheesta enemmin ndkemyksidni Opettaja-

lehdessa viikolla 38.

VOAY:ssa suunnitelmaa on pohdittu monelta kannalta. Vaikutukset ja
havaitut ongelmat ovat olleet esilld er1 yhteistoimintatilaisuuksissa
tyOnantajan kanssa. Myos lausunto asiasta on valmisteilla. Toivottavasti
kouluissakin on tarmoa mielipiteen antamiseksi. Pian se on liian
myoOhdiista.

Kari Kinnunen

OAJ:n varapj, OAJ-YSIn p;j.
kari.kinnunen@opettaja.fi
040-8276561

LUOTTAMUSMIES / HALLITUKSEN JASEN
TIEDOTTAA

Syksy on toivottavasti ldhtenyt meilld kaikilla hyvin rullaamaan. Aina
toisinaan tietysti pieni loma virkistdd. Syys- ja joululoman yhteydessa
kannattaa edelleen muistaa seuraavat asiat:

Lyhyttd lomaa edeltidneet palkattomat virkavapaat voivat vaikuttaa loma-
ajan palkkaan. Jos olet 1-2 pdivda palkattomalla vapaalla ennen lomaa,
saat koko loma-ajan palkan. Kolmen piivén palkaton vapaa vie palkan
yhdeltd lomapaivéltd. 4-5 pdivan vapaa vie kahdelta lomapaivélta palkan.
Syyslomaa ennen voi siis ottaa palkatonta tiistain ja keskiviikon, ilman
loma-ajan ansiomenetystd. Sitd pidempi
palkaton vapaa siis vaikuttaa palkkaan.
Muistathan, ettdi loma-ajan molemmin
puolin haettu palkaton virka-vapaa vie
koko loma-ajan palkan!

Yhtend vaihtoehtona on my0s sdédstova-
paan kayttaminen. Muistathan kuitenkin,
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ettd sddstovapaan ajalle ei voi ottaa sijaista, joten jonkun kollegan on
hoidettava poissaoloaikasi tyot OTO:na. Kannattaa neuvotella asiasta
hyvissé ajoin esimiehen ja kollegoiden kanssa.

Tana syksynd lukion opinto-ohjaajien tyonkuva ja tyotehtdvien madrittely
on myos herittinyt paljon keskustelua. Asiaan on nyt tartuttu,
paidluottamusmies ja VOAY :n hallitus tulevat tekeméin tyoti timéan asian
parissa. Lisdksi allekirjoittanut on mukana LOPO:jen kanssa kokoustaen
kartoittamassa tilannetta, sekd tekemdissd yhteistyotd Helsingin ja Espoon
luottamusmiesten kanssa. Otan vastaan aloitteita oikein mielelléni.

Myos lukioiden ryhménohjaajien tyonkuvan kehittdminen jatkuu,
erityisesti oppilashuoltotyon kasikirjan valmistelussa. Selked tyonjako ja
tehtavien maérittely on varmasti kaikille hyodyksi arjen mylldkan keskella.
Ryhmaénohjaajat, ottakaa rohkeasti yhteyttd, tuokaa epdkohtia ja
kehittimisideoita esiin, kommentoikaa Fronterista 10ytyvid luonnoksia.

Lisdksi muistutus lukioiden opettajille. Kannattaa olla tarkkana koeviikon
aikana otettujen palkattomien virkavapaiden kanssa. Varsinkin osan paivaa
kestdvda virkavapaa voi aiheuttaa yllatyksid. On kdynyt ilmi, ettd
palkanlaskennassa ei aina pystytd erikseen maidrittelemdan opettajan
koevitkon lukujirjestystd ja tyodaikaa kunnolla. Poissaoloa ja
ansiomenetysta laskettaessa kaytetddn ilmeisesti tavallista
jaksolukujarjestystd. Taméa voi aiheuttaa ikdvia yllatyksid, esim. erdassa
tapauksessa omaa kollegaa sijaistanut, koetta valvonut opettaja oltiin
vahalla jattdd kokonaan ilman palkkaa kolmen tunnin tydstd! Nima
ongelmat on nyt tiedostettu ja niihin ollaan puuttumassa. Kysykaa silti aina
palkanlaskennasta varmuuden vuoksi, mihin ratkaisuun siella ollaan
padtymissd. Jos ratkaisu tuntuu kohtuuttomalta, kannattaa keskustella
oman esimichen tai luottamusmiehen
kanssa.

Hyvaa syksyn jatkoa kaikille!

Matti Jussila
VOAY :n hallituksen jdsen ja
luottamusmies

matti.jussila@eduvantaa.fi
050-3800383
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LUOTTAMUSMIES / HALLITUKSEN JASEN
TIEDOTTAA

Sairauslomista on kayty keskustelua, eli pitddko opettajan tehdd jotain
muuta kuin ilmoittaa olevansa sairauslomalla. Sairauslomalla voi olla
ensin omalla ilmoituksella 1 - 3 pdivai, sairaanhoitajan todistuksella 4 - 6
paivda, mutta sairausloman jatkuessa pitempddn pitdd hankkia
ladkarintodistus. Se on asiantuntijalausunto, ja tyonantajalla on viime
kiddessd todistuksen hyviksymisoikeus.
Jos aloite tulee opettajalta, ja han haluaa
olla jarjestelemissa opetuksen
toteuttamista sairausloman aikana, han voi
tyOnantajan edustajan kanssa sopia asiasta.
Aloitteen pitéé tulla siis tyontekijalta.

Jos lapsen sairauden takia joutuu jaédméén
pois ty0Ostd, opettajan on oltava palkattuna
60 pdivaa yhtajaksoisesti, jotta hanelle
maksetaan tilapdisen hoitovapaan ajalta
palkkaa. Muussa tapauksessa hoitovapaa

on palkaton.

Jos opettajalle tulee sijainen ja tyOnantaja vaatii rikosrekisteriotteen,
sijaisen tulee hankkia se poliisilaitokselta. Anomuksen voi tehda
sdahkoisesti, ja todistus on voimassa 3 kuukautta antopdivastd alkaen.

Padkaupunkiseudun alueyhdistys (OAJ/PKS) on aloittanut toimintansa ja
pitanyt lauantaina 1.10.2011 Tulisuudelmassa Vantaalla starttibileensa,
johon kaikki jdsenet olivat tervetulleita. Syksyn aikana haetaan
alueasiamiestd (Opettaja-lehdessa on ilmoitus). Aalto-yliopiston opiskelijat
laativat kotisivut Suomen suurimmalle (n. 15 000 opetusalan toimijaa
lastentarhasta yliopistoon) opetusalan alueyhdistykselle tidmén syksyn
aikana.

Mielenkiintoista periaatteellista keskustelua on kdyty vuosikokouksista:
kaytetaankd ylimmadistd valtaa wvirallisten edustajien vélityksellda vai
kayttadko sitd yksi thminen valtakirjalla. Yleissivistavilld puolella on
pitkdt perinteet piirin vuosikokouksista, joihin koulutkin saivat ldhettda
viralliset edustajansa. Vililla oli vaikea saada kaikkia edustajia, mutta
vuosien saatossa moni pelkdstddn jdsenmaksunsa maksava jdsen sai
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tutustua ay-toimintaan ja nauttia hyvastd ateriasta. Usein kokoukset
sisdlsivdt ajankohtaisen alustuksen edunvalvonnasta tai yleisesti opettajan
hyvinvointiin littyvistd asioista. Itse kokoukset olivat niin hyvin ja
loppuun asti valmisteltuja, ettd harvoin niissd tehtiin muutoksia esityksiin
tai ddnestettiin.

Valtakirjan kayttod puoltaa sen helppous, esim. VOAY voisi valtuuttaa
yhden thmisen kayttdiméadn paikallisyhdistyksen kautta 18 4adnti. Jasenet
voivat pohtia, mikd on ammattiyhdistyksen perimméinen olemus
alueellisella tasolla. Télla hetkelld saannot puoltavat virallisia edustajia.

S
10.10. - 16.10.2011. NNS

LR

PS. Henkilokunnan ilmainen uintiviikko on O

Kari Kastu

luottamusmies Q

839 35647 tai 0400 703204 Q
kari.kastu@vantaa.fi

VOAY JARJESTAA

ETKO YMMARRA PALKKAKUITTISI
KOUKEROITA??? _‘

Tervetuloa VOAY :n palkkakuittitilaisuuteen
ma 7.11.2011 klo 18

Tilaisuus on VOAY :n toimistolla osoitteessa
Talkootie 7, 01350 Vantaa

Paikalla on Leila Nieminen opettajien palkanlaskennasta selventimissi
palkkakuitin saloja. Kannattaa ottaa viimeisin palkkakuitti mukaan.
Lisdksi on osallistujille tarjolla pientd iltapalaa.

IImoittautumiset 31.10.2011 mennessa osoitteeseen kari.kastu@vantaa.fi.
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HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JARJESTAA

Seuraa siahkopostia! Uusia matkoja ja teattereita tulossa!

TEATTERIT »
KAUPUNGINTEATTERISSA:

Ks. tarkemmat tiedot www.hkt.fi

KIVIA TASKUSSA \

T111.10. klo 19

TEATTERISTUDIO PASILA
liput 25 e, ulkopuoliset 29 e, normaali hinta 31 e

STRIKING 12

Ke 2.11. klo 19

TEATTERISTUDIO PASILA

Liput 27 e, ulkopuoliset 29 e, norm. hinta 31 e

ULKOMAALAINEN, komedia

Ti122.11. klo 19

TEATTERISTUDIO PASILA

Liput VOAY 28 e, ulkopuoliset 30 e, norm. hinta 32 ¢

VASTANAINEET
Ma 28.11. klo 19

Suuri Nayttdmo, Eldintarhantie 5
Liput VOAY 34 e, ulkopuoliset 36 e, norm. hinta 38 ¢

Vaikkapa yhdistettyné koulusi tai ystavépiirisi pikkujouluihin
Stand up -komiikkaa

CLUB ACT!ONE

La3.12.klo 19

TEATTERISTUDIO PASILA

Ratamestarinkatu 5, Pasila

Liput kaikille 24 e

10


http://www.hkt.fi/

VANTAAN OPETTAJA 3.10.2011

MEIDAN POIKA

To 8.12. klo 19

Pieni Nayttimo, Eldintarhantie 5

Liput VOAY 28 e, ulkopuoliset 30 e, norm. hinta 32 ¢

KAKSI MAAILMAA

Ke 14.12.2011 19

Pieni Niyttimo, Eldintarhantie 5

Liput kaikille 28 e, normaali hinta 32 e

VAIMONI ON TOISTA MAATA

Ke 28.12. klo 19

Lilla Teatern, Yrjonkatu 30

Liput VOAY 24 e, ulkopuoliset 26 e, norm. hinta 30 e

KANSALLISTEATTERISSA:
ks. tarkemmat tiedot www.kansallisteatteri.fi

SAITURIN JOULU
ti 29.11. KLO 19
Liput VOAY 30 e, ulkopuoliset 32 e, normaali hinta 34 ¢

[Imoittautumiset marjaliisakuronen@hotmail.com,

tilitykset valittomaisti ilmoittautumisen jidlkeen VOAY 800015-1647912.
Tiedonannoissa on oltava esityksen nimi ja pvm seka erittely jasenista ja
ulkopuolisista (tyyliin 2+1).

Liput tulevat koulullesi kuriirissa 1dhempéani esitysajankohtaa.

"7 Qi"
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VOAY TIEDOTTAA

Jotta jokainen jdsen saisi sujuvasti apua ja vastauksia kysymyksiinsd, on
tdhan koottu pieni muistilista eri tilanteita varten.

Jisenyyteen liittyvissi asioissa, ota yhteys jasenasiat@voay.fi tai soita
jasenasioiden hoitajille: Ulla Puukangas puh. 050-409 6459 tai Tiina
Nissinen puh. 050-546 6886.

Vantaan opettaja-lehteen ja muuhun tiedotukseen (esim. nettisivut,
sihkopostiviestinti) liittyvissa asioissa, ota yhteys tiedotus(@voay.fi tai

tiedottaja Annika Arstila-Aaltoseen annika.arstila-aaltonen(@opettaja.fi,
puh 050-409 6460.

Tyosuhteen koukeroihin liittyvissa asioissa auttavat luottamusmiehet.
Heilta saa apua ja neuvoja mm. perhevapaa-asioissa, elikeasioissa,
erilaisissa palkka-asioihin ja tyosopimukseen liittyvissd kysymyksissa.

Ota aina ensin yhteys oman koulusi luottamusmieheen. Luottamusmiesten
yhteystiedot 10ytyvat VOAY :n nettisivuilta. Tarkka osoite on

http://www.voay.fi/yhdistyksemme/toiminta/luottamusmiehet/

Tyosuojeluun liittyvissi asioissa auttavat tyosuojeluvaltuutetut Marja-
Leena Jamsen marja-leena.jamsen(@vantaa.fi ja Kari Kinnunen
kari.kinnunen(@vantaa.fi.

Yleisissd ay-asioissa, ota yhteys toimisto@voay.fi.

Osallistu sinikin Vantaan opettajan tekemiseen!
Materiaali seuraavaa lehtei varten tulee toimittaa

annika.arstila-aaltonen@opettaja.fi

12

21.10.2011 Kklo: 12 mennessa siahkopostilla osoitteeseen:



mailto:annika.arstila-aaltonen@opettaja.fi
mailto:toimisto@voay.fi
mailto:kari.kinnunen@vantaa.fi
mailto:marja-leena.jamsen@vantaa.fi
http://www.voay.fi/yhdistyksemme/toiminta/luottamusmiehet/
mailto:annika.arstila-aaltonen@opettaja.fi
mailto:tiedotus@voay.fi
mailto:jasenasiat@voay.fi

	PUHEENJOHTAJAN PUHEENVUORO
	HARRASTUSTOIMENSIHTEERI JÄRJESTÄÄ
	VANTAAN OPETTAJA

	No:6            3.10.2011
	   Vantaan opettajien ammattiyhdistys ry
	Talkootie 7, 01350 Vantaa puh: 09-873 4020,
	 toimisto@voay.fi, www.voay.fi
	Tiedottaja: Annika Arstila-Aaltonen
	 p. 050-4096 460


