21.11.2017 6/2017

Vuosittainen suurten kaupunkien opetustoimen ja ammattiyhdistysten tapaami-
nen jarjestettiin talla kertaa Mikkelissa 8.-9.11.2017. Kaksipéaivaiseen tapaami-
seen mahtui niin luentoja, erilaisia esittelypisteita, kuin keskusteluakin.

Keskiviikkoaamun aloitti Opetushallituksen Anneli Rautiainen aiheella Yhteiske-
hittdminen voimavaraksi muutokseen, jonka jalkeen ajankohtaisia kuulumisia
tydnantaja- ja tyontekijaleirista kertoivat KT:n neuvottelupaallikké Hannu
Freund ja OAJ:n neuvottelujohtaja Petri Lindroos. Paivaa jatkoivat Kuntaliiton
erityisasiantuntija Leena P&ntynen seka Tyoterveyslaitoksen Teppo Valtonen.
Kaikkien esityksiin jollain tavoin liittyivat tdaméan hetken nopeat tydelaman
muutokset ja niiden aiheuttamat ratkaisemista vaativat asiat tydntekijoiden ja
tydnantajan nakodkulmista. Vastaako opettajien tydaika taman paivan tarpeita?
Millaisia muutoksia koulu tarvitsee? Millainen on se koulu, joka kasvattaa lap-
set varsin ennustamattomaan tulevaisuuteen? Tarkeita kysymyksia, joihin tyh-
jentadvan vastauksen |6ytaminen ei ole kovinkaan helppoa, jos edes mahdol-
lista.

Torstaina tutustuimme mikkelildiseen Kalevankankaan yhtenaiskouluun. Erityi-
sen mielenkiintoinen oli koulun vammaisopetuksen, Taitureiden ja Mikkelin

kaupunginteatterin kuraattori Jimmy Asikaisen esittelema teatteriprojekti, jossa
vammaisopetuksen ryhmat tekevat opettajien ja teatterin yhteistydssa naytel-
mid, joita sitten esitetddn Mikkelin kaupunginteatterissa. Osallistamista par-
haimmillaan ja aivan huikeita eldamyksia naille oppilaille.

Mielenkiintoinen ja valitettavan ajankohtainen oli myds “My space, not

yours”-vakivallan uhan ja seksuaalisen hdirinnan ennaltaehkaisy yhteiséllisen
opiskeluhuollon keinoin -hankkeen esittely. Mikkelissa talla on paasty hyviin
tuloksiin ja materiaali on verkossa kaikkien saatavilla. Googlatkaa ihmeessa.

Pdivan paatti kouluterveyskyselyn tulosten esittely THL:n tutkija Nina Hal-
meen toimesta. Huolestuttavia merkkeja on ilmassa ja kun tulosten taustalle




paasi tutkijan esittelyssa porautumaan, nousi sieltd esille monta ikavaa tosi-
asiaa. Esimerkiksi itsensa yksindisiksi ja kiusatuiksi vahintdan kerran viikossa tun-
tevien 8. ja 9.-luokkalaisten prosentuaalinen osuus on 2% eli vield kohtuullisen
pieni prosentti kaikista. Mutta kun tasta joukosta irrotettiin sijoitetut lapset, oli
osuus 8%. Vield suurempi prosentti oli ulkomailla syntyneiden kohdalla 11%.
Tama sama kaava toistuu monissa tutkimuksen kohdissa ja tama tietysti koskee
vahvasti meitd padkaupunkiseudulla, koska néitd oppilaita meilld on paljon. Ei
liene epéaselvad, millainen ongelma meilld muhii, ellei téhan kiinniteta erityista
huomiota.

Kaikkiaan ndiden paivien teemoista, varsinkin Mikkelin esittelemista erilaisista
lasten- ja nuorten parissa kdynnissa olevista projekteista nousi esille valittami-
sen, kuuntelemisen ja empatian merkitys lasten ja nuorten, seka heidan per-

heidensad hyvinvoinnille. Vuorovaikutus! Taytyykd arki vetaa niin tehokkaaksi,
ettei opettajalla tahdo olla aikaa kuunnella oppilaitaan? Toki meilla siihen ai-
kaa l6ytyy, mutta valitettavasti se on viimekadessa poissa niistd omista paivaa
katkaisevista hengdhdystauoista. Hyvinvoiva opettaja on kuitenkin hyvinvoi-

vien oppilaiden yksi merkittava tae ja tarkea turvallinen aikuinen heidan pai-
vassaan. Se meidan on hyva muistaa ja toivottavasti tdma muistetaan myds
niissa ratkaisuissa, joilla meidan arkeamme rakennetaan. Vahva peukku sille,
ettd kouluille annettaisiin riittavat resurssit toteuttaa tehtavaansa yhteistyossa
muiden lasten- ja nuorten parissa tydskentelevien ammattilaisten kanssa.

Antti Karetie
VOAY:n varapuheenjohtaja

Kiitos kaikille VOAY:n koulutusristeilylle osallistuneille yhteysopettajille ja am-
mattiyhdistysaktiiveille. Haluan my&s kiittda perusopetuksen johtaja llkka Ka-
loa puheenvuorostaan ja osallistumisestaan. Kiitokset my&ds koulutusristeilylle
osallistuneille, nyttemmin jo eldkkeelle siirtyneille, ammattiyhdistysaktiiveille.
Kovin mielellani jatkan pohdintaa, kuinka saisimme jatkossa yhda enemman
hyddynnettya heidan vuosien aikana kerryttdamaansa osaamista. Eika unoh-
deta mydskdaan OAJ:n palvelukseen siirtynyttd Kari Kinnusta. Hankaan ei ole
unohtanut Vantaata, kuten perjantaina ldhetetty viesti yhteysopettajille hyvin
osoittaa.




Yhteysopettajien koulutusristeilystd saadun palautteen perusteella lienee syyta
jatkaa ja kehittaa luottamusmiesryhmien toimintaa siten, ettd kukin koulu-
muoto kokoontuu kasittelemaan juuri heille ajankohtaisia asioita. Tama on ko-
ettu hyvaksi.

Seuraavaksi paluu arkeen (valitettavan) tuttujen teemojen pariin. Ajankaytdn

tehokkuutta ja annetussa tuntiraamissa pysymista on hyva seurata ja pohtia yh-

teissuunnitteluaikaan liittyen. Aikaraja on vuotuinen, ei enaa viikottainen, eli
jonain viikkoina lienee perusteltua kdyttdd enemman ys-aikaa kuin toisina ja
toisaalta joinain viikkoina ei valttamatta ole tarvetta kayttaa ys-aikaa juuri-
kaan. Vipu-sovellutuksen kayton aloittaneita haluan vahvasti kehottaa jatka-
maan sovelluksen kayttda ja tarvittaessa olemaan hyvissa ajoin yhteydessa
tybnantajaan ja luottamusmiehiin, mikali ys-aika alkaa loppua reilusti ennen
kouluvuoden loppua. Tdma olkoon kertauksena ja viitteend asiasta aikaisem-
min lausuttuun.

Kuten yhteysopettajia on asiasta tiedotettu, neuvottelut inklusiivisen valmista-

van opetuksen huomioimisesta tehtdvaa hoitavien ensimmaisen luokan opetta-
jien palkkauksessa paattyivat erimielisyyteen. Tama tarkoittaa luonnollisesti ja

valitettavasti sita, etta tydnantaja ei nde olevansa velvoitettu seikkaa palkkauk-
sessa huomioimaan. Koska paikallinen mielipiteemme asiassa on taysin vastak-

kainen, on neuvottelutulos vélitetty OAJ:n suuntaan Kuntatydnantajan kanssa

esille otettavaksi.

Miksi asia on tarkea? En usko inklusiivisen valmistavan luokan opettajien tar-
vitsevan ulkopuolista perustelua, mutta ehkd muutama sana meille muille. Jo
talla hetkelld Helsingissa vastaava jarjestely koskee eka- ja tokaluokkalaisia.
Onko moinen mahdollista meilla? Monennelleko luokalle saakka inklusiivista
mallia voi ulottaa?

Mutta millaisia viesteja opettajat ovat asian suhteen vdlittaneet? Kovin rohkai-
sevalta ei kuulosta se, etta kiitos inklusiivisen mallin, resurssirealismin vaikeassa
maastossa toimiva luokanopettaja toteaa moneen suuntaan ja monelle taitota-
solle eriyttdmisen voivat olla sangen haastavaa ja ajallisesti kovin tydllistavaa.
$2-oppilaiden suuri osuus ei tata eriyttamisen tarvetta ainakaan vahenna. Vai
onko tarve eriyttdmiselle ekaluokilla vahaisempi? Olen siinad kasityksessa, etta
asia on tismalleen pdinvastoin.

Lopuksi suora lainaus Kari Kinnusen sahkdpostiviestista yhteysopettajille:

Keskusteluissa myds mahdollinen vuositydaikakokeilu heratti huolta. Kuten toi-
vottavasti olette huomanneet, emme ole |ahddssa kohtuuttomilla ehdoilla




edes kokeiluihin. Toisaalta kokeilut olisivat tarkeita, jotta saisimme aitoja koke-
muksia toisentyyppisesta tydaika- ja palkkausjarjestelmastda. Neuvottelut mah-
dollisesta kokeilusopimuksesta ovat vield OAJ:n ja KT:n valilld kesken. Kokeilu-
jen osalta paatdkset mukaan lahtemisesta tulevat kuitenkin olemaan paikalli-
silla toimijoilla ja viime kadessa jokaisella jasenella itsellaan.

Marraskuisin terveisin,
Sami Markkanen
Paaluottamusmies

Tana syksyna risteiltiin taas paljon toivottuun Tukholmaan ja kouluttauduttiin
ja kuultiin ajankohtaisia asioita m/s Viking Mariellalla.

Perjantai-iltapdiva oli varattu paaluottamusmiehen puheenvuorolle ja luotta-
musmiesryhmille. Padluottamusmies Sami Markkanen kertoi talla hetkella as-
karruttavista ja huolta herattavista asioista, joita ovat esim. inklusiivinen val-
mistava opetus 1. luokalla, toista lukuvuotta kaytdssa oleva ylituntikatto ja
mahdollinen tuleva vuositydaikakokeilu.

Luottamusmiesryhmat kokoontuivat koulumuodoittain ja ryhmissa kuultiin
ajankohtaisia huolta herattavia asioita eri kouluista. Omassa ylakoulun ryh-
massa tuli esille esim. TET-tuntien ajan “tyhjat tunnit”, opettajalle maaratyt
opintoretket ja sijaisten palkkaaminen. Varsin erilaisia kdytantoja oli eri kou-
luissa. Luottamusmiesryhmat on koettu tarkeiksi, siksi niille varattiin talla ker-
taa riittavasti aikaa heti koulutuksen alussa.

Lauantaina halukkaat saivat vierailla Abba-museossa ja varsin moni niin tekikin.

Osa sitten vietti kaupunkipaivaa esim. geokatkdilyn merkeissa. $aa suosi mat-

kailijoita: vasta kun paasin laivaan, alkoi sataa.

Lauantai-iltapaiva alkoikin sitten perusopetuksen johtaja llkka Kalon puheen-
vuorolla. Kalon puheessa kasiteltiin mm. seuraavia mielenkiintoisia kysymyksia

Miksi Vantaan kaupunki maksaa sinulle ja tydkavereillesi palkkaa kerran
kuussa?

Mika on sinun perustehtédvasi?

Mita ty6nantaja odottaa sinun tekevan t&issa?

Voiko ty6nantaja edellyttad opettajan toimivan tydnantajan haluamalla
tavalla tyotehtaviin liittyen?




e Mita tyontekija odottaa/edellyttaa tydnantajalta?

Kalon jalkeen OAJ:n tydmarkkina-asiamies Kari Kinnunen kertoi, ettd tydn
kuormittaminen, sisdilmaongelmat ja vuorovaikutustaidot ovat tydsuojeluasioi-
den karkikolmikko.

Lopuksi eteemme astuivat tydsuojeluvaltuutetut Marja-Leena Jamsén-Masseli ja
Jukka Molsa. Lyhyessa ja ytimekkaassa puheenvuorossa kasiteltiin tydhyvin-
vointia ja siihen liittyvaa sisaymparistda. Lopuksi esityksesta lainattu lause:

“Tyohyvinvointia ei kukaan voi yksindaan tuoda tyopaikalle, mutta yksikin voi
sen sieltd vieda.”

Koulutusristeily sai enimmakseen varsin hyvaa palautetta. Alun matkatoimis-
tosta johtuneen hyttikaverisekoilun jalkeen ilmapiiri oli varsin leppoisa. Ristei-
lyn kruunasi toisen illan hyva ruoka laivan rauhallisessa Food Garden -ravinto-
lassa. Tallaiselle tapahtumalle on selvasti tilausta.

Kiitos kaikille osallistujille!
Kanssamatkustaja Annamaria




