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Puheenjohtajan tervehdys

Uusi vuosi, uudet kujeet. Vanha sanonta,
jota on tarkoitus ldhted toteuttamaan en-
simmaisen puheenjohtajuuskauteni aluksi.
Tietysti perinteitd kunnioittaen ja kaikkea
jo tehtya arvostaen, mutta jospa jotain
uuttakin ndakékulmaa edunvalvontaan tu-
lisi. Tukijoukot ovat kunnossa ja kun va-
rapuheenjohtajaksi valittiin edelliset
kolme kautta puheenjohtajana ollut An-
nika Arstila-Aaltonen, niin moneen asiaan
on neuvoja tarjolla hyvin ldhella.

Kotioloissa vuosi alkoi hyvin vauhdikkaasti, kun 1.1. saatiin perheeseen yksi
pieni mies lisda ja kun loppiaisen peraan pidin kaksi viikkoa isyysvapaata, niin
leipatyon pariin palaan vasta nyt viikolla nelja. Upeita etuuksia ndma erilaiset
perhevapaat! Tahén liittyen on syytd mainita, ettd 1.1.2018 alkaen my&s virka-
vapaita koskevat ohjeistukset Vantaalla muuttuivat. Paaluottamusmies Sami
Markkanen avaa asiaa tarkemmin tassa lehdessa. On hyva muistaa tarkistaa
huolellisesti virkavapaita syysta tai toisesta haettaessa, ettd hakee vapaan oi-
kein, eika ikavia yllatyksia paase tulemaan esimerkiksi turhien palkan menetys-
ten muodossa. Luottamusmiehet auttavat jasenistda tassa, joten oman koulun
luottamusmiehen numero on syyta olla tiedossa ja mielellddn puhelimen muis-
tissa. Koulun yhteysopettaja auttaa tarvittaessa ja Voay:n nettisivuilla
www.voay.fi ja Facebookissa Vantaan OAY -sivulla asioihin voi hakea lisadin-
foa.

Vuositydaikakokeilu

Tana vuonna edunvalvonnassa tullaan olemaan kiireisia seka uusien, etta van-
hojen asioiden parissa. Uutena ajankohtaisena tietysti vuositydaikaan liittyvat



http://www.voay.fi/

asiat, jos OAJ:n hallitus vield kuun lopulla sopimuksen hyvaksyy. Taman jal-
keen asia siirtyy paikalliseksi ja kdytanndssa hyvin pitkalti teidan jasenten ka-
siin. Tasta sitten lisad, jos kokeilusta paastaan paikallisesti keskustelemaan.

Kysely kolmiportaisesta tuesta ja sen toteutumisesta

Kolmiportainen tuki, sen toteutuminen ja laheisesti tahan liittyvat seikat ovat
puhuttaneet kovin. Vantaan vanhempain- ————y
yhdistys Vanvary ry. on toteuttamassa ky-
selyn, jossa Vanvary yhteistydssa Voay:n

kanssa pyrkii selvittdmaan opettajille ja

huoltajille suunnatuin kyselyin, milta ti-

lanne kentalla vaikuttaa. Kannattaa uhrata

pieni hetki aikaansa tdhan osallistumiselle,

kunhan saamme linkit kyselyihin liikkeelle. Hyvilla vastausprosenteilla varmis-
tetaan tulosten luotettavuus ja niille voidaan antaa tulkinnassa riittdva paino.

Sopimustilanne

Mielenkiintoinen ja ajankohtainen asia on tietysti myds avoin sopimustilanne.
Kaikki sopimukset on irtisanottu ja uudet pitéisi saada neuvotelluiksi. 16.1. oli
AKAVA-talolla jarjestdvalmiusilta, jossa jarjestdvalmiutta kohotettiin ja organi-
saatiota viritettiin valmiiksi mahdollisiin tuleviin haasteisiin. OAJ:n puheenjoh-
taja Olli Luukkaisen tavoitteet ovat olleet varsin selkeat. Reilut korotukset pi-
taisi palkkoihin saada ja toiveissa olisi viela palkkaohjelma, jolla palkkaeroja
julkisen ja yksityisen sektorin valilla saataisi kurottua kiinni. Vield kun tadhan li-
satdan madraaikaisten (vuodet 2017,-18 ja -19) lomarahaleikkausten mahdolli-
nen peruminen, niin tavoiteltavaa on. Varmaa on, etta kaikkea toivottua ei
saada milldan, mutta huonoa sopimusta ei kertakaikkisesti ole varaa tehda,
eikd varmasti tehdakaan.

OA\J:n valtuustovaalit

Loppuun vielé tarkeda dénestysasiaa. Ei presidentinvaaleihin liittyen, vaan
OAJ:n valtuustovaaleihin. Vantaalaiset ehdokkaat muodostivat oman vaaliliit-
tonsa “Vantaan opettajien vaaliliitto” ja meilld on vaaliliitossa kahdeksan erin-
omaista ehdokasta. Ehdokasesittelyt tulevat helmikuussa nékyville Opettaja-
lehdessa, OAJ:n-sivuilla ja Voayn vaaliekstrassa.

"l Aénestys toteutetaan seuraavasti:

E o sahkdinen ddnestys 19.2.—4.3.2018
° uurnavaali 26.-27.3.2018.




Kannattaa danestaa aktiivisesti, jotta jatkossakin saadaan vantaalaisia valtuutet-
tuja OAJ:n valtuustoon vaikuttamaan!

Nailld evain toivotan kaikille valoisaa kevatlukukautta.
Huolehtikaa jaksamisestanne ja olkaa yhteydessa!

Antti Karetie
VOAY:n puheenjohtaja
antti.karetie@gmail.com

Paaluottamusmiehen nappikselta

Lyhyistd palkattomista virkavapaista

Vaikka ajan nimittdminen kevéatlukukaudeksi on vallitsevan saatilan perusteella
liki irvokasta, kesaa kohden aikamme jalleen etenee. Muutoksitta ei vuosi ole
kdynnistynyt. (S43)STO-vapaiden nyt jaatya historiaan on syyta kasitelld vuo-
den alusta voimaan tullutta ohjeistusta, jonka perusteella lyhyet palkattomat
virka- ja tybvapaat maaraytyvat. Ohjeistukseen voi perehtya lukemalla
Avaimesta 16ytyvan palvelussuhdekasikirjan ohjeistuksen VP10. Uusi ohjeistus
on toivottavasti jo kasitelty kouluissa YS-ajalla. Varmuudeksi tassakin muuta-
mia huomioita.

Ohjeistus koskee 1-5 tydpaivaa kestavia vapaita. Palkattomuuden liséksi aika-
ajoin harmistusta aiheuttaa vapaiden harkinnanvartaisuus. Esimiehen tulee oh-
jeistuksen perusteella arvioida virkavapauden myontamisen edellytyksid; virka-
vapauden myd&ntamisesta ei saa aiheutua toiminnalle tarpeetonta haittaa. Esi-
miehen kanssa kannattaa keskustella riittdvan ajoissa suunnitelmista, joihin si-
saltyy virkavapauden tarve. Tama lienee helposti ymmarrettavissa, eika aina-
kaan vaikeuta my&nteisen paatdksen saamista.

Lyhytkin virkavapaus tulee hakea paasaantodisesti yhdenjaksoisena. Tama on ol-
lut ikdva yllatys TET-jakson aikana virkavapautta hakeville. Jos palkattoman
lyhyen virkavapauden on aikonut hakea TET-viikolle, jolloin henkil6lla on
opetukseton paiva, on myos (esimerkiksi keskiviikolle) sattuva opetukseton
pdiva on sisdllytettava haettavaan virkavapauteen. Vapaata ei mydnneta eri
jaksoissa siten, ettd valiin jadva aika siséltaa ainoastaan vapaapaéivan tai vapaa-
pdivia tai palkallisia vapaapéivia.

Jos opetukseton pdiva sattuu perjantaille tai maanantaille, tulee virkavapautta
pohtivan huomioida, ettd hdnen tulee ohjeistuksen mukaan olla tyénantajan




kaytettavissa esimerkiksi sijaistamistarpeen vuoksi. Suosittelen vakavasti naissa
tapauksissa arvioimaan tilannetta, eikd esimiehen ja tydntekijan valisesta luot-
tamuksesta aiheudu minkadanlaista haittaa. Mikaan ei esta olemasta ennakkoon
yhteydessa omaan luottamusmieheen.

Jos poissaoloaikaan sisaltyy enintdan viisi tyopaivaa, ei poissaoloaikaan sisalty-
vid vapaapaivia oteta mukaan virka- tai tydvapaa-aikaan. Jollet itse niin halua.
Ja miksipa haluaisit? Esimerkiksi paasidislomaan ympaérille rajoittuva lyhyt vir-
kavapaa ei merkitse automaattisesti padsidisen palkattomuutta, vaan ensiksi
mainittu periaate ratkaisee asian. Tama on merkittava parannus aikaisempaan
tilanteeseen, mista voimme lausua kiitoksemme.

Jos henkilé hakee harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan jatkoksi virka- tai
tybdvapaata, on ratkaisevaa se, kuinka monta tydpaivaa virkavapaudet yh-
teensa kattavat. Mikali kesto ylittaa viisi tydpaivaa, on esimerkiksi valiin jaava
viikonvaihde luettava haettavaan virka- tai tydvapaaseen, jotta se voitaisiin
myontaa. Sen sijaan lyhyttd vapaata edeltavat muut kuin harkinnanvaraiset ja
palkattomat vapaat eivat vaikuta uuden vapaan alkamis- tai paattymisajankoh-
taan.

Neuvottelutilanteesta ja vuositydaikakokeilusta

Kaynnissa olevien kunta-alan neuvottelujen vuoksi suosittelen lampimasti seka
Opettaja-lehden, ettd OAJ:n sivujen seuraamista tavallista tarkemmin. Tahan
liittyen on jarjestollista valmiutta nostettu.

Varsin kattavasti OAJ:n taholta on tiedotettu OAJ:n ja kuntaty®nantajan vali-
sistd neuvotteluista koskien mahdollista perusopetuksen vuositydaikakokeilua.
Sopimus on nyt neuvoteltu ja tdama viikko sisdltaad asian etenemisen kannalta
ratkaisevan viélietapin. OAJ:n ja KT Kuntatydnantajien saavuttama neuvotte-
lutulos perusopetuksen opettajien vuositydajan kokeilumallista on seuraavaksi
hyvéksyttdvd molempien neuvotteluosapuolten hallinnoissa. OAJ:n hallitus ka-
sittelee asiaa kokouksessaan perjantaina 26. tammikuuta.

Osalle vantaalaisista kouluista tullaan esittelemaan kokeilusopimusta ja siihen
liittymista, kuten aikaisemminkin on tehty. Kussakin kohdekoulussa jasenet aa-
nestavat koulun osallistumisesta mainittuun méaaraaikaiseen, irtisanottavissa

olevaan ja rajattuun kokeiluun. Adnestaminen tapahtuu vasta jasenten saatua
kaiken saatavilla olevan kokeilusopimuksen sisaltéon liittyvan tiedon. Ymmar-
rettavasti mielipiteen ilmaiseminen tapahtuu suljetulla lippudanestykselld. Min-

kaanlaista painostamista ei kokeiluun osallistumisen puitteissa voida suvaita.




Muistamme yha, kuinka laaja-alaisten erityisopettajien kokeilun yhteydessa jot-
kut maalailivat tdysin perusteettomia uhkakuvia totuuden vastaisesti siita, etta
paikalliset yhdistykset ovat yhdessa OAJ:n kanssa viemassa kaikki opettajat
tuolloisen kokeilumallin piiriin. Valhe silloin ja valhe nytkin. Asioiden vastusta-
misessa ja kannattamisessa on syytd pysya faktojen viitoittamalla polulla. En
silti peita toivettani, ettda kokeilusopimukseen tartuttaisiin. Mutta kukin jasen
tekee ratkaisunsa tilanteensa ja arvionsa mukaan. Asiasta myohemmin lisaa.

Hyvaa alkanutta vuotta toivottaen,

Sami Markkanen
Paaluottamusmies
050 3145131

Paivita jasentietosi

Seuraavat vaalit l[ahestyvat. Olemme tietoisia siita, etteivat koulujen jasenlistat
valitettavasti ole edelleenkdén valttamatta paikkansapitavida. Me emme, har-
millisesti, pysty tekem&an asialle mitdan, vaan jasenten tulee itse muistaa pai-
vittaa jasentietonsa, mukaan lukien tydpaikkatietonsa, OAJ:n jasensivuilla.

Téassa ohjeet tietojen paivitykseen:

e jos opettaja siirtynyt toiselta Vantaan koululta, jasenyys siirretddn omaan
kouluun laittamalla sahk&postia asiasta osoitteeseen jasenrekisteri@o0aj.fi

e jos opettaja on siirtynyt toisesta kunnasta, taytetaan OAJ:n sivuilta séh-
k&inen siirtymislomake. Linkki vaatii sisddnkirjautumista OAJ:n jasensi-
vuille. www.51.fi/OAJsiirto

elakkeelle jadvat ldhettavat sahkdpostia OAJ:n jasenrekisteriin
jasenrekisteri@oaj.fi ja ilmoittavat elakkeelle jaamisesta. Pyytakaa myods
omasta palkanlaskennasta jasenmaksun perintdvaltuutus takaisin.

VOAY:n sivujen jasenhuone ei ole toiminnassa. OAJ:n jasensivuille kirjautuessa
kayttdjatunnuksen ndet OAJ:n jasenkortista, unohtuneen salasanan pystyy ti-
laamaan OAJ:n sivuilta sahkodpostiin tai kdnnykkaan.

Jasenetu

Yksi ilmainen kerta (30/60min, ma-pe) Flamingon Pikseliin helmi-maaliskuussa.
Jasenyys todistetaan kassalla OAJ:n jasenkortilla.

Tiina Pesonen
jasenvastaava
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