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Puheenjohtajan terveisia

Jo toista kertaa uusi lukuvuosi kaynnistyi kahdella virkaehtosopimuksen mukai-
sella opettajatyopaivalla. Osa opettajista harmitteli aikaista ajankohtaa, toiset
kiittelivat, kun ehtii suunnitella ty&taan rauhassa. Tarkeinta kuitenkin, etta ke-
sakeskeytys sailyy koskemattomana ja opettajat saavat levata ja valmistautua
uuteen lukuvuoteen rauhassa.

Kolmiportainen tuki puhuttaa ja kyselyttaa

Viime kevadana Vantaan vanhempainyhdistys Vanvary ja Voay toteuttivat yh-
dessa kyselyn kolmiportaisen tuen toteutumisesta Vantaalla. Nyt syksyn aluksi
kaupunki toteutti oman kyselynsa aiheeseen liittyen, johon suurin osa meista
lienee veso-paivana vastannut. Kyselyn alussa vakuutettiin, ettei vastauksia ja
vastaajia voida yhdistaa ja hyva niin, koska taysin yksildivat tiedot vastaajista
nimed lukuun ottamatta kysyttiin. Toivottavasti ndilla tiedoin todellakin saa-
daan hyvin tarkat ja eritellyt tulokset raportoitua ja vastaajien henkilSllisyys
pysyy salassa. Kysymyksid ainakin tuntui olevan riittavasti. Keskeistd on kuiten-
kin se, etta tulosten perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin, mikali
syyta ilmenee. Kevaisen kyselyn perusteella voisi paatelld, etta pitaisi ilmeta.

Aktivoiva vuositydaikakokeilu?

VuosityOaikaa ryhdyttiin kokeilemaan kahdessa vantaalaisessa alakoulussa ja
kokemuksia ja tuntemuksia tasta lienee luvassa tassa syksyn mittaan. Mielen-
kiinnolla odotan itsekin, miten vuositydajan kayttd naissa kouluissa opettajia
palvelee ja tulevatko tietyt kipukohdat aiheuttamaan ongelmia, vai saadaanko
niista paikallisesti sovittua. Mielipiteitd on puolesta ja vastaan, melko danekkai-
takin. On hyva, ettd asia puhuttaa ja aktivoi jasenistda. Aktivoinnista puheen-
ollen, syksyllad ovat jéalleen Voay:n hallitus- ja puheenjohtajavaalit, joten nyt on
hyva puntaroida omia tuntoja senkin suhteen, olisiko kiinnostusta asettua eh-
dolle. Tekijoita kaivataan aina. Toivotaan runsaslukuista ehdokasjoukkoa.




Uusien opettajien ilta

Tiistaina 21.8. Vantaan paikallisyhdistys jarjesti Voay:n toimitilassa Talkootiella
uusien opettajien illan. Oli mukava huomata, ettd tapahtuma kiinnosti runsas-
lukuista joukkoa uusia opettajia. Padluottamusmies Sami Markkanen luennoi
tarkeista, erityisesti uusia opettajia koskevista edunvalvonnallisista asioista ja
vastaili kysymyksiin, joita yleis6lla herasi. Onkin ensiarvoisen tarkeaa, etta
myOs uransa alussa olevat opettajat kiinnostuvat oikeuksistaan tydntekijéina ja
sitd kautta osaavat vaatia oikeuksiaan ja toisaalta ymmartavat paremmin myos
velvollisuutensa. Tydssajaksamista edistaa, etta tydn reunaehdot ja palkanmak-
sun perusteet ovat paremmin itse kunkin tiedossa. Omaa aktiivisuuttaan kukin
voi harjoittaa osallistumalla 25.9 jarjestettavaan palkkakuitti-iltaan, jossa tulki-
taan palkkakuitin koodit ja kiemurat jokaiselle ymmarrettavaan muotoon.

Kysymykset ja palaute tervetullutta

Olkaa aktiivisia luottamusmiesten suuntaan edunvalvonta-asioissa ja minulle
saa lahetelld palautetta, toiminnan kehittdmisideoita jne. ihan vapaasti. Tarvit-
taessa ohjaan postit oikeaan osoitteeseen. Nailla evain toivottelen kaikille mu-
kavaa syksyn alkua, muistakaa huolehtia jaksamisestanne!

Terveisin Antti Karetie
Voay:n puheenjohtaja
anttikaretie@gmail.com
050 409 6457




Paaluottamusmies tiedottaa

Vaikka kesén lampd onkin meité kaivattujen sateiden kera hellinyt lukuvuoden
alettuakin, on syyta tarkistaa ja palauttaa mieleen joitakin palvelussuhteeseen
liittyvia seikkoja. Kaynnistynyt syyslukukausi on edellisia parempi uusille opet-
tajille, joiden palvelussuhde on alkanut 1.8.2018. Viikon palkalla on uusille
opettajille suuri merkitys. Toki esimerkiksi perhevapaasijaisten kohdalla palve-
lussuhteen alkuajankohta on arvatenkin ensimmadinen VESO-péiva entiseen ta-
paan. Jos palvelussuhde on alkanut ensimmaisesta VESO-paivasta, kannattaa
syy tarkistaa. Vield on kaupunkeja ja kuntia, joissa noudatetaan "palvelussuhde
alkaa ensimmaisestd VESO-paivasta”-periaatetta. Onneksi Vantaa ei enda ole
yksi naista kunnista.

Taysi palkka vasta lokakuussa

Nekin, jotka pitavat yllatyksista, arvostanevat paasaantodisesti palkanmaksun
ennakoitavuutta. Siispa kertausta. Voimassaolevan sopimuksen mukaan mm.
opettajan elo- ja syyskuun ylitunnit voidaan maksaa takautuvasti lokakuun pal-
kassa. Olen kovasti sitd mielta, ettéd sopimuksessa maaritellyt ylitunnit tarkoitta-
vat myds paatoimisten tuntiopettajien kohdalla yli opetusvelvollisuuden mene-
via tunteja. Tulkinta, jonka mukaan tama tarkoittaisi tydnantajan velvoitetta
maksaa ainoastaan paatoimisuuden rajan — 16 tuntia — mukainen palkka, an-
saitsee tarkan ja kriittisen pohdinnan. Minimissaan toivoisin, etta esimiehet
ovat riittavasti tiedottaneet palkanmaksuun liittyvista seikoista uusille opetta-
jille. Kuntien pohtiessa mahdollisen SOTE-ratkaisun vaikutuksia, valmistellessa
organisaatiomuutoksia ja -sopeutuksia, ei liene kohtuutonta toivoa ty6nanta-
jien samalla paneutuvan tdhan opettajien palkanmaksua koskevaan tilantee-
seen ongelmanratkaisun ndkdkohdista. Tekodlyn ja digivallankumouksen aika-
kaudella on mahdotonta uskoa haasteen olevan ylivoimainen.

Resursseja myos positiivisen palautteen antamiseen

Uusin Kuntaty®nantaja-lehti kertoo, tuoreen erityispedagogiikan vait&stutki-
muksen osoittavan, miten positiivisella palautteella voidaan lisaresursseitta va-
hentdd hairidkayttaytymista kouluissa. Asiaa tutkimukseen perehtymatta ja lah-
tokohtaisesti havaintoja kiistamatta, kiinnitti huomioni kuitenkin se, etta lehti
totesi: "Tuen jarjestaminen vei tietysti jonkin verran opettajien ja ohjaajien
tydaikaa, mutta tuen antaminen onnistui muun koulutydn ohessa eika se
muuttanut lukujarjestyksia merkittavasti.” Enpa usko, ettd tutkimuksessa ollei-




den opettajien tydaika pysyi ennallaan, saati vdheni. Vaikka kaikki mita luulta-
vimmin toivovat ja uskovat mallin toimivuuteen, edellyttdd myds taman toi-
mintatavan kayttdédnotto resursseja tydnantajalta, ei pelkdstdan tydntekijéiden
selkdnahasta.

Pidetaan kiinni kesdkeskeytyksestal

Tydssa jaksamisen ja siihen sitoutumisen kannalta keséakeskeytys on siitd nautti-
vien opettajien kannalta nykyaan huomattavasti keskeisempi etu kuin se on
aiemmin ollut. Etu, jota meidan ei tule vdaran joustamisen ja oman toimin-
tamme kautta heikentaa. Jos joku kritisoi liiasta jaykkyydestd, on syytda muis-
taa, etta esim. lomarahan osittaisen leikkauksen "ansiosta™ jokainen opettaja
paasee uhrautumaan yhteisen hyvan puolesta vield tulevan kesan aikana. Kiky-
aikahan sitten on pysyva; asiaa pohtiville tiedotettakoon.

O:sittaista virkavapautta harkitsevan on syyta tietaa...

On myds syytd muistaa niitd opettajia, jotka ovat osittaisella virkavapaalla
esim. pienten lasten vuoksi. Vaikkapa luokanopettaja, jonka opetusvelvollisuus
on 24 ja joka on keventanyt tyotdnsa siten, ettd han "tekee 80 prosenttia” on
tydnantajan kyseenalaisen sopimustulkinnan vuoksi velvoitettu tayteen VESO
ja YS-aikaan. Viela sekin, ettd mainittu opettaja paasee virkavapaudestaan huo-
limatta nauttimaan taydesta kiky-ajasta: Opettaahan han virkavapaudestaan
huolimatta yli paatoimisuuden rajan. Odottaessamme ulkopuolisen tahon rat-
kaisua tdhan kysymykseen, on kohtuullista kysya, onko osittaisen virkavapau-
den hakeminen talla hetkelld jarkevaa. Asiaa punnitsevan on syyta lahestya ky-




symysta erittdin tarkasti. Tassa en kasittele lainkaan sitd, kuinka oikeudenmu-
kaista sitten on se, ettd paatoimiselle tuntiopettajalle mainitut velvollisuudet
kuuluvat tdytenad paatoimisuuden alarajalla kuten samaa ty6ta samalla opetus-
velvollisuudella tekevélle lehtorille tai luokanopettajalle. Sopimuksen mukaista
tama kuitenkin on.

Eihdn menna Ruotsin peréssa?

Erdassa lansinaapurissa opettajista on pula, vaikka liioittelematta kuka tahansa
paasee opiskelemaan opettajaksi. Tuota tietd on tasoitettu arvatenkin yksipuo-
lisen joustamisen lisaksi heikolla palkkakehityksella ja ilmeiselld ymmartamatto-
myydelld opettajan tydn erityisten piirteiden suhteen. Kulkekaamme eri polkua
jatkossakin. Taysin kasittdmatdntd naapurimaan tilanteessa pitéisi olla sen, etta
tilanne on ollut yleisessa tiedossa pitkadn, mutta ratkaisua ei ole |6ydetty.
Maan on oltava todella rikas, jos sillda on varaa kuvatun kaltaisiin ongelmiin.

Syysterveisin,

Sami Markkanen
Paaluottamusmies
sami.markkanen@vantaa.fi
050 3145131

Opettajan sairastuessa

Syyslukukauden taas alettua on hyva palauttaa muutama asia sairauspoissaoloi-
hin liittyen. Kun sairastut, ilmoita asiasta heti esimiehellesi. Tydyhteisdssa on
hyva olla kaikkien tiedossa, miten tasta ilmoitetaan. Lisaksi tydpaikoilla voi
olla erilaisia kaytanteita esim. sijaisvastaavalle ilmoittamisesta. Laht&kohtaisesti
sairauspoissaolosta ilmoitetaan aina puhelimitse tai henkil&kohtaisesti, ei siis
esimerkiksi wilma- tai tekstiviestilla

Vantaalla opettaja voi sairastaa esimiehen luvalla omalla ilmoituksella ensim-
maiset kolme taytta kalenteripdivaa. Tyokyvyttdmyyden neljannesta paivasta
kuudenteen pdivaan saakka edellytetadn tydterveyshoitajan, sairaanhoitajan
tai ladkarin antama hyvaksyttava todistus. Muista, etta ladkarintodistus vaadi-
taan aina viimeistdan seitsemannesta kalenteripdivasta lukien.

Esim. Jos sairastut esim. torstai-iltana ja olet perjantain poissa esimiehen lu-
valla, et voi olla omalla ilmoituksella poissa maanantaina.




Lomien jdlkeen tydnantaja edellyttda aina sairauspoissaolosta ladkarin tai tyo-
terveyshoitajan kirjoittaman sairauslomatodistuksen. Toisaalta tyénantaja voi
my®&s halutessaan vaatia ensimmaisestakin sairauslomapaivasta ladkarintodis-
tuksen, mutta silloin se pitaa ilmoittaa tydntekijalle hdanen kertoessa poissaolos-
taan. Tama siksi, ettd taannehtivia ladkarintodistuksia ei hyvaksytd, paitsi erityi-
sissa poikkeustapauksissa.

Maksetaanko sairausloman ajalta palkkaa?

Opettajan sairausajan palkkauksesta on tarkat maaraykset. Siihen vaikuttavat

esimerkiksi palvelussuhteen kesto ja sairauden laatu. Oman lisénsa tuovat eri-

laiset koukerot, jotka liittyvat ladkarin maaraamiin tutkimuksiin ja hammassai-
rauksiin. Niistd kannattaa aina tarvittaessa kysya etukateen omalta luottamus-
miehelta.

Mikali tydntekijan palvelussuhde on ennen sairastumista kestanyt vahintaan 60
kalenteripdivaa, sairausloman ajalta maksetaan taysi palkka 60 kalenteripai-
vélta. Taman jdlkeen maksetaan 2/3 palkasta 120 kalenteripdivan ajalta. Sen
jalkeen sairausajan palkanmaksu on taysin tyGnantajan harkinnassa. Toisaalta,
jos tybnantaja ei maksa palkkaa, opettajalla on aina oikeus hakea Kelan sai-
rauspaivarahaa.

Mikali tydntekija sairastuu ennen tuon 60 palvelussuhdepéivan tayttymista, ha-
nelld on oikeus 14 palkalliseen sairauslomapdivdan. Jos han sairastaa enem-
man, loput saman kalenterivuoden ajalle osuvat sairauslomapaivat ovat pal-
kattomia. Kalenterivuoden vaihtuminen nollaa laskennan eli palkallisen sai-
rausloman paivid on seuraavana vuonna kaytettavissa 60 kalenteripdivaa tay-
dellad palkalla.

Sivutoimisella opettajalla (opetusta alle 16 tuntia viikossa) on oikeus 60 kalen-
teripdivan jalkeen 9 arkipaivan palkalliseen sairauslomaan.

Laakarintodistus on asiantuntijan lausunto, joka voi vaikuttaa sairausloman
palkallisuuteen.

Laakarintodistus osoittaa, etta tydntekija on tydkyvytdn omaan tydhdnsa.
Tydnantaja hyvaksyy sen — tai jos ei hyvaksy, voi edellyttda uutta todistusta.
Talléin maarataan yleensa tyodterveyslaakarille. Tydterveyshuoltoa hoitaa At-
tendo Tikkurilassa.

Aina sairausloma ei ole palkallinen. Erityisen hankalia ovat tydkyvyttdmyys-
koodit, joita ei luokitella palkalliseksi. Naité ovat sellaiset diagnoosit, joiden ai-
heuttamasta poissaolosta tydnantaja ei saa Kelasta korvausta (esim. Z-alkuiset




koodit). Naita ei luokitella sairauksiksi tai vammoiksi, vaan kyse on erilaisista
olosuhteista tai ongelmista. Poissaolo on télléin valitettavasti palkaton.

Akuutin stressireaktion kohdalla palkallista sairauslomaa voidaan myontaa
enintadn kolme kalenteripdivda. Muitakin esimerkkeja on, joista voi tarkem-
min tiedustella omalta luottamusmiehelta.

Muistathan, etta opettajan oikeus kayttaa tydterveyshuollon laakaripalveluita
akuuteissa sairaustapauksissa alkaa palvelussuhteen kestettya kuusi kuukautta.
TyOperaisissa tapauksissa mainittua rajausta ei luonnollisesti ole.

Enta, jos lapseni sairastuu...

Lapsen sairastuessa opettajalla on oikeus olla poissa toista alle 12-vuotiaan sai-
rastuneen lapsen vuoksi. Tama ns. tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu ensisi-
jaisesti sairastuneen lapsen hoidon jarjestamista varten. Mutta, jos hoitoa ei
pysty jarjestdmaan, lasta voi itse hoitaa kotona enintdan seuraavat nelja tyo-
paivaa. Naista kolme ensimmaista kalenteripaivaa ovat palkallisia. Huomioi
kalenteripdivan ja tydpdivan ero.

Esim. Lapsi sairastuu keskiviikkona kesken pdivan (ei lasketa sairauspaivaksi),
opettaja on poissa myos torstain ja perjantain, tilapdisen hoitovapaan palkalli-
set kalenteripdivédt ovat torstai ja perjantai. Lauantain ja sunnuntain saa muu-
tenkin palkkaa, mutta jos lapsi on edelleen sairas maanantaina ja tiistaina, pois-
saolo on palkaton.




Monenmoisia maarayksia ja koukeroita

Sairauslomiin ja niiden palkallisuuteen/ palkattomuuteen liittyy monenlaisia
madrayksid. Erityisesti osa-aikaisissa sairauslomissa, tyGtapaturmissa tai sairaus-
lomissa kesdkeskeytyksen aikana on hyva olla aina esimiehen lisdksi yhteydessa
omaan luottamusmieheen.

Muista, etta virkaehtosopimuksen maarayksien suhteen ei ole tyhmia kysymyk-
sial Ala myoskaan luota liikaa sithen, mita sopimuksessa lukee tai ei lue. Kysy-
mys on ennen kaikkea siita, kuinka sita tulkitaan.

Lamminta syyslukukauden alkua,

Mika Koskinen
varapaaluottamusmies

mika.koskinen@eduvantaa.fi
050 5276 999

Tarkista jasentietosi

Erityisesti jos olet kesan aikana vaihtanut tydpaikkaa, mutta my&s muutenkin
on hyva varmistaa, ettd omat jasentietosi ovat ajan tasalla OAJ:n rekisterissa.
Naet omat tietosi kirjautumalla OAJ:n jasensivuille. OAJ:n jasensivuille kirjau-
tuessa kayttajatunnuksen ndet OAJ:n jasenkortista, unohtuneen salasanan pys-
tyy tilaamaan OAJ:n sivuilta séhkdpostiin tai kannykkaan.

Téassa ohjeet tietojen paivitykseen:

e jos opettaja siirtynyt toiselta Vantaan koululta, jasenyys siirretddn omaan
kouluun laittamalla sahkO&postia asiasta osoitteeseen jasenrekisteri@oaj.fi

e jos opettaja on siirtynyt toisesta kunnasta, taytetdadan OAJ:n sivuilta séh-
kdinen siirtymislomake. Linkki vaatii sisddnkirjautumista OAJ:n jasensi-
vuille.

eldkkeelle jadvat lahettavat sahkdpostia OAJ:n jasenrekisteriin
jasenrekisteri@oaj.fi ja ilmoittavat elakkeelle jaamisesta. Pyytakaa myods
omasta palkanlaskennasta jasenmaksun perintdvaltuutus takaisin.



http://www.51.fi/OAJsiirto

Jasenetuja

Brunssille herkuttelemaan

Dylan Tiksi https://www.dylan.fi/tiksi/ . Brunssi lauantaisin ja sunnuntaisin klo
10.30-15. Jasenkorttia nayttamalla brunssin hinta vain 5 euroa! Edun voi kayt-
taa kerran, tarjous voimassa syys-marraskuu —18.

Pakopeli Krapihovissa

Tydkavereiden kanssa porukalla pelaamaan, mukaan mahtuu 2-6 jasenté ker-
rallaan. Pelivaraukset sahkdpostilla myynti@krapi.fi tai arkisin klo 09 —16.30
valilld puhelimitse numerosta 09-27484290. Peli tulisi varata viimeistaan pari
paivaa ennakkoon. Pelin hinta on 10,00e / hl6 ja kaikkien palaajien tulee olla
jasenia edun saamiseksi, jokaisen pitda nayttaa jasenkorttia saapuessa. Varausta
tehdessaan tulee mainita VOAY ja Escape Room -etu, kertoa pelaajien méara
ja pelikieli (suomi tai englanti ).

Tarjolla kaksi erilaista pakopelia, jasen saa kayda molemmissa kerran, siis kaksi
pakopelia 10e/kerta!

Krapin verkkokaupassa on verkkovaraajan etu ajankohtaiseen menuumme
(syys — lokakuussa Krapin syyspoyta, 23.11 alkaen Krapin joulupoyta):
https://verkkokauppa.krapi.fi/viiden-vuodenajan-herkut.html

pOytavaraukset verkossa: https://cloud.hotellinx.com/NetReservati-
onsKrapi/Restaurants

Ammuntaa Ruutisavussa

https://ruutisavu.fi/vasta-alkajat/ Nyt mahdollisuus tutustua ammuntaharras-
tukseen. Ruutisavun tutustumisammunta jasenille 20e, edun voi kayttaa kerran
ja jasenkorttia nayttamalla saa edun.

Selkdjumppaa

Tassa linkki tdman syksyn liikuntaryhmiin. [Imoittautuminen on alkanut. Laitta-
kaahan viestia jasenille, kiitos.

http://www.selkayhdistykset.fi/toiminta/liikkuntaryhmat/
Kampanjakoodi siis VOAY ja ale 50%.




Kulttuuritarjontaa

VANTAAN TEATTERI

Maailman ihanin tytté KIIRE!

pe 5.10.18 klo 19.00 Lipun hinta jasenille 15 e, muille 29 e
Lippu varattava ja maksettava viimeistdaan 1.9.18

"Hyvosen lastenkodissa asui kaltoin kohdeltuja tyttdja. Miina Savolainen tyds-
kenteli 90-luvulla sosiaalikasvattajana HyvOsessa ja mietti miten saada tytét us-
komaan, ettd he ovat ainutkertaisia ja arvokkaita. Kymmenen vuoden ajan
han valokuvasi tyttdja. Kuvista syntyi nayttely ja kuvakirja "Maailman ihanin
tyttd” nakyvaksi tulemisen tarkeydesta.”

Korot kattoon
pe 9.11.18 klo 19.00 Lipun hinta jasenille 15 e, muille 29 e
Lippu varattava ja maksettava viimeistdan 3.10.18

”Marja-Leena tulee ravintolaan ostamaan facebook-kirpparimekkoa Evalta.
Myyntihenkinen Eva saa selville, ettei Marja-Leenalla ole miesta. Eipa aikaa-
kaan, kun Eva on perustanut valmentavan treffipalvelun ja niin alkaa Marja-
Leenan treenaus ihmissuhdemarkkinoille ja intensiivivalmennus kohti villeja
viettelyksid. Elamanmuutos suistaa kuitenkin Marja-Leenan raiteiltaan. Ja Evan
oma elama on yhta sotkua. Miten kdy Evan? Enta kuinka Marja-Leenan?”

KOM-TEATTERI

Mustarastas

to 22.11.18 klo 19.00 ja la 24.11.18 klo 15.00
Lipun hinta jasenille 15 e, muille 25 e

”Mustarastas - eli kadonnut veli on esitys menetyksesta, kaipuusta, toivosta ja
parantumisesta. Se on esitys siskosta ja veljesta, aidista ja tyttaresta seka pie-
nesta linnusta, joka lensi kerta toisensa jalkeen ikkunalaudalle laulamaan.”

Lippu varattava ja maksettava viimeistaan 15.10.18 Huom! llmoita kumpaan
naytokseen haluat.




