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Paakirjoitus
Kevétlukukausi on jo pitkalla ja [amp&iset kevatsaatkin toivottavasti kohta pa-
laavat. Vield on kuitenkin joitain etappeja jéljellda kunnes kesa koittaa.

17.3.2015 oli VOAY:n saantdmaarainen kevatkokous, jossa oli aktiivinen jouk-
ko jasenia paikalla. Hallitukselle my&nnettiin tili- ja vastuuvapaus vuodelta
2014 ja kokousvaki sai kuulla selonteon toimitilamme remontista ja hallituksen
viimevuotisesta mielenkiintoisesta opintomatkasta Tanskaan. Muistattehan hy-
vat jasenet, etta toimitilaa voi tiedustella omaankin kayttéon kohtuullista kor-
vausta vastaan. Allekirjoittanut vastaa asiaa koskeviin tiedusteluihin.
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myksia koulutuksesta ja sen tulevaisuudesta. OAJ:han on linjannut naissa vaa-
leissa mm. seuraavan tavoitteen: "Kasvatus ja koulutus ovat investointeja tule-
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vaisuuteen ja siksi niitd on kehitettdvd pitkdjcéinteisesti hallituskaudesta toiseen.™
ltse ainakin toivon, ettd seuraavalla hallituskaudella tehdyt paatdkset olisi pit-
kalle aikavalille suunniteltuja eika vain yksi hallituskausi kerrallaan. Laadukkaa-
seen koulutukseen tehtyjen panostusten tulokset ndkyvat vasta myéhemmin
tulevaisuudessa.




Tamanhetkinen paikallisen toiminnan ajankohtaisia asioita on ldhestyva paa-
luottamusmiehen ja luottamusmiesten valinta. Toivottavasti saamme paljon
osaavia henkil6ita ehdolle tehtaviin. Tarkempaa tietoa tasta valintaprosessista
on tullut yhteysopettajien kautta kouluilla tiedotettavaksi ja lisda ohjeita tulee
viela ehdokasasettelun paatyttya.

Viimeisin tietooni kantautunut edunvalvontakysymys koskee perusopetuksen
OPS-ty6ta. Muutamilta kouluilta on tullut yhdistykselle yhteydenottoja koski-
en muutosta OPS-tydsta maksettavaan korvaukseen. Elokuusta 2015 alkaen
maksetaan OPS:n yleista osiota tydstaville koulujen OPS-ryhmalaisille vain
puolet siitd korvauksesta, jota on kuluvana lukuvuonna maksettu. Korvauksen
pienentamista on perusteltu esimerkiksi rehtorikokouksessa silla, etta tyomaara
vahenee. Tata asiaa tulemme viela selvittamaan tarkemmin, jotta tyémaara ja
siitd maksettava korvaus varmasti ovat sopivassa suhteessa toisiinsa.

Kevétaurinkoisin terveisin,
Annika Arstila-Aaltonen

Paaluottamusmiehen terveisia

Onnittelut ihan aluksi Seutulan koululle valinnasta vuo-
den Tahti-kouluksi! Kilpailualueenahan oli koko paékau-
punkiseutu, joten helpoilla kentilld ei kamppailua kayty.
Kamppailua on luvassa muutenkin — toivottavasti edelli-
sen esimerkin lailla hyvassad hengessa — luottamusmiesvaa-
lien muodossa. Yhteysopettajille saapuneiden ohjeiden
mukaan jasenet tulevat valitsemaan luottamusmiehet,
joiden suuntaan tulee ongelmien ilmetessa kaantya.
Unohtaa ei sovi mydskaan sita, ettd myods paadluottamus-
miehen paikka on katkolla ja kiinnostuneiden tulee olla
yhteydessa OAJ Vantaan paikallisyhdistyksen puheenjoh-
tajaan kiinnostuksen heratessa.

Muitakin vaaleja [ahenee. OAJ:n mukaan opettajataustaisia ehdokkaita on en-
natyksellisen paljon ja tastd voimme olla iloisia. Samoin puolueiden lupausten
mukaan edunvalvontaa odottaisivat leppoisat ajat. Uskokoon ken tahtoo.
Vaikka toinen aste saikin lakipakettien kaatumisen my&ta ehkd hengéhdystau-
on, ei valppauden herpaantumiseen ole aihetta. Varautumista ei OAJ ole




unohtanut. Suurten kaupunkien luottamuspaivilla tullaan huhtikuussa kasitte-
lemaan nykyista tilannetta ja varautumaan tulevaan otsikon "Miten vastata
yha koveneviin haasteisiin edunvalvonnassa?” alla. Seuraavakin on paaluotta-
musmiespaivilla esilla:

”Kuntien koululeikkauksissa rehtorit on laitettu ikdvaan valikdteen. Turussa
rehtorit saavat paattaa uusien opettajien palkanmaksun alkamisajankohdan.
Ehtona on, ettd sama s&dastd on saatava joko palkoista tai koulun muista toi-
mintamenoista. Rehtorit muistuttavat, ettd vastuu uusien opettajien perehdyt-
tamisesta on aina rehtorilla. Koulutydn alkaessa han ei kuitenkaan voi olla sa-
maan aikaan valvomassa, opastamassa ja opettamassa.”

Helsingin hallinto-oikeuden paatdksen (Lue uutinen: http://goo.gl/XWnYX2)
perusteella Vantaallakin kannattaa paneutua rekrytoinnin haasteisiin. "OAJ:n
johtava lakimies Erkki Mustonen pitaa hallinto-oikeuden paatdsta tarkeana
muistutuksena siita, ettda koulutuksen jarjestdjan tulee aina pyrkia saamaan
opettajan virkaan, toimeen tai tuntiopettajan tehtdvaan kelpoisuusvaatimukset
tayttava opettaja. Tasta peruslahtokohdasta poikkeaminen vaatii painavat ja

perustellut syyt.”
Kiireisin kevatterveisin

Sami Markkanen
Paaluottamusmies
050-3145131

sami.markkanen@vantaa.fi

Luottamusmiehet tiedottavat

LUKIOIDEN TEEMAVIIKOT

Viime aikoina keskustelua ovat herdttdneet lukioiden teemaviikot, joissa opis-
kellaan ilmidpohjaisesti. Opettajan roolina téllaisissa paivissa tai viikoissa on
ohjata opiskelijoiden ty6ta. Edelleen on herannyt joitakin kysymyksia ja osin
epaselvyyksiakin opettajan tydajasta tallaisissa tilanteissa. Suurimmassa osassa
oppilaitoksia tilanne on onneksi selked ja taysin kunnossa, eika asiassa ole vai-
keita avoimia kysymyksia.

Vield kertauksena: Opiskelijoiden tai opiskelijaryhmien tyén ohjaaminen tai
valvominen on opetustydaikaa. OAJ:n mukaan YT -aikaa ei voi kayttaa ilmio-



http://goo.gl/XWnYX2
mailto:sami.markkanen@vantaa.fi

pohjaisessa opetuksessa. YT-aika on tarkoitettu opettajakokouksiin, tai opetuk-
sen ja koulun toiminnan suunnitteluun. Opettaja opettaa lukujarjestykseensa
merkityn maaran tunteja. Hanta ei pida velvoittaa palkattomaan lisatyohon
teemaviikkoina tai péivina. Ratkaisut, joissa opettajakunta velvoitetaan sa-
maan yhteiseen tydaikaan, joka joidenkin opettajien kohdalla ylittda heidan
opetustydaikansa, ei ole OAJ:n hyvaksyma. Lisatyon tulee kompensoitua tyd-
ajassa vastaavasti. Perusteeksi lisatyOlle ei kay mydskdan “tuntien suunnittelu-
aika” tai se, etta opettajalla on ylitunteja vuoden aikana. Nehan opettaja tekee
sisddn muulloin lukuvuoden aikana.

!,p Miksi OAJ laskee minuutteja? Miksi mi-
taan kivaa ei voida kehittaa, kun OAJ on
aina “valittamassa” ? Jokainen opettaja
tietdd varmasti tapauksia, joissa opettajan
tunteja ja minuutteja on laskettu tark-
kaan, ja palkkaa on otettu pois. Perus-
teena on talloin ollut kunnallinen virka-
ehtosopimus tai opettajien virkaehtoso-

4 pimus. Se on taysin asiallinen ja oikeutet-
tu peruste. Yhta asiallisesti me opettajat edellytdmme, ettd meidan tydajas-
samme ja palkkauksessamme noudatetaan OVTES- ja KVTES — sopimuksia, sil-
loin kun vaarana on palkattoman lisétydn teettdminen. Toisaalta voimme ky-
sya: Miksi kaikki mielenkiintoinen pitdisi suunnitella siten, ettd opettaja joutuisi
tekemdan ylimaaraista palkatonta tyéta?

Tydajan suhteen on monia helppoja tapoja kompensoida syntynytta lisatyota,
esimerkiksi koevalvonnoissa ym. tai sitten mukauttamalla teemapaivien ope-
tusaika lukujarjestyksen mukaan. Nain onkin toimittu suurimmassa osassa oppi-
laitoksia. Eli kun tahtoa l6ytyy, 16ytyy ratkaisujakin. Paaluottamusmies esitti jo
vuosi sitten, ettd tydajan suhteen tehdaan edelld mainituilla tavoilla (tai muulla
jarkevalla tavalla) kompensaatio. Olisi tarkeaa, etta tana kevaana asiaan vih-

doin |6ytyisi yhteinen vantaalainen linja.

OA) suhtautuu myénteisesti kokeiluihin, mutta kielteisesti ratkaisuihin, jotka
eivat huomioi opettajien tydmaéaaran ja palkkauksen haasteita. Uskon, etteivat
opettajat ole mikdan yksittdinen ryhma, joka aina "vastustaa uudistuksia™. Jo-
kainen voinee kokeilla pyytaa esim. kolmeakymmentd LVI-asentajaa tai auto-
mekaanikkoa joskus ilmaiseksi téihin muutamaksi tunniksi. lThan vain kutsumus-
taan toteuttamaan!




Tyd on raskasta, ja lukuvuosi on jo edennyt pitkéalle. KuntalO — kyselyn tulok-
sia on toivottavasti kasitelty jokaisessa oppilaitoksessa. Vantaa on pyrkinyt
maaratietoisesti kehittdmaan tydssa jaksamista, tydviihtyvyytta seka johtamis-
ta. Siita iso kiitos kaupungin johdolle. Mikali kouluissanne ei ole kasitelty kun-
talO — tuloksia, ottakaa asia esille esimiehen kanssa. Yhteinen oman toiminnan
arviointi ja tyéhon liittyvien haasteiden puinti tekee tydyhteisdsta entista kes-
tdvamman ja tehokkaamman.

Hyvaa kevatta kaikille ja voimia lukuvuoden loppupuoleen!

Terveisin, Matti Jussila

JUKO:n luottamusmies, VOAY:n hallituksen jasen.
Historian ja yhteiskuntaopin lehtori, Sotungin lukio
Puh. 0503800383

P.S. Toivottavasti mahdollisimman moni koulu osallistuu 28.3. tilaisuuteen
Flamingossa! Nahdaan siella

LUOTTAMUSMIESTEN ALUEELLISET NEUVOTTELUPAIVAT
Luottamusmiesten alueellisilla neuvottelupadivilla kuultua:

Moniin julkisiin tydvoimavaltaisiin palveluihin
kuten koulutukseen liittyy seuraava dilemma:
”QOdotukset ja vaatimukset kasvavat kehityksen
mukana ja naihin kasvaviin vaatimuksiin vas-
taaminen lisda kustannuksia (joita ei saada
kompensoitua automatisoinnilla ja rationali-
soinnilla kuten yleensa teollisessa tuotannossa
tehdaan). Kehityksen myota koulutukseen tulisi
siis jatkossa panostaa suhteellisesti enemman
(eikd vahemman) kuin aikaisemmin, jos halu-
taan pysya mukana menossa.”

Lukiokoulutus

"+ OAJ vaikutti vahvasti tuntijakopaatdksen sisaltéon ja torjui uhat.




+ OAJ vaikutti rahoitusuudistukseen esim. erityisen tehtdvan saaneiden lukioi-
den rahoituksen osittaiseen sdilymiseen.

+ Lukion kayneille pystyttiin turvaamaan mahdollisuus ammatilliseen koulu-
tukseen lukion jalkeen, tosin mallia ei voi pitda hyvana.

+ Toisen asteen duaalimallista ei ole esitetty luovuttavaksi.

+ Paatokset yo-tutkinnon sahkdistamisesta tehtiin ja aikataulusta saatiin realis-
tinen.

+ Kokonaan uuden, yleissivistystda mittaavan yo-kokeen kehittamistyota ei
kaynnistetty, vaikka se KESU:ssa oli.”

Kysely luottamusmieskoulujeni opettajille

Vastauksia kasitelldan yhteysopettajakoulutuksessa, mutta tdssa vaiheessa en-
nakkotietona, etta aiheet liittyvat opettajan palkkauksen muutoksiin, tyo-
olosuhteiden parantamiseen (kosteusvauriot), tyéterveyshuoltoon paasemi-
seen, sairauslomiin, virkavapauksiin, kahden vuoden sitoutumiseen tydnanta-
jan palvelukseen ja opettajan oikeusturvaan muutosten keskella.

Syrjinnasta ja suosimisesta vapaan edunvalvonnan ja avoimen tiedottamisen
puolesta,

Kari Kastu, luottamusmies
kari.kastu@vantaa.fi, (839)35647 tai 0400 703204

TERVEYDENHOIDOLLISTEN TUTKIMUSTEN VAIKUTUS PALKKAAN

"Kavin ladkarin maaraamassa tutkimuksessa ja menetin palkan — menikd tama
ihan oikein?”

"Neuvolakayntini on oppituntien aikaan, menetankd palkan?”

"Pitaakd paikkansa, etté vain ensimmainen neuvolakaynti on palkallinen?”

Ylla muutama esimerkki luottamusmiehille usein esitetyistd kysymyksista. Vas-
taukset kysymyksiin eivat ole aina ehdottomia kylla- tai ei -vastauksia, vaan ne
sisaltavat aina joitakin reunaehtoja tutkimuksen palkallisuudelle.

Virkaehtosopimuksen mukaan palkallisia tutkimuksia ovat 1) tydnantajan maa-
réama tai viranhoidon edellyttama lakisdateinen tutkimus 2) todellisen tarpeen




edellyttaman ladkarin maaradma tutkimus 3) synnytysta edeltdvat ldaketieteel-
liset tutkimukset seka 4) ladketieteellinen tutkimus, joka on valttamaton saira-
usvakuutuslain mukaisen aitiyspaivarahan saamiseksi.

Laakarin maaraamat tutkimukset

Todellisella tarpeella tarkoitetaan sita, ettd tutkimus ei ole tehtavissa tydajan
ulkopuolella tai ettd kyseessa on &killinen tutkimustarve. Jos tutkimukseen olisi
ollut varattavissa aika oppituntien jalkeen, tutkimuskaynti on palkaton. Kayn-
nistd kannattaa aina pyytaa todistus tutkimukseen kaytetysta ajasta ja siita, etta
tutkimusta ei voitu tehda tydajan ulkopuolella.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista laakarissa, hammaslaakarissa ja hoi-
dossa kayntia (ellei ole kyseessa akillinen hammassairaus, joka vaatii valitonta
hoitoa — todistus tastd), useamman paivan kerrallaan kestavia tutkimuksia eika
tutkimuksia, jotka on tehty viranhaltijan oma-aloitteisen ladkarissékdynnin yh-
teydessa.

Synnytystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

Synnytysta edeltavia ladketieteellisia tutkimuksia ovat ladkarin ja muun tervey-
denhoitohenkil6kunnan suorittamat tutkimukset ja téllaiseen tutkimukseen pe-
rustuvan laboratorio- tai muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu
ladketieteelliseen selvitystarpeeseen raskaana olevan tydntekijan tai sikion ter-
veydentilasta.




Edellytyksena palkan saamiselle on sama, eli etta tutkimusta ei voida tehda
tydajan ulkopuolella. Synnytysta edeltavista tutkimuksista kannattaa myos aina
pyytaa todistus tutkimukseen kaytetysta ajasta ja siita, etta tutkimus ei ole teh-
tavissa tydajan ulkopuolella.

Kun menet [ddkarin maaraamaan tutkimukseen tai synnytysta edeltaviin laake-
tieteellisiin tutkimuksiin, kirjaa virkavapaushakemukseen lisatietoihin poissa-
olon syy ja se, etta toimitat todistuksen virkavapaushakemuksen liitteeksi.

Epéselvissa tilanteissa kannattaa aina olla yhteydessé omaan luottamusmie-
heen!

Kevaisin terveisin,

Mika Koskinen

historian ja yhteiskuntaopin lehtori, luottamusmies
Korson koulu

mika.koskinen@eduvantaa.fi, 050-5276999

Vantaan opettaja uudistuu — nimikilpailu

on ratkennut

Vantaan opettaja —lehden ohessa VOAY ryhtyy julkaisemaan my&s painettua
jasenlehted. Ensimmadinen painettu lehti ilmestyy 24.4.2015 Opettaja-lehden
vdlissa jasenillemme.

Lehden nimesta jarjestettiin nimikilpailu, johon saatiin lopulta lukuisia ehdo-
tuksia. Kiitos kaikille ehdottajille! VOAYn hallituksen paatokselld painetun leh-
den nimikilpailun voitti Kartanonkosken koulun opettaja Annukka Rautiolan
ehdotus Vopettaja. Onnea voittajalle! Lahjakortti tulee perasta. ©




