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Pimmeetéa on, valakeneeko jo kohta?

Alamme olla siind vaiheessa lukukautta, ettd moni varmasti huokaisee helpo-
tuksesta paastessaan ansaitulle huoahdustauolle. Viimeiset pinnistykset ovat
viela edessa, mutta loma hdamottad. Ainakin itse olen ihan valmis lomamoo-
diin.

Taman syksyn aikana olen kaynyt useita keskusteluja kollegojen kanssa ja saa-
nut sen kaltaista palautetta, ettd jostain syystda meneillddn oleva lukukausi on
koettu erityisen raskaaksi. My&s omat kokemukseni ovat saman suuntaiset. ltse
en osaa oikein sanoa, mika tai mitka tekijat tahan erityisesti ovat vaikuttaneet,
mutta kuormitus on tuntunut kovalta. Poikkeuksetta keskusteluissa on kuiten-
kin sivuttu haastavia luokkia, oppilaiden saaman tuen riittamattémyytta ja va-
litettavan usein myds huoli sisdilman laadusta on ollut stressaavana tekijana.
Toivottavasti muuten kaikki ehditte vastaamaan henkil6kunnan sisdilmaky-
selyyn, koska sen tuloksia varmasti syynatdan tarkasti my&s paattavissa eli-




Paattavista elimistd puheenollen, ensi kevaana valitaan jélleen uusi eduskunta.
Sisdan pitaisi saada mahdollisimman paljon koulutusmyénteisid ehdokkaita,
jottei enda keksittaisi etsid uusia leikkauskohteita koulutuksesta. Leikkausten si-
jaan koulutukseen taytyy saada kunnon satsauksia, jotta paastaisi nyt alkuun
edes leikkauksia edeltavaélle tasolle. Vaalilupauksiin toki on hankala luottaa,
mutta on tassa nyt ollut ilmassa kohtuullisen hyvia merkkeja siita, etta aina-
kaan alemmaksi aallonpohjaan meita ei yritettdisi painaa, vaan tilanne olisi pa-
remminkin kddntymadssa. Toivotaan nain.

Mielenkiinnolla voi my&s seurata Vantaan tulevaa hallintouudistusta: ns. uu-
den Vantaan rakentamista. Milla tavoin se tulee vaikuttamaan virkamiesten
paikkojen uudelleen jakautumiseen ja sivistystoimen tilanteeseen kaupungin si-
salla? Tama jaa nahtavaksi. Ammattiyhdistyksena emme siihen juuri voi vaikut-
taa, mutta oman kannanottomme asiaan voimme tarvittaessa tehda ja pohtia
uudistuksen mahdollisia vaikutuksia opettajien arkeen. Heikennyksia opettajien
tyohdén emme kerta kaikkiaan voi hyvaksya, vaan nyt on aika lahtea ratko-
maan niitd ongelmia, jotka kohtaamme tydssémme péivittéin. llmaista tdma ei
ole, mutta paattajien on jo vihdoin aika vastata huutoomme ja alkaa arvostaa
opettajia juhlapuheiden lisdksi my&s kdytannon teoissa. Muistetaan myods kai-
ken keskelld arvostaa omaa tyétamme ja tehda tydmme hyvin, mutta meille
annettujen resurssien puitteissa. llmaisesta tydsta tydnantaja toki on kiitollinen,
mutta ei maksa!

Rauhaisaa joulun aikaa toivotellen,
Antti Karetie

Voay:n puheenjohtaja
anttikaretie@gmail.com
050-4096457

Tarkkaavaisuutta tukiopetustuntien korvaus-
kdytanteiden suhteen

Suoraan asiaan. Tukiopetustunnit ovat poikineet yhteydenottoja, joiden perus-
teella niihin liittyvia kaytanteita tulee asiaa kerraten tarkastella. Jasenten vies-
teista kay ilmi, ettd muutamissa kouluissa esimies on tulkinnut tukiopetustunnin
olevan 60 minuuttia. T&ma on oikein, silld my&s oppitunnit ovat 60 minuutti-
sia, josta opetusta on vahintddn 45 minuuttia. Oppilaskontaktiajan suhteen tu-
kiopetustuntiin liittyva oppilaskontaktiaika ei taltd osin poikkea normaalista




oppitunnista. On kuitenkin OAJ:n ja jopa kuntatydnantajan linjauksen vas-
taista vaatia tukiopetustunnin opetusta kestdmaan kuuttakymmentéd minuuttia,
jotta opettaja olisi oikeutettu tukiopetustunnista yhden tunnin kertatuntipalkki-
oon. Vai vaittaakd joku vakavalla naamalla, ettei tukiopetustuntiin liity valmis-
telua ja jalkityota?

Jos opettaja oma-aloitteisesti haluaa aloittaa tukiopetuksen edelliseen oppitun-
tiin liittyvan valitunnin aikana, on tydnantajalla mahdollisuus olla maksamatta
kokonaista kertatuntipalkkiota. Tdméa huomioiden on kovin valitettavaa, jos
opettaja ei voi aloittaa tukiopetusta esimerkiksi tilanteessa, jossa viimeisen op-
pitunnin ja tukiopetustunnin valissa on lukujarjestysteknisista syista johtuen 30
minuuttia kestdva pitka valitunti. Vai olenko ainoa, joka opettajantydssadan on
kohdannut oppilaita, jotka kirjaimellisesti hihasta taluttaen on taytynyt vieda
tukiopetukseen. Aiheellisesti voidaan tiedustella, onko toivottavaa, etta tyon-
antajapuolen sopimustulkinnasta johtuen syyta hylata oppilaan oppimista
usein parhaimmalla tavalla palveleva terveen jarjen kanssa ristiriidaton kay-
tanne. Niille, jotka haparoiden ovat hyvaksymassa 45 minuutin tukiopetuk-
sesta yhden tunnin kertatuntipalkkiota pienemman summan tai kenties ajattele-
vat, ettd kyseessa on "pikkusumma” muistutettakoon, etta viela tata kirjoitetta-
essa ei ole kuulunut kuinka OAJ:n ja tybnantajan erimielisyys mm. ys-ajan kuu-
lumisesta tydnantajan vditteen mukaisesti my&s osittaisella virkavapaalla ole-
valle opettajalle on ratkaisuaan vailla.

Tukiopetustuntia edeltdvan oppitunnin valitunnin aikana alkava tukiopetuk-
seen kaytetty aika on tydnantajan jo maksamaa aikaa. Téman vuoksi kehotan
voimakkaasti olemaan aloittamatta tukiopetusta mainittuna aikana. Koska kiel-
taytyminen esimiehen maaraamasta tehtavasta edellyttaisi paikallisyhdistyksen
jasentd suojaavaa paatosta, on talla hetkella tyytyminen siihen, ettéd olette alle-
kirjoittaneeseen yhteydessa ongelmien ilmetessa. Yhta lailla lienee selvaa, etta

jos tukiopetus jarjestetdadn kahtena 30 minuuttia kestdvana jaksona, on tyonte-
kija oikeutettu palkkioon yhdelta kertatunnilta — eli palkkio 30 minuutin tu-
kiopetustuokiosta on puolet kertatuntipalkkiosta.

Selvaa ja helppoa! Kuinka sitten lasketaan kertatuntipalkkio?

Kertatuntipalkkion laskemiseksi on ensiksi laskettava vuosiviikkoylituntipalk-
kion hinta.

Vuosiviikkoylituntipalkkio saadaan siten, ettéd tehtdvakohtainen palkka kerro-
taan luvulla 0,83 ja saatu tulos jaetaan virkaan kuuluvalla opetusvelvollisuu-
della. Tehtavdkohtaiseen palkkaan lisatdadan hinnoittelutunnuksen maarittele-




man palkan lisdksi mahdollinen TVA-lisa. Tata sinulla ei todennakdisesti kuiten-
kaan ole, ellet sitten satu olemaan kelpoinen erityisopettaja kyseisessa tehta-
vassa toimien.

Saatu vuosiviikkoylituntipalkkio kerrotaan luvulla 12 ja jaetaan tyoviikkojen lu-
kumaaralla 38.

Esim. kaksoiskelpoisella luokanopettajalla kertatuntipalkkio on 31,38€.
Kohden joulua ja uutta vuotta!

Sami Markkanen
paaluottamusmies
050-3145131

Sairausloma-ajan palkka pitkissa sairauslo-
missa

Oikeus palkalliseen sairauslomaan

Mikali paatoimisen opettajan palvelussuhde on ennen sairastumista kestanyt
vahintaan 60 kalenteripdivaa, sairausloman ajalta maksetaan taysi palkka 60
kalenteripdivéalta. Taman jalkeen maksetaan 2/3 palkasta 120 kalenteripdivan




ajalta. Ylitunnit ja erityistehtdavatunnit kuitenkin maksetaan tdysmaaraisend. Sen
jalkeen sairausajan palkanmaksu on tdysin tyénantajan harkinnassa. Ty&tapa-
turman, ammattitaudin tai virkatehtavista johtuneen vakivallan kohdatessa oi-
keus sairauslomaan on kuitenkin taydella palkalla 120 kalenteripaivaa.

Mikali tydntekija sairastuu ennen kuin 60 paivaa palvelussuhteen alusta on
tayttynyt, hdnellda on oikeus 14 palkalliseen sairauslomapaivaan. Enimmilldan
paatoimisella opettajalla on siis saman vuoden aikana oikeus palkalliseen sai-
rauslomaan 180 kalenteripéivan ajalta, vahimmilladn 14 péaivan. Sivutoimisella
opettajalla (opetusta alle 16 tuntia viikossa) on oikeus palvelussuhteen kestet-
tya 60 paivaa yhdeksan arkipaivan ajalta palkalliseen sairauslomaan.

Jos sairausloma kestaa pidempdaan, loput saman kalenterivuoden ajalle osuvat
sairauslomapaivat ovat palkattomia. Toisaalta, jos tydnantaja ei maksa palk-
kaa, opettajalla on oikeus hakea Kelan sairauspdivaraha itselleen. Kelan sairaus-
paivdarahan omavastuuaika on sairastumispaiva ja yhdeksan sita seuraavaa arki-
paivaa.

Kun sairausloma jatkuu kalenterivuoden vaihtuessa

Kalenterivuoden vaihtuminen nollaa laskennan eli palkallisen sairausloman pai-
vid on seuraavana vuonna kaytettavissa 60 kalenteripdivaa taydella palkalla.

Huom! Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jédlkeen, kun sairauslomaa
on myo&nnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erdssa yli 12 kuukautta. Sai-
rausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttanyt vahintaan 30 kalente-
ripdivan yhdenjaksoinen virantoimitus/ tydssdolo. Yli 12 kuukauden menevalta
ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintdén puolet varsinaisesta pal-
kasta. On syyta huomioida, ettd ns. tuunattu tyo kestdessadan yhdenjaksoisesti
vahintaan 30 kalenteripdivdaa on yhdenjaksoista virantoimitusta/ ty&ssaoloa.
Tuunattu tyd on mahdollisuus.

Sairausloman palkallisuuden erityiskysymyksista ks. Vantaan opettaja 3/2018
“Opettajan sairastuessa”. Voit myds tiedustella asiasta omalta luottamusmiehel-

tasi tai vaikkapa allekirjoittaneelta.
Syyslukukauden ldhestyessa loppuaan,

Mika Koskinen
varapaaluottamusmies

mika.koskinen@eduvantaa.fi
050-5276999




Lukioasiaa

Lukioiden rahat tiukalla

Lukiokoulutukseen satsattava rahoitus vaihtelee kunnittain. Valtio maksaa valti-
onosuuden jokaisesta lukiolaisesta, ja tama osuuskin vaihtelee kunnittain. Tasta
huolimatta on huomiota herattavaa, etta 2016 rahoituslaskelmien mukaan
Vantaa on edelleenkin pahasti jaljessa naapurikuntiaan lukiokoulutuksen rahoi-
tuksessa. Espoo kayttaa lukiolaista kohden 8736 euroa, joista opetuskuluihin
4983 euroa. Vantaalla vastaavat luvut ovat 6190 ja 3919. Helsingissakin ollaan
luvuissa 7869 ja 4776. Olemme siis 800 — 1100 euroa alemmalla opetuksen ra-
hoituksella per lukiolainen liikenteessa.

Talla kaikella on suora vaikutus lukioiden kurssitarjontaan sekd opetusjarjeste-
lyihin. En tarkoita, ettd Vantaalla on jotenkin huonoja kurssitarjottimia ja ope-
tusjarjestelyitd, mutta on selva, etta kun kilpailemme naapurikuntien lukioiden
kanssa opiskelijoista, olemme tdssa suhteessa altavastaajia.

Juuri tasta rahoituksen todellisuudesta ovat peréisin monet lukiokoulutuksen
haasteet, erityisesti ryhmakoot, jotka ovat joka lukuvuonna suurimmillaan 36-
38 opiskelijassa, aina vaan.

Kuinka lukioiden digitalisaatio tulee vaikuttamaan tilanteeseen? Onko digiop-
piminen ratkaisu suuriin ryhméakokoihin? Oman kokemukseni mukaan nain ei
ole, vaan yksildllisen ohjauksen ja palautteen merkitys kasvaa. Uusi sukupolvi
kokee opettajan valmentajana ja mentorina, ja haluaa yksil6llisen kontaktin. Se
alkaa olla sula mahdottomuus néin suurissa ryhmissa eika pitka ilta Googlen
Classroomissa tilannetta suinkaan korjaa.

Aina silloin talléin korviin kantautuu kysymyksia, joissa nakyy rahoituksen ai-
heuttama ahdinko. Rehtorien kannalta tilanne on tukala, niukkaakin niukem-
paa budjettia ei saa ylittda, mutta kurssitarjotin olisi saatava kasaan, ja kurssit
tarjolle. Onpa rehtoreille itselleenkin kaiken muun ty&kuormituksen liséksi
maaratty opetusta.

Tassd muutamia kuulemiani kysymyksia:

o "Voidaanko kurssi jarjestda esim. 0.3 korvauksella?”




Sopimus ei tunne téllaista jarjestelyd, mutta tallainen kdytantd on syntynyt.
OAJ on linjannut, ettd tunteja (mukaan lukien koetunnit) pidetaan sitten sa-
massa suhteessa. Niiden tulee kattaa myos kaikki tehtdvien arviointityd, joten
puuttuvia tunteja El voida ratkaista silla, ettd opettaja tarkastaa ylimaaraisia
tehtdvia puuttuvien tuntien kompensoimiseksi. Luonnollisesti tallainen kurssi-
jarjestely muodostaa riskin oppimistuloksien suhteen.

o "Voidaanko kaksi pientd ryhmaé yhdistdd niin ettd opetan niitd samanai-
kaisesti?”

Periaatteessa nadin voidaan tehda. Pitaisin yhdistamista perusteltavissa olevana,
jos ndiden ryhmien yhteiskoko on selvasti alle 10 opiskelijaa. Sopimus ei ole
maaritellyt rajaa. Lisdksi opettaja ei voi tehokkaasti koko ajan opettaa kahta
asiaa (!), joten tallakin jarjestelylla tydnantaja ottaa riskin, ettda oppiminen ei
ole yhtéa tehokasta kuin tavanomaisessa ryhmassa.

o "Voidaanko kurssi jarjestdd tukiopetustunteina, niin etta saan yhdestd
opetustunnista tukiopetuskorvauksen?”

Ei voida. Tallainenkin idea on tullut vastaan, mutta tassa jarjestelyssa ei nouda-
tettaisi sopimusta.

Kuinka paljon sina teet t6ita viikossa?

Kahdessa lukiossa on jarjestetty tydajan seurantaa, ja odotan kiinnostuneena
tuloksia. Tosin seuranta ei kattanut koeviikkoa, tai edes osaa kurssiarviointi-
tydsta. Kentalta olen kuullut kommentteja, kuinka opettajat ovat yllattyneet
nahdessaan mustaa valkoisella omasta tydmaarastaan.

On hyva tulla tietoiseksi todellisuudessa tekemastaan tyomaarasta. Meillahan
on tosiaan hieman muutakin kuin muutama oppitunti ja pitka kesdloma. Tie-
tden opettajien tydmoraalin teemme nurkumatta keskella kaamostakin pitkaa
paivaa. Eika siita hiiskuta, saati valiteta. Ylpeyttd omasta tydsta saa Suomessa
tosin tuntea, ainakin jos ei kerro kenellekdan. Toivon todella, etta seurannasta
avautuisi mahdollisuus kehittda palkkausta vastaamaan paremmin lisddntynytta
tyomaaraa.

Toivotan sinulle valoa tdhdn kaamokseen ja voimia lukuvuoden loppurutistuk-
siin!

Matti Jussila

Lukioiden luottamusmies
VOAY:n hallituksen jasen
050-3800383




Jasenetuja kevaalle 2019

Selviytymista 25.5. Helsingissa

City Survivors on Amazing Race -henkinen seikkailukilpailu, jossa kilpailijat
paasevat haastamaan itsensa kaupunkiviidakon sykkeeseen. Kilpailussa edetaan
parin kanssa juosten, kavellen tai julkisia kulkuneuvoja hyddyntden. Kilpailijat
etsivat ympari kaupunkia sijoitettuja rasteja vihjeiden ja arvoituksien avulla.
Rasteilla kilpailijoita odottaa joko paattelykykya, tietoa tai fyysista suoritusky-
kya vaativa tehtava. Taman suoritettuaan jatketaan matkaa kohti uusia arvoi-
tuksia ja rasteja!

Alekoodilla osallistujat maksavat omavastuun/molempien oltava VOAY:n jase-
nid. 10€ / joukkue (5€ / osallistuja). Alekoodi syétetaan juuri ennen maksa-
mista kohtaan: Kampanjakoodi VOAY. lImoittautumiset ja lisatietoa kilpailusta
6ytyy kotisivuilta: www.citysurvivors.fi

BRUNSSILLE

Sy6 brunssia hintaan 5 e/jasen blablabla eateryssa, Tikkurilassa. Etu voimassa
helmikuu-toukokuu, ei erikoisbrunssit. Tikkuraitti 13, 01300 Vantaa, p. 050-
5627552. Etu kaytettavissa kerran henkil6kohtaisesti, ndyta jasenkorttisi kas-
salla maksun yhteydessa.

TEEKOULUTUS

Osallistu Forsmanin teetalon avoimeen teekoulutukseen. Maksuvaiheessa nayta
jasenkorttisi, koulutus jasenille maksuton/ei omavastuuta. http://www.fors-
man-tea.com/fi/ajankohtaista/ -> taalta saa tietoa seuraavista avoimista koulu-
tuksista, etu voimassa tammikuu-toukokuu.

KAHVIA, KAHVIA
Kaffa Roastery Helsingin Punavuoressa https://www.kaffaroastery.fi/

Lahde mukaan Helsinki School of Coffee:n kahvikursseille, opi valmistamaan
kahvisi. Valitse kurssi ja ndyta jasenkortti maksuvaiheessa.
http://helsinkischoolofcoffee.fi/

Omavastuu 60e kurssista 20e ja 30 e kurssista 10 e.



http://www.citysurvivors.fi/

KYLPYLAAN

Pulikoimaan Flamingon kylpyldan K-18 puolelle (sis.vesipuiston): Omavastuu 5
e, edun voi kayttaa kerran ja nayta jasenkortti maksuvaiheessa kassalla. Tarjous
voimassa 1.2-14.6.2019 maanantaista-perjantaihin aukioloaikojen mukaan (ei
koske arkipyhid). Muut palvelut ja vuokratuotteet maksetaan kokonaisuudessa
itse.
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TULOSSA KEVAT/KESA -> seuraa ilmoittelua https://www.voay.fi/jasenedut/

Minigolf Koivukylassa, Tapanilan Erdn anytime-kortti, Natura Vivan kaluston
vuokraus (sup-lautoja, kanootteja, laskipydria....) ja muuta kivaa! Laittakaa
meille my&s toiveita, minkalaisia etuja toivoisitte?

VOAY:n hallitus
toivottaa kaikille

hauskaa J]Oludhural J]al

onnellista

uutta vuotta 2019!




