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Paakirjoitus

Viime aikoina koulutusjarjestelmd@mme on ollut esilla 1&hinné puutteidensa
kautta, vaikka joitakin positiivisiakin 8anid on kuultu. Td&méa on inhimillistd —
negatiivisilla uutisilla saadaan enemman lukijoita kuin positiivisilla. Opettajil-
la on ollut painava sanansa sanottavana myds monista asioista. Yksi viime
aikoina eniten hierténeistd epakohdista on ollut vantaalainen tulkinta yhteis-
suunnitteluajan (ys-ajan) kdytdsta. Tama Vopettaja keskittyykin suurelta osin
kasittelemaan ys-aikaa, sen historiaa ja vantaalaisten opettajien mielipiteita ys
-ajan kaytanteista. On hyva tiedostaa, ettd kyseessa on pitkélle tydnantajan
paatantdvallassa oleva osa tyOsta ja ettd eri kunnissa ys-ajan kaytosta ohjeis-
tetaan hyvin eri tavoin. Vantaalainen tulkinta on huomattavan tiukka. Joille-
kin se voi olla my&s kynnyskysymys siind, hakeutuuko ja jadkd Vantaalle t&i-
hin.

Itse olen viime aikoina miettinyt sitd, kuinka suuri voimavara yhteisé voi par-
haimmillaan olla ja kuinka energiasydppd huonoimmillaan. Tama péatee seka
lasten ettd aikuisten yhteiséihin. Yhteistyd, kannustaminen ja toisten tsemp-
paaminen kantavat pitkélle. Avoimet ja pinnan alla piilevat konfliktit, toisten
kyrdily ja seldn takana puhuminen vaikuttavat kaikkiin yhteisén jaseniin ne-
gatiivisesti. Kouluissa oppilaat aistivat herkasti paitsi oman luokkansa ilmapii-
rid myos opettajien ja muun koulun henkil&stdn ilmapiirid ja osa oppilaista
myds reagoi niihin herkasti.

Millainen ilmapiiri sinun tydyhteisdssasi on? Entd luokassa? Onko sinulla hyva
olla tydssasi vai tekeekd mielesi itked koulupéivan aikana tai sen jalkeen? He-
raatkd mielellasi uuteen tydaamuun vai jéisitkd mieluummin peiton alle [am-
pimdan, vaikka koko kuukaudeksi? Istahda hetkeksi ja pohdi, millaisia tuntei-
ta tydsi sinussa talla hetkelld herattda ja kuinka kuormittavaksi tyosi koet. Mi-
kéli sinusta alkaa tuntua, ettd hommassa ei ole mitdan jarked, ole yhteydessa
luottamusmieheen, tydsuojeluvaltuutettuun tai tydterveyteen. Kenenkaan ei
tarvitse eikd pida uhrata omaa terveyttdan ja jaksamistaan tyon alttarille.
Tydnantajan tehtdva on myds varmistaa, ettei nain kdy. Siksikin Kunta 10.

Tyodn iloa!

Ul Punkangas
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Puheenjohtajan terveisia

Opetusalan palkankorotusten lopullinen taso seka jakautuminen paikallisiin
ja valtakunnallisiin eriin on nyt varmistunut. Paikalliset erat tarkoittavat pai-
kallisia neuvotteluita eri kunnissa, myds Vantaalla. Neuvotteluja varten Van-
taan opettajien ammattiyhdistyksen hallitus on asettanut neuvottelutavoit-
teet. Neuvotteluiden ollessa kesken, en tarkemmin avaa jo tydnantajalle esi-
tettyja tavoitteita.Totean kuitenkin, ettd tavoitteena on suunnata paikallisia
erid eri opettajaryhmille, joiden palkkapussiin ne eivat ole aiemmin kohden-
tuneet.

Mita sitten olemme aiemmin saavuttaneet? Erityisluokanopettajat ja erityis-
opettajat sekd vuosity©ajassa olevat oppilaanohjaajat ovat saaneet hinnoitte-
lutunnuksen korotukset ja ensimmainen luokan luokanopettajat saivat aika-
naan luokanohjaajan korvauksen. Muitakin esimerkkeja on, mutta eri neu-
vottelukierroksilla olemme saavuttaneet aina vain osan tavoitteistamme.
Miksi ndin? Paikalliset jarjestelyerdt on keskustasolla OAJ:n ja Kuntatydnanta-
jien KT kanssa sovittu niin, ettd jos paikallisesti ei paasta yksimielisyyteen
eran suuntaamisesta, paatdsvalta on tyonantajalla. Asiasta voi olla montaa
mieltd, mutta talld kaiketi on ostettu korkeampia kokonaiskorotuksia kuin
muuten olisi saatu.

Paikallisen erdn suuntaaminen selviad kevaan kuluessa ja yhdistyksen hallitus
viime kadessa paattaa sen hyvéaksymisesta. Uskon, ettd paikalliset neuvotteli-
jamme tekevat kaikkensa asetettujen neuvottelutavoitteiden saavuttamiseksi.
Muistettava kuitenkin on, ettd tydnantajalla on myds omat tavoitteensa, jot-
ka eivat vield kertaakaan ole olleet tdysin omien tavoitteidemme mukaisia,
tuskin tallakaan kertaa.

Neuvotteluosapuolten yhteinen ndkemys on, etta paikallisista eristd kdydaan
aidot neuvottelut. Vaikka niiden perusteella jaettava raha ei téllakaan kertaa
kohdennu kaikille, korjaa se osaltaan joidenkin opettajien ansiokehitysta.
Seuraavalla kerralla oletettavasti jonkin toisen opettajaryhman.

Mikov Koskinerv
VOAY:n hallituksen puheenjohtaja
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Padluottamusmiehen nappaimistolta

Henkilostdkertomuksesta tulkittua

Intrasta |6ytyy luettavaksi Vantaan henkildstdkertomus, johon enemmistd
jasenistd tuskin sen perusteellisemmin tutustuu. Kertomus antaa kuitenkin
kiinnostuneille mahdollisuuden pohtia, mité seikkoja kannattaa seurata. Esi-
merkiksi tydn rasituksesta palautumista selvitettiin kysymalla, kokeeko henki-
16 palautuvansa tydpaivan aiheuttamasta rasituksesta ennen seuraavaa tyo-
paivaa. Luku on laskenut l&hes neljélld prosentilla vuodesta 2020, eli yha
useampi kokee, ettd ei palaudu tarpeeksi hyvin ennen seuraavaa tyopaivaa.
Koska luku kertomuksessa koskee koko Vantaan henkildstda, joutuu lukija
pohtimaan, kuvaako tulos tilannetta perusopetuksessa tai lukiokoulutuksessa.
Luonnollisesti tallainen keskiarvo on kovin heikko mittari, kun pohditaan
oman tydyksikdn tilannetta.

Kun tarkastelu ulotetaan lisdksi vaihtuvuuteen, voi tulevaisuudelta odottaa
suurempaa henkildstén vaihtuvuutta. Kun useiden opettajaryhmien tyolli-
syystilanne on nykyiselladn hyva tai jopa erinomainen, tuntuu luonnolliselta,
ettd opettajien liikkuvuus ei ole laskemassa. Tuntuu myds kovasti silta, etta
moni nuori opettaja pohtii ammatinvalintaansa uran alkuvaiheiden kokemus-
ten perusteella aikaisempaa enemman. Kun kertomuksesta tarkastelee samalla
tyontekijoiden ikdrakennetta ja ottaa yhtalé6n mukaan jo entisestd heikenty-
neen saatavuuden, on ymmarrettavaa, ettd Vantaan kaupunki paneutuu
myds veto- ja pitovoimatekijoihin.

Realismin nimissa tuotan mieluusti pettymyksen niille, jotka eivat ole viela-
kdan toipuneet uutisesta Suomen valinnasta maailman onnellisimmaksi kansa-
kunnaksi. On toivoa herattdvaa havaita, ettd Vantaalla tyd koetaan merkitta-
vammaksi kuin keskimaarin. Tassa olisi luja perusta lisétd kaupungin kiinnos-
tavuutta tyonantajana, kunhan tunnustetaan esimerkiksi se, ettd OVTES osio
B Liite 1 6§ ja 6a$ - kasittelevat muuten ys-aikaa - ovat kuin yhden koon vaa-
tekappale, joka sopii tuskin kellekdan.

o ﬁ%ﬁ%ﬁ‘éﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ‘f% ‘

&

&
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YS-aika venyy ja paukkuu — yksi koko ei sovi kaikille

Kuka kiistaa, etta ys-ajalle tarve on Vantaalla ja monissa suurissa kaupungeis-
sa sopimuksen maarittelemaa suurempi tai kuka kiistad luokanvalvojuuden
tyollistdvyyden ndissad kaupungeissa? Niin kauan, kun sopimus antaa tehta-
vélle yhden hintalapun, voimme perustellusti todeta, ettd vantaalaisen opet-
tajan naissa tehtavissa tyotunnilta saama palkka on alhaisempi kuin kunnassa,
jossa opettajan ei tarvitse metsastaa tulkkeja tapaamisiin ja tyGnantaja ei ole
miinoittanut viikon tydjarjestystd kahden tunnin ys-aikavarauksella. Kuten
muistamme meille kerrotun, kolmas ys-tunti ei merkitse lisatehtavia, eika ole
tarkoitettu kokoustamiseen. Samalla vakuutettiin, ettd korvaus tulee jo teh-
dysta tyosta.

Rajaa voi vetaa itsekin. Useissa kouluissa jarjestetaan tiimiaikoja, tekemalla
lukujérjestykseen kahden tunnin varaus — eli kaikkien rakastama hyppytunti —
ja opettajat useissa tapauksissa luopuvat ilman suoraa tyénjohdollista maa-
raysta siitd opettajalle kullanarvoisesta periaatteesta, ettd opettaja suunnitte-
lee oppitunnit missa ja milloin parhaaksi katsoo. Samalla on selvaa, ettad hen-
kildkemioiden, tydskentelytavan, pedagogisten virtojen ja muiden seikkojen
osuessa yhteen, kokevat useat opettajat téllaisen ty6taan ja jaksamistaan tu-
kevaksi. Tassakaan ei siis ole hopealuotia, mutta mikali jasentd, joka kokee
onnistumisen ehtojen jadvan saavuttamatta, maarataan tydskentelemaan ku-
vatulla tavalla, on tilanne ongelmallinen my&s sopimuksen kannalta.

Opettajan valvontavastuu on jakamaton

Sattuneesta syysta koen erityisen ajankohtaiseksi ja tarpeelliseksi muistuttaa
jasenia siita, kuinka valttamaténta on hoitaa valvontavelvoitetta omalla val-
vontavuorolla. Ald anna vanhempien puhelun, kollegan kiireellisen keskuste-
luntarpeen tai muun, kuin "elintarkeéksi” katsottavan tilanteen estda sinua
menemastd oikeaan paikkaan, oikeana aikana. Tassé pitaa kayttda nopeasti
harkintaa ja muistaa, ettd todennék®disesti juuri kun et paase valvontapaikalle
tapahtuu jotakin lehtien palstoille paatyvaa — ja se ei sitten ole mitaan hyvaa.
Lahinna siis hdtdensiapu, puuttuminen tappeluun tai kdynnissé olevaan kiu-
saamiseen, jota jotkut oppilaat kuvaavat jaettaviksi, lienevat hyvaksyttavia
syitad olla kiirehtimatta maaritellylle vartiopaikalle. Tuurilla laivat seilaavat,
mutta myds uppoavat. Lisdksi esimiesten tulee huolehtia siitd, ettd sijaiset saa-
vat selkedn ohjeen siitd, kuinka heidén tulee toimia sijaisuuden aikana val-
vontatehtavissa.
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Tavoitteena 100%:sti pateva opettajakunta

Kun opettajien saatavuus heikkenee, oltaisiin jossakin muussa kaupungissa
helposti tilanteessa, jossa kaverin, rehtorin tai muun riittdvan merkittavan
henkildn lapsi tai tdma itse valitaan opettajan — jopa erityisopettajan - maa-
rdaikaiseen tehtavaan. Tdssa muistutamme jasenia ja muitakin siitd, ettd Van-
taan kaupungin ohjeistuksen mukaan, kun tehtédvaan ei saada kelpoista, pal-
kataan ensisijaisesti kuitenkin opettajakelpoinen henkild. Ohjeistus osoittaa,
ettd tydGnantajamme ymmartda tehtavdssa onnistumisen kannalta olennaiseksi
koulutuksen kautta saadun kelpoisuuden. Olisiko eri opettajien saatavuuson-
gelmista huolimatta jarkevaa tarjota Vantaan palveluksessa oleville opettajille
mahdollisuutta tydskennelld toisessa tehtdvassa, sen sijaan, ettd alanvaihtoa
pohtiva pakenee pysyvasti toiselle alalle? Toki kokonaan kelpoisuutta vailla
olevan palkkaamisesta syntyy sdastda, mutta tahan ei Vantaalla ole minkaan-
laista pyrkimystd. On my0s varsin uskottavaa, ettd poliittista paatdksentekoa
kiinnostaa, kuinka esimerkiksi luokanopettajan tai erityisopettajan paikka tay-
tetddn. Opettajakelpoisella vai jollakin ihan muulla?

Palkankorotusten tulee olla oikeudenmukaisia kaikkia kohtaan

Viime kevaan palkkaratkaisussa saatu palkkaohjelma on epéilemétta todiste
aikaisemman puheenjohtajamme neuvottelutaidoista. Koska kuntaty®nantaja
ei tuolloin ndhnyt asiaa kuten meidan puolemme — lakkohan sopimukseen
paasemiseksi tarvittiin — voidaan Kuntatalolla olla tyytyvaisen kiitollisia tulok-
seen, jolla padotaan opettajien virtaa muille aloille ja muille sektoreille. Luki-
on ja perusopetuksen opettajat tuntevat kuitenkin perusteltua huolta, kuinka
paikallisesti sovittavat jarjestelyvaraerat ja palkkaohjelman myd&téa tulevat ko-
rotukset suuntautuvat sopimuksen eri liitteille ja ndiden liitteiden sisalla. Mi-
kali ”0,18%”-linja jatkuu ja jatkuu, voivat alkaneen vuosituhannen alkupuo-
lelta muiden opettajaryhmien palkankorotuksia rahoittaneet ja itse pienem-
man korotuksen vastaavasti saaneet vakavasti pohtia, kuinka kannattavaa on
heiddn osaltaan puhe yhteisestd opettajuudesta ja mita kéasitteen elossa pita-

minen edellyttaa jatkossa.
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Viimeisimmassad Opettaja-lehdessé on kerrottu palkkojen nousevan keskimaa-
rin 8,1 % télle ja ensi vuodelle. Taman paikkansapitavyytta ei kay kiistami-
nen. Koko jutun huolellinen lukeminen ennaltaehkéisee pettymyksen, joka
voisi aiheutua siitd, ettd yleiskorotukset takaavat jokaiselle opettajalle vain
4,29 % palkankorotusta. Olen aikaisemmin todennut, ettd useimmilla jéasenil-
|& ostovoima tulee kuluvalla sopimuskaudella laskemaan. Tata nakemysta en
koe perustelluksi muuttaa, mutta jélleen on realismin vuoksi syyta muistaa,
ettd huonommalla sopimuksella lasku olisi merkittavasti suurempaa.

Neuvottelut OVTES:n paikallisen jarjestelyvaraeran jakamisesta ovat alka-
neet. Meikaldisistd neuvotteluun osallistuu allekirjoittaneen liséksi paikallis-
yhdistyksen puheenjohtaja. Yleisesti kerrottakoon, ettd neuvottelutavoitteet
asettaa kukin opettajayhdistys, ei padluottamusmies tai paikallisyhdistyksen
puheenjohtaja — heiddn tehtdvénsad on pyrkid toteuttamaan tavoitteet. Ym-
marrettavasti tavoitteet eivat ole julkisia.

Jarjestelyvaraera ei talldkaan kertaa ole kaikille sama

En lahde tdssa avaamaan asetettuja tavoitteita tarkemmin, mutta jokainen
voi pohtia periaatteita, joilla tavoitteet on asetettu. Jos opettajaryhmasi on
aikaisemmin saanut paikallisella jérjestelyvaraeraratkaisulla korotuksen, joka
vuositasolla on korottanut ryhman jasenten palkkaa tuhansia euroja enem-
man kuin sopimus maaraa, kuinka voimakkaasti olet valmis tuomitsemaan
yhdistyksen asettaman tavoitteen, jolla jokin toinen — mahdollisesti korotuk-
sia aiemmin tdysin ilman jaanyt opettajaryhma — on nostettu neuvotteluta-
voitteena esille?

Korotuksia saaneen ei tule unohtaa, ettad
ndama opettajat ovat palkkasummallaan
mahdollistaneet hdnen saamansa korotuk-
set, jotka voivat ajan myoéta olla tuottaneet
kymmenien tuhansia euroja yli valtakunnal-
lisen sopimuksen tason. Samalla joudun
kertomaan sen, ettd neuvottelujen perélau-
ta-periaate, jonka mukaan erimielisyystilan-
teessa tyOnantaja jakaa korotukset kuten
haluaa, varmuudella estdaa vahintdaankin

osan tavoitteista toteutumisen.
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Vaikka jéljella oleva kevatlukukausi ei ennusmerkkien mukaan voi olla yhta
ldmmin kuin oli kevat 2022, ei lampoda tulle puuttumaan.

Sami Mawrkkanev
‘. .%

Paaluottamusmies
Ajankohtaista tydsuojelusta

Vaikka lehden kantava teema onkin ys-aika ja sen kdyttd, haluaisin muistut-
taa toisesta ajankohtaisesta teemasta. Kunta 10 -tutkimuksen tulokset on maa-
ré kdyda kevaan aikana lapi kaikissa yksikdissa. Toivottavasti suurimmassa
osassa kouluja néin onkin jo tehty, ja lopuissakin tutkimuksen l&pikdynti ta-
pahtuu lahiaikoina. Kunta 10 -tutkimus on joidenkin mielesta tdysin turha ja
yhdentekeva ylimaardinen aikasydppo. Yleisesti kuultu lausahdus onkin: "en
tayttanyt sita, kun ei silla kuitenkaan ole mitadn merkitysta”. Tama vaite ei
voisi mennd enempada metsddn. Kunta 10 -tutkimuksen tulokset ovat osoit-
tautuneet arvokkaaksi tydkaluksi tydyhteisdn tilaa tarkasteltaessa. Jos jostakin
koulusta on tullut opettajilta huoliviesteja tydyhteisdn tilaan tai johtamiseen
liittyen, vahvistavat Kunta 10 -tulokset tehokkaasti ongelman olemassaolon.
Toisaalta tuloksista ndkyy myds, mikali yksikdssa on kaikki hyvin.

Vaikuttaa siltd, ettd tydnantajakin on lukenut tarkasti tutkimuksen tuloksia.
On muodostunut kuva, etta yksikéihin, joissa on tulosten mukaan haasteita,
pyritddn kohdentamaan riittdvaa tukea asioiden korjaamiseksi. Jos teilla jaa
olotila, ettei koulussanne kdyda Kunta 10 -tutkimuksen tuloksia 1api riittavalla
tarkkuudella, olkaa minuun yhteydessa. Muutenkin saa ilman muuta olla on-
gelmistaan yhteydessd. Mieluummin ennemmin kuin my&hemmin.

Kevaisin terveisin

Jukka Molsd
tydsuojeluvaltuutettu
jukka.molsa@vantaa.fi, puh. 040 827 6561



0.
Vantaan ys-ajan ohjeistuksen
paalinjoihin ei ole
nakopiirissa ‘ ,
muutoksia

Taustaa

Yhteissuunnitteluajan organisointi, sisaltd ja riittdvyys opettajille osoitettujen
vastuiden ja tehtdvien lisédntyessé on puhututtanut ja kuohuttanutkin sen
koko olomassaolon ajan 1980-luvun puolivélistd |ahtien. Monet opettajat
kokevat, ettd ys-ajan turvin hoidettavien tehtdvien maéara on lisdantynyt eika
ys-ajaksi madritetty tyOaika riitd niiden hoitamiseen. Ys-ajan kayttoa ja tayt-
tymista ei edelleenkdan systemaattisesti seurata — ei tyGnantaja eivatka tyon-
tekijatkaan. Ys-aikaan liittyvien haasteiden késittelemiseksi Vantaan opetta-
jien ammattiyhdistys perusti Ys-aika-, jarjestelyera- ja luokanvalvojan tehta-
vat -toimikunnan (YJL-toimikunta), joka aloitti asian kasittelyn tapaamalla
Vantaan perusopetuksen johtaja llkka Kaloa kolme kertaa syksyn 2022 ja tal-
ven 2023 vdlisena aikana.

Ohje ys-ajan kdyttdé6n perusopetuksessa Vantaalla

OVTESin mukaan perusopetuksessa yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara
lukuvuoden aikana on enintdan 120 tuntia ja sen kayttda suunniteltaessa tu-
lee huomioida, etta tydaika riittdad suunnitelluille tehtdville. Vantaan perus-
opetuksen ys-aikaohjeistus on ongelmallinen, silld se mahdollistaa viikoittai-
set sidotut kahden tunnin kokoukset. Kun/jos kaksi kolmasosaa ys-ajasta kay-
tetdan erilaisissa ryhmissé kokoustamiseen, ei kodin ja koulun yhteistyolle ja
muulle ys-tyolle jaa riittavasti aikaa.

Perusopetuksen johtaja llkka Kalo ohjeistaa Vantaan perusopetuksen rehto-
reita ys-ajan kayttd6n niin kutsutulla rehtorikirjeelld (10/2021). Alla on ottei-
ta rehtorikirjeesta.

Yhteissuunnitteluun ovat velvoitetut kaikki kokoaikaiset opettajat palvelus-

suhteensa aikana. Osa-aikaisesti virkaansa hoitavien osalta tulee huomioida

opettajan osa-aikaprosentti tySaikaa mdardttdessa. Yhteissuunnitteluaikaa ei
sovelleta lyhytaikaisiin, enintdan viiden péivan sijaisiin.
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Kaikki koulut varaavat kiintedn ajan padsdéntoisesti keskiviikkoisin klo 14-16
opetuksen yhteissuunnittelulle. Mikédli em. aikaa ei poikkeuksellisesta syystd
kdytetd, rehtori suunnittelee vastaavan ys-ajan kdyton toisaalle. Kiinteda ys-
aikaa tulee erityisesti kdyttad koulun toiminnan kehittdmiseen ja arviointiin
mm. opetussuunnitelman mukaisen opetuksen suunnitteluun ja kehittdmis-
tyohdn. Erilaisia tydskentelymuotoja (esim. 1dhi- tai etdkokoukset) voidaan
kdyttdd joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti rehtorin harkinnan mukaan kui-
tenkin niin, ettd vdhintddn puolet on ldhikokouksia.

Opetuksen yhteissuunnittelutydajan yhtend osa-alueena on kodin ja koulun
yhteistyd. Tdhdn osaan ys-ajasta sisdltyvédt vanhempainillat sekd muu tarpeel-
linen yhteydenpito huoltajiin. HOJKS-palaveri ovat ys-aikaa, paitsi jos ne
joudutaan poikkeuksellisesta syystd jarjestdméaan oppitunnin aikana. Ys-ajasta
38 tuntia kdytetddn kodin- ja koulun yhteistyShdn.

Arviointikeskustelu siséltdéd sekd oppilaan oppimisen arviointiin liittyvan
osuuden ettd oppilaan kasvuun ja kehitykseen liittyvad keskustelua osana ko-
din ja koulun viélistd yhteistydtd. Oppimisen arviointi on osa opettajan virka-
tehtdviin kuuluvaa arviointitydta. Se osa arviointikeskustelusta, jolloin keskus-
tellaan oppilaan kasvusta ja kehityksestd/vuorovaikutuksesta on ys-aikaa, jo-
hon voidaan laskea 20 min. Yhtd valvontaluokan oppilasta kohden lukuvuo-
dessa, Tdmd siséltyy edelld mainittuun 38 tuntiin.

Rehtorin maédrddmat koulun viralliset opettajakunnan kokoukset kuuluvat
opettajien virkavelvollisuuteen eivétkd sisdlly ys-aikaan. Pedagogisten asiakir-
Jjojen laatiminen (mm. oppimissuunnitelma, HOJKS ja pedagoginen selvitys/
arvio) sekd kurinpitotoimet ja kasvatuskeskustelut ovat mm. opettajan virka-
tehtaviin liittyvaa tyota.

Ys-ajan kdyton suunnitelmasta pddttda rehtori keskusteltuaan yhdessa opetta-
Jjakunnan kanssa. Rehtori vastaa ys-ajan kdytdn seurannasta.

Kolme tapaamista perusopetuksen johtaja llkka Kalon kanssa

YJL-toimikunta esitti perusopetuksen johtaja Ilkka Kalolle huolensa ylittyvasta
yhteissuunnitteluajasta ja samalla kavi lapi Vantaan ys-aikaohjeistuksen epa-
kohtia. Runsaasta ajatusten vaihdosta ja keskustelusta huolimatta eivat toimi-
kunnan ja perusopetuksen johtajan ndkemykset kohdanneet.
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Keskustelujemme pohjalta perusopetuksen johtoryhmé paétti poistaa Van-
taan ys-aikaohjeistuksesta kodin ja koulun yhteistyéhon liittyvan 38 tunnin
resurssin tai rajoituksen — riippuu, miten asiaa katsoo. Muita muutoksia tai
tarkennuksia ohjeistukseen ei télla erda ole tulossa.

Miksi ys-aikaongelman ratkaiseminen on vaikeaa?

Perusopetuksen johtaja llkka Kalo on ilmaissut selkeésti, ettd han pitda ope-
tusvelvollisuustydaikaa monimutkaisena ja huonona. Hanen ndkemyksensa
mukaan vuositydaikaan siirtyminen ratkaisisi monia opv-ty®aikaan liittyvia
ongelmia, kuten ys-ajan kayttdon liittyvat haasteet. Vuositydajan kannatus ja
ndkemys, ettd opettajien yhteista aikaa tulisi entisestdan lisata nykyisesta, ker-
tonevat mielestdmme siita, ettd tydnantaja haluaa kasvattaa opettajien kay-
tettavyytta.

On surullista, jos tydnantajan haave vuositydajan kaltaisesta tydaikamallista
on estdmassd opetusvelvollisuustydajan akuuttien ongelmien korjaamista. Sil-
loin ajetaan opettajien ja viime kddessa oppilaiden edun ohitse. Mikali tyon-
antaja haluaa pitda patevistd, hyvista tyontekijoistaan kiinni, kuuntelee se
herkalla korvalla opettajien viesteja. Hyvinvoiva opettaja jaksaa paremmin
vastata tyodn arjen haasteisiin, kuten lisédntyvdaan moninaiseen tuen tarpee-
seen ja oppimistulosten parantamiseen.

Lopuksi

Vaikka Vantaan ys-aikaohjeistuksen paalinjoihin ei ole télld erda tulossa muu-
toksia, VOAY kehottaa kaikkia opettajia kirjaamaan kdyttdmansa ys-ajan, sil-
|a lopulta tydnantajankin pitdd noudattaa virka- ja tydehtosopimusta:
“Yhteissuunnittelutydajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on enintaan
120 tuntia.”

OAJ on laatinut tyodkalun (Vipu) yhteissuunnitteluty®ajan suunnitteluun ja
seurantaan. Jos ndyttaa silta, ettd ys-aika ei riitd, kannattaa ensin ldhestya
rehtoria ja tarvittaessa paaluottamusmiestd. Olemme kasitelleet aihetta myds
edellisessé@ Vopettajassa (s. 14, Vopettaja 16) .

(@)
YJL-toimikunnan jasenet ’
Kirsi Hietonoro-Backmarv o
Susourunar Metscliv

Leenaw Ronkainen
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Yhteissuunnitteluajan historiaa

pahkinankuoressa

1985

1984 opettajien lakon lopettamisen yhteydessa sovitaan, ettd maaliskuusta
1985 lukien yldasteen opettajat kdyttavat yhteiseen koulun opetuksen ja toi-
minnan suunnitteluun yhden tunnin viikoittain. Tastd suunnitteluajasta mak-
setaan yhden C-palkkaluokan korotus. Sopimuksen mukaan yhteissuunnitte-
luaika tulee kdyttaa neljan eri asiakokonaisuuden mukaiseen toimintaan: 1.
Oppiainekohtainen neuvonpito. 2. Asiakohtainen neuvonpito. 3. Koulun ja
kodin vélinen yhteistyd. 4. Muu opetuksen suunnittelu ja koulun toiminnan
kehittdmiseen liittyva tehtava.

2005

1.8.2005 peruskouluun tulee kolmas ys-tunti, joka nékyy pienena palkanko-
rotuksena (1,8 %). Yhteissuunnitteluajan kokonaismaara on 114 tuntia. Kes-
kustelua herattaa se, onko kyseessa lisatyd vai korvaus jo tehdysta tydsta. So-
pimus kolmannesta ys-tunnista on voimassa OAJ:n ja Kunnallisen tydmarkki-
nalaitoksen vélilla heindkuun 2007 loppuun, jolloin asiaa tarkastellaan uudel-
leen.

Lukio-opettajat jadvat palkkakehityksessa huonompaan asemaan, koska eivat
saa kolmanteen ys-tuntiin liittyvaa korvausta. Korvausta ei makseta lukion ja
peruskoulun yhteisille opettajillekaan. Peruskoulussa ys-aikaa lasketaan kah-
delle viikolle kuusi tuntia ja lukiossa 2-5 tuntia kahdessa viikossa. (Vantaan
opettaja 6/2005).

Kaydaan keskustelua, onko perusteita sijoittaa ys-aika kiintedsti tydjarjestyk-
seen. OAJ:n kantana neuvottelujohtaja Petri Lindroos esittaa, ettd perusteita
ei ole, mutta lukujarjestykseen voi varata tilan yhteiselle suunnitteluajalle.

2006

Vantaalla sijoitetaan yksi ys-tunti kiintedna perusopetuksen lukujarjestyksiin,
jotta tarvittaessa 16ytyy yhteinen kokoontumisaika.
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2007

Vantaan opettajassa (5/2007) kirjoitettiin, ettd “viime sopimuskierroksella
lukio jatettiin kaikkien yllatykseksi ilman 1.8 %:n yleiskorotusta (ns. 3. yt-
tunti) verrattuna muuhun yleissivistdvaan koulutukseen. Nyt on paljon pu-
huttu ja luvattu lukioon vastaavaa tasokorotusta yleiskorotuksen lisdksi, siis
sellaista, josta kaikki lukion opettajat tasapuolisesti paasisivat osallisiksi. On
mielenkiintoista seurata, pettddkd OAJ lukion opettajat toistamiseen.”

Perusopetuksen kolmas ys-tunti on tullut jaddédkseen.

2008

VOAY teetti syksylld 2007 jasenilleen kyselyn liittyen mm. ys-ajan kayttéon
kouluilla. Kyselysta selvida, ettd ys-aikaa — jota viela silloin kutsuttiin yt-ajaksi
— “kaytetdan kouluilla paasaantoisesti kouluille annettujen ohjeiden ja suosi-
tusten mukaisesti. Vastausten mukaan yt-ajan kaytté kouluilla on joustavaa,
mutta vastauksista voi todeta myds sen, ettd monien mielestd se ylit-
tyy.” (Vantaan opettaja 2/2008)

Samaisessa lehdessa esitetddan kyseenalainen — ja yha edelleen jonkun mielesta
paikkansa pitdvd — tulkinta ys-ajasta: "Opettajainkokoukset eivdt ole yt-
aikaa. Opettajainkokouksissa kasitellddn yhdessd koulun toimintaa koskevia
asioita ja sovitaan erilaisista kayténteista sekd tehdaan niistd paatoksia. Paa-
tokset kirjataan poytékirjaan. Jos asiaan pitdad palata, voidaan poytékirjasta
tarkistaa, mita asiasta on yhteisesti sovittu.”

2009
Lukion opettajat odottavat edelleen menettdamaénsa 1,8 %:n korvausta.

2013

VOAYn puheenjohtaja Sami Markkanen varoittelee toisesta kiintedsta ys-
tunnista: “Nyt on korviini saapunut viestid tuon sidotun ajan kasvattamisesta
kahteen tuntiin viikossa. Ja jos lukija ei ole opettaja, tahdon vakuuttaa, ettei
tuo yt-aika ole korvausta tekemattomasta tydstd.” (Vantaan opettaja 8/2013)

2017

Kiky lisad ys-aikaa perusopetuksessa ja lukiossa kahdellatoista tunnilla. Perus-
opetuksen ys-aika lisddntyy 114 tunnista 126 tuntiin ja muuttuu viikoittaisesta
vuosittaiseksi (alk.1.8.2017). Lukiossa ys-aikaan varataan 50-107 tuntia luku-
vuotta kohden.
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Opettajille annettavien tydtehtdvien lisdantyessa tydajan seuranta koetaan
yha tarkedmmaksi. OAJ julkaisee elokuussa (2017) Vipu-tydkalun ys-ajan seu-
raamiseksi.

Paéluottamusmies Sami Markkanen pyytaa niité jasenid, jotka ovat kirjanneet
ys-aikaansa ja huomanneet sen ylittyvan, olemaan viipymatta hédneen yhtey-
dessa. “On ilmeistd, ettd padkaupunkiseudun perusopetuksen vaativahkojen
virkavelvollisuuksien parissa kamppailevat opettajat hyotyisivat yhteissuunnit-
teluajan seurannasta”, han kirjoittaa Vantaan opettajassa (1/2017).

Yt-ajan sijasta aletaan kdyttaa termia ys-aika.

2020

Kiky-tunnit poistuivat opetusalalta osittain. Yhteissuunnittelutydajan koko-
naismaara lukuvuoden aikana on perusopetuksessa enintdan 120 tuntia ja lu-
kiossa enintadn 101 tuntia. Niin kutsuttu kikylauantai poistuu.

2022

VOAY on tietoinen siitd, ettd ys-aika ylittyy liian usein, ja kehottaa jasenidan
kirjaamaan kayttdmansa ys-ajan. “Esimiestd ja tydnantajaa on helpompi la-
hestyd, kun tunnit on kirjattu yl6s.” (Vantaan opettaja 2/2022)

VOAY perustaa myds uuden toimikunnan, joka keskittyy yhteissuunnitteluai-
kaan, jarjestelyerdan ja luokanohjaajien tehtaviin liittyviin kysymyksiin.

2023

VOAY teettdd jasenilleen kyselyn liittyen ys-ajan kdyttddn. Vopettaja 17 on
omistettu ys-ajalle.



Ys-aikakysely kerasi lyhyessa ajassa
348 vastausta

Ys-aika on puhuttanut séédnnéllisesti niin Vantaalla kuin muualla-
kin. VOAY teetti tammikuussa (18. - 31.1.) jdsenilleen kyselyn, jon-
ka tarkoituksena oli kartoittaa, mikd Vantaan ys-aikakaytinteissa
toimii ja mika ei toimi. Vastauksia vajaan kahden viikon aikana tu-
li yhteensd 348 kaikista yleissivistdvistd oppilaitosmuodoista; ala-
koulu, yhtendiskoulu, yldkoulu sekd lukio.

Nelja kysymysta ys-ajasta

1. Oletko tyytyvainen siihen, miten YS-aikaa kaytetaan koulussasi?
Asteikko: Kylla — Osittain — En — En osaa sanoa

2. Mitka asiat koet toimiviksi koulusi YS-aikakaytanteissa?
3. Mita asioita haluaisit kehittda/muuttaa koulusi YS-aikakdytanteissa?

4, Onko sinulla kysymyksia YS-aikaan liittyen? Millaisia?

Vastaajien tyytyvaisyytta (1. kysymys) kuvaamme piirakkamallilla, jossa lii-
kennevalojen vérien avulla visualisointi voi auttaa nopeasti silméilevaéakin
lukijaa havaitsemaan, etta tarvetta kehittamiselle on:

Vihrea = Kylla, olen tyytyvdinen ys-ajan kdyttd6n > Jatka samaan malliin!

= Olen osittain tyytyvdinen ys-ajan kdytté6n> Odota, pohditaan
vahan.

Punainen = En ole tyytyvdinen ys-ajan kayttdédn > Pysdhdy, néin ei voi jat-
kaa.

= En osaa sanoa
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Kysymyksien 2 ja 3 avovastauksista teimme kiteytyksid ja nostoja. Kysymyk-
seen 4 saaduista vastauksista muotoilimme seitseman kysymysta, joihin pyy-
simme vastauksia perusopetuksen johtaja llkka Kalolta ja OAJ:n neuvotteli-
joilta. OAJ:ltd saamamme vastaukset voit lukea tdman lehden toisesta jutus-
ta.

12 % kaikista vastaajista on tyytyvaisia 12
ys-ajan kayttéon

Kaikista vastaajista ys-ajan kayttddn tyytyvaisia on 12

% (43 vastaajaa), osittain tyytyvaisia 47 % (165 vas- e
taajaa), tyytymattémia 40 % (138 vastaajaa) ja kan-

nastaan epavarmoja 1 % (2 vastaajaa).

Alakoulut

Alakouluissa tydskenteleviad vastaajia oli 137. Heista 16
% on tyytyvaisia, 53 % osittain tyytyvaisiad ja 31% tyy-
tymattédmia oman koulunsa ys-aikakaytantéihin.

Vastaukset liittyvat paljolti siihen, miten ys-aikaa kayte-

53%

(73) tdan ja aikataulutetaan. Saanndllisyytta ja sita, ettd ai-

heet ovat ennakkoon nékyvissa, pidetddn positiivisena

(22) asiana. Vastauksista kdy selkedsti ilmi, ettei ys-
ajankayttd sellaisenaan palvele opettajan tyota, silld se
on hyvin tadyteen ahdettua ja joustamatonta.

Luokka-asteyhteisty6td pidetdan tarkeand. Lisdksi toivotaan, ettd ys-aikaa
voisi kdyttda yhteistydhoén kollegoiden kanssa niin, ettd se palvelisi oppilai-
den opetusta, pedagogisten asiakirjojen tekemistd ja yhteistd suunnittelua. Ys
-aika tdyttyy nopeasti, silld tuen ylemmilld portailla olevia oppilaita on pal-
jon. Joustavuutta sekd aikataulun ettd ajankdyton suhteen toivotaan lisatta-
van. Osa ys-ajan asioista voitaisiin tiedottaa Wilmalla tai séhkdpostilla ja etéa-
kokouksia kannattaisi my&s hyddyntda. Kdytdnndn jarjestelyissad ja aikatau-
luissa on my&s jonkin verran epdselvyytta, silld sovituista ajoista ei pideta
kiinni, vaan ys-aika menee yliajalle tai ys-aikaa ei aloiteta sovitussa ajassa ja
paikassa.
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“Suunnitelmallisuus, mutta toisaalta tdmé& on myos heikkous. Kaikki YS ajat
on suunniteltu rehtorin ja joryn toimesta jo hyvissd ajoin, eikd mitdan liikku-
mavaraa ole.”

“Kithkomieliselld vimmalla kehitetddn kehittdmisen takia ja monesti ei oikein
endd edes tiedetd, ettd mihin kehitysryhmdéan kuuluu ja mitd kehittda.”

Alakoulun opettajat kokevat, ettd lilan usein ys-aika on pakkopullaa. He toi-
vovat enemman pelisilmaa rehtoreilta ja paattajiltd. Avovastauksista kdy ilmi,
ettd ys-ajalla pitdisi pystya hoitamaan my&s oppilasasioita.

“Koulussa siis ys-aika tayttyy todella nopeasti (tuellisia oppilaita paljon, pala-
verit vievat aikaa, samoin pedagogisten asiakirjojen tayttd, yhteydenpito ko-
teihin), ys-ajallisia tehtdvid kutsutaan "opettajan perustydksi” ja velvoitetaan
opettajia osallistumaan ylimaérdisiin kokouksiin/tapaamisiin, jotka saattavat
alkaa esim. Th oppituntien pdéttymisen jilkeen. Joka viikko on ys-ajalla ko-

’

kous.’

Yhtenaiskoulut

Yhtendiskoulujen 92 vastaajasta ys-aikakdytantoihin
tyytyvaisia oli vastaajaryhmistad vahiten, vain 5 %.

43 % oli osittain tyytyvaisid ja 51 % tyytymattdémia e
oman koulunsa ys-aikakdytantéihin. (40)

Avovastauksista kdy ilmi, ettd mielekkdimmaksi ys-
aikakdytanteeksi koetaan aineryhmé- ja vuosiluok-

katapaamiset, joita toivotaan olevan paljon enem-
man.

"Ys-aikaa tulisi kdyttda ensisijaisesti opetuksen yhteissuunnitteluun aineryh-
missd ja luokkatasoissa. Vantaalla halutaan panostaa yhteisopettajuuteen,

»

mutta aikaa sen suunnitteluun ei ole.’

Osa vastaajista on tyytyvaisia vuosikellotettuihin aiheisiin, koska ne mahdol-
listavat ennakoinnin. Toisaalta ennalta suunniteltuja siséltja pidetaan rajoit-
tavana toimenpiteena.

Yhtendiskoulujen opettajien kirjaamat kehitystarpeet kohdentuvat niin ajan-
kdyton kuin sisdltdjen mielekkyyteen ja tarkoituksenmukaisuuteen.
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"Joka viikko 2h pakollista ldsndoloa, oli asiaa tai ei, on mielestdni vanhanai-
kaista.” Sidottua ys-aikaa koetaan olevan liikaa, silld nyt suuri osa ys-aikaan
kuuluvista tehtavista jaad muulle ajalle tehtavaksi.

Sisallot eivat kohtaa opettajien tarpeita: “/Ne ovat/ taynna ylhaaltapain tule-
vaa epdolennaista sisdltod: hankkeiden esittelyd, uusien loputtomien kdytan-
teiden esittelyd, konsultteja. Yleensd keskustelu mistdan arkeen liittyvéasta on
ndenndistd ja ylhdéltdpdin johdettua.” Toivotaan, ettd “koulujen ylenpaltti-
nen kehittaminen [laitetaan] ys-aikojen agendana jaihin: perustyo keskiéon ja
hankehumpat roskikseen”.

Myds esimiestyd saa osakseen kritiikkid. Koetaan, ettd esimies ei luota alaisiin
tai han ei tiedd, mita ys-aika pitaa sisallaan.

Ylakoulut

Yldkouluissa tydskentelevid vastaajia oli 78. Ys-
aikakaytantoihin tyytyvaisia oli 9 %, 42 % oli osittain
tyytyvaisia, 47 % tyytymattdémia ja 1 % ei osannut sa- -
noa. (33)

Ylakoulun avovastaukset ovat samansuuntaisia kuin yh-
tendiskoulujen. Kommentit kiteytyvat aikataulutus- ja ?;/;
sisdltokysymyksiin. Ratkaiseva ero ys-ajan toimivuuden
ja toimimattomuuden vélilla on ylh&altd méaratyn sido-
tun ys-ajan ja opettajien itsensd madritteleman ys-ajan kdytdn suhde.

Mielekkadksi koetaan harkittu ajankayttd. “VS-aikaa kaytetdan tarvittaviin
asioihin, yhteistd aikaa [on] rajattu niin, ettd aineryhmda- ja luokkatasotiimeil-
le jd& aikaa. Mikdli asiaa ei ole, ei paikalla tarvitse istua pilkulleen klo 16
saakka.”

Keskiviikkoihin sidottu kahden tunnin kokousaika tarkoittaa monelle sita, et-
tad ys-aika ylittyy. "Muuna aikana tapahtuva ys-aikaan laskettava tyo jda aika-
laskurin ulkopuolelle: palaverit, perheiden kanssa tehtdvé yhteistyd, viestintd
oppilasasioissa kollegoiden ja verkostojen kanssa.”

"YS-ajat vievét valtavasti aikaa, mutta ajankdytollisesti ne ovat erittdin teho-
tonta tydaikaa.”
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Sisaltoja kritisoidaan: "Osa ys-ajoista on melko turhia. Erityisesti jos sisaltonéd
on ldhinnd tiedotettavia asioita, ne on véhintddn yhtd helppoa vain lukea
tiedotteena...”

“Samaa kaikille -periaate [toteutuu] liian usein. Kannattaisi miettid, mikd on
kenenkin tyJdssd oleellista.”

Opettajat kokevat, ettei heihin luoteta: "Vs-aika pitda opettajat koululla
tyonantajan toiveen mukaisesti. Taustalla on ajatus, ettd opettajat tekevét
védhén toita.”

Opettajat toivovat etdosallistumismahdollisuutta ys-kokouksiin.

Lukio

Lukiossa tydskenteleviad vastaajia oli 41. Heistd 22%
on tyytyvaisid, 46 % oli osittain tyytyvaisia, 29 %
tyytymattomia ja 2 % ei osannut sanoa.

46%
(19)

s ity Lukion opetushenkil6kunnan avovastaukset kiteyty-

©) vat ys-ajan aikataulutus- ja sisaltokysymyksiin.

Sidottua ja aikataulutettua versus sitomatonta ja joustavaa

Yleisesti ys-ajan aikataulutuksellinen ja sisélléllinen ennakointi koettiin toimi-
vaksi, joskin hajontaakin ndkemyksissé oli. Lukuvuoden vuosikellossa toistu-
vat sisallét ndhtiin toimivaksi kalenteroida ennakkoon, mutta tarvelahtdista
vapaata ja joustavaa ys-aikaa tulee niin ikdan olla kadytettavissa. Merkillepan-
tavaa vastauksissa oli se, etta kaikki ne vastaajat, jotka olivat yleisesti tyyty-
vaisid ys-ajan kaytantdihin lukiossaan, kirjoittivat nimenomaan ys-ajan jous-
tavan aikataulutuksen toimivuudesta. Joustava aikataulutus vastasi hyvin eri-
tyisesti aineryhmien yhteissuunnittelun tarpeisiin.

Ratkaiseva ero ys-ajan toimivuuden ja toimimattomuuden vélilla on méaara-
tyn sidotun ys-ajan ja opettajien itsensd maaritteleman ys-ajan kaytén suhde.
Runsas sidottujen ys-aikojen kayttd koettiin heijastelevan autoritaérista johta-
mista kun taas joustava ys-ajan kdytto lisasi hyvinvoinnin ja omaa tydajan-
kayton hallinnan kokemusta:
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"Ys-ajan orjallisuus johtaa kyttdamiseen, mielensdpahoittamiseen ja tydyhtei-
son pahoinvointiin.”

"Jarjetontd kokoustaa joka viikko tiettyyn aikaan.”

"Joustavuus on tdssd olennaista ja vaikuttaa tyon mielekkyyteen ja tyohyvin-
vointiin.”

"Enemmadén vapautta, ehdottomasti.”

Hyvéana kaytanteend nousi esiin jakson paatdsviikkojen ja yo-kirjoitusten rau-
hoittaminen opettajien kokouksilta ja muilta ys-ajoilta. Ys-ajan rytmityksen
hyvdna kdytdnteenad nousi esiin myds vuositasotehtavien huomiointi. Esimer-
kiksi ykkdsten ryhméanohjaajien ja abien ryhméanohjaajien yhteista suunnitte-
lua ja valmistelua vaativat tehtdvat ajoittuvat eri aikoihin lukuvuoden kier-
rossa. YS-aikaa tarvitaan eri tehtdviin eri tavoin eri aikoina.

Kenen ndkdkulmasta tarkoituksenmukaisia ys-ajan sisalt6ja?

Ys-ajan kehitystarpeet kohdentuvat niin aikataulutuksen, ajankdytén kuin si-
saltdjen mielekkyyteen ja tarkoituksenmukaisuuteen. Monessa vastauksessa
ndma kietoutuvat erottamattomasti toisiinsa. Ys-ajan sisaltdja kritisoidaankin
epatarkoituksenmukaisiksi melko paljon: Siséllot eivat kohtaa opettajien tar-
peita.

Kehittamisehdotuksena vastauksissa esitetddn, ettd ys-aikaa tulisi suunnata
enemman opettajien keskindiseen kdytanndntason yhteissuunnitteluun. Lisak-
si ys-ajan sisaltdjen tulisi kytkeytyd paremmin lukiotydn arkeen, kuten esi-
merkiksi PIP-iltapdivien sisdltdjen kytkeminen tiiviimmin oman koulun kay-
tanteiden kehittamiseen. Ys-ajan sisalldista selkeat tiedotusasiat tulisi voida
siirtdd esimerkiksi Wilmaan. Ys-ajasta toivotaan turvattavan resurssia aineen-
opettajille muun muassa yhteydenpitoon huoltajien kanssa, moniammatilli-
siin tapaamisiin, projekteihin, ja — toistuvasti — oppiaineiden ja kollegoiden
véliselle yhteistydlle opetuksen ja toiminnan jarjestamisen lahtdkohdista.

Tarkoituksenmukaisiksi ys-ajan sisalldiksi nousivat aineryhma-, kehittadmisryh-
ma- ja vuositasotydskentely. Maininnan saivat my&s jotkut koulutukset ja
luennot, jotka koettiin kiinnostavaksi. On kuitenkin syytd huomauttaa, ettad
ys-aikaa ei ole tarkoitettu koulutuksille, vaan koulutusta varten ovat veso-
paivat.
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Turhautumista epatarkoituksenmukaisiin sisdltéihin ja ajankdyttéon ilmaistiin
suorasanaisesti: "Koko YS-aika tuntuu vain rangaistukselta meille "laiskoille
opettajaraukoille”, jotka karvistelevat jo muutenkin uupumuksen partaalla.”

On perusteltua kysya ja pysdhtya pohtimaan, ketd ja mitd varten ys-aikaa
on? Kenen tydn tekemisen edellytyksid ys-ajat palvelevat? Ys-ajan ei tulisi
kuormittaa opettajia entisestadn, avovastauksissa kirjoitetaan, ja toivotaan
huolellisempaa ys-ajan suunnittelua, struktuuria ja keskittymista oleellisiin asi-
oihin, eli opettajien keskindiseen yhteissuunnitteluun. Ys-ajan kokoukset il-
man todellista asiaa turhauttavat ja nakertavat pois aikaa muilta ys-ajalla hoi-
dettavilta asioilta.

"YS-aikaan kuuluvat tehtdvat ovat epdselvat eikd YS-ajan riittdvyytta seurata.
YS-aika joustaa vain ylospdin eli opettajat tekevat enemmdén YS-tyota, koska

’

esim. opiskeljja-asioita ei voi jdttdd tekemdétta.’

"Miksi tdmén tydaikalajin on annettu kasvaa holtittomasti? Miksei opettajilta
kysytd sdanndllisesti YS-tilannetta ja ryhdytd paikallisiin toimiin, jos esim. jos-
sakin kaupungissa tilanne on riistdytymdssd kdsista? Ymmarretddnko toi-
mialalla yleensdkadn tydajan hintaa ja sen kohdentamista ydintoimintaan?”

Miten ys-ajan kaytt6a olisi hyva seurata?

Ys-aikaa ei alunperin ole tarkoitettu mitattavaksi, mutta opetustydn ja oppi-
laitosten toimintakulttuurien muutokset ovat saattaneet ajaa alkuperaisen tar-
koituksen ohi. Useissa vastauksissa toivotaan, ettd ys-ajan kayttda ja taytty-
mistad seurattaisiin, sillda opettajien kokemus on, ettd ys-aika ylityollistaa ja et-
td ys-aika joustaa vain ylospain.

“Koulun johdon tulee seurata ja laskea kaikki ys-aika — ei vain etukéteen
madrittdmdaéansa sidottua ys-aikaa. Johdon tulisi huomioida myds, ettd ys-
kokoukset ja palaverit yleensd tarkoittavat myds ennakkovalmistelua tai jalki-
toitd.”

"Koulun johto laskee vain osan kdyttamdstamme YS-ajasta. Opettajat tekevit
koko ajan suunnittelutydtd erilaisten asioiden ja tapahtumien tiimoilta. Sa-
moin koulun ulkopuolelle tydskennelldén koko ajan eri sidosryhmien kanssa.
Nyt nédité ei lasketa mukaan ja sitten pakkoistutaan vélilld turhissakin kokouk-
sissa, koska YS-aikaa tulee niin véhan.”
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Ys-ajalta poissaolo on herattdanyt myds hdmmennystd. Muun muassa opinto-
matkan ja vierailun osuminen ys-aikaan on nayttaytynyt ongelmana.

Kyselyvastausten perusteella lukioiden ys-aika tunnistetaan olennaiseksi kolle-
goiden vdlisen yhteissuunnittelun aikaresurssiksi, tarkedksi lukioyhteisda lujit-
tavaksi rakenteeksi ja keskeiseksi lukion toimintakulttuuria muovaavaksi foo-
rumiksi. Samalla ys-aika ndyttaytyy epamaaraisena ja kuormittavana, ja siita
olisi syyta kdyda perusteellista keskustelua: Mitéd yhteissuunnitteluajalta odo-
tetaan ja mitd oletuksia, pyrkimyksid ja merkityksia sille annetaan? Mika yh-
teissuunnitteluajan historia onkaan eli minkélaiseen oppilaitoksen toiminnan-
ohjaukseen ja johtamisessa tapahtuneisiin muutoksiin se liittyy?

Jotta ys-aika voisi muuttua, taytyy keskusteluun olla valmiutta. Muutos edel-
lyttdd myds oppilaitoksen paatdsvallan ulkopuolella olevien rakenteiden
muuttamista ja kyseenalaistamista. Yksi ndista on ys-ajan ohjaus virka- ja tyo-
ehtosopimuksella ja tydnantajan ja tydntekijan vélinen yhteisymmarrys.

Kunta-alan opetushenkil®stdn virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan
lukion aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun
siten, ettd opettajankokouksiin, aineryhméakokouksiin ja neuvotteluihin kay-
tetdan lukuvuoden aikana enintdan 101 tuntia. Yhteissuunnitteluty&ajalla ei
lisdtd lukuvuoden opettajatydpdivien maaraa. (OVTES 2 § ja 2 a §). Lukion
ys-ajan madritelma on OVTESin mukaan paljon suppeampi perusopetuksen
ys-ajan madritelmaan verrattuna. Siitd puuttuu muun muassa kodin kanssa
tehtava yhteistyd. Kyselyn vastaajat kiinnittivdat huomiota my&s tahan:

Tata viestia ammattiyhdistys vie
osaltaan eteenpain.
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Yhteissuunnitteluaikaan liittyvia
kysymyksia

VOAYNn teettama ys-aikakysely poiki lukuisia

kysymyksia. Ys-aika-, jarjestelyera- ja luokan-
valvojan tehtavat -toimikunta (YJL-

n toimikunta) ryhmitteli ja kiteytti kysymyksis-
ta seitseman keskeisinta kysymysta ja lahetti
ne Vantaan perusopetuksen johtaja llkka Ka-
lolle ja OAJ:n neuvottelupaallikké Markku

Perttuselle. Vain Perttunen vastasi.

Mita ys-aikaan sisaltyy? Mité ys-aikaan ei sisélly?

Tyhjentdvaa listausta ys-aikaan sisaltyvista tehtévista ei pysty laatimaan. Sopi-
muksen mukaan ys-aikaa voidaan kayttda perusopetuksessa opetuksen yhteis-
suunnitteluun, aineryhmittdisiin ja asiaryhmittaisiin neuvonpitoihin, kodin ja
koulun véliseen yhteistydbhodn sekd opetuksen suunnitteluun ja koulun kehitta-
miseen liittyvien tehtdvien tekemiseen. Lukiossa ys-aikaa kaytetdan opetta-
jankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin.

Lahtokohtana on, ettd kaikki virkaan kuuluvat tehtavat tehdaan tydajan puit-
teissa, tdman varmistaminen kuuluu myds tyénantajan tyénjohtovelvollisuu-
teen. Taydennyskoulutus ei kuulu ys-aikaan sopimuksen mukaan kuuluviin
tehtaviin.

Miten tulee toimia, kun ys-aika ylittyy?

Sopimuksen ldhtokohta on se, ettd ys-aika ei ylity. Tastd huolehtiminen on
tyOnantajan tehtava. Ensin pitda laatia lukuvuoden alussa opettajakohtaiset
suunnitelmat ys-ajan kdytostd, jotta varmistetaan ys-ajan riittavyys kaikkiin
tehtdviin. Tama on ensimmainen kohta, jossa voidaan mm. rajata tyotehta-
vid. Suunnitelmassa pitda olla myds kohdentamatonta aikaa sellaisiin tehta-
viin, joita ei etukdteen pystytd ennakoimaan. Opettajan tulee toimia suunni-
telman mukaan ja seurata sen toteutumista. Kun poikkeamia tulee, ne pitda
ottaa esille rehtorin kanssa ja ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin. Jos ys-aika
kuitenkin tayttyy ennen lukuvuoden loppua, pitda tydnantajan paattaa jaako
loput tehtdvistd opettajalta tekematta vai korvataanko ylitys.
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Millaisia hy6tyja néet ys-ajan kdytdn seuraamisesta voivan olla?

Ensisijaista on ys-ajan realistinen suunnittelu. Tassa vaiheessa paastaan jo
puuttumaan raikeimpiin ep&suhtiin tehtévien ja tydajan valilld. Vaikka vel-
voitetta ys-ajan seuraamiseen ei sopimuksessa ole, voidaan seurannalla to-
dentaa tydajan riittavyys/riittdméattémyys. Tama on edellytys korjaaville toi-
menpiteille ja mahdolliselle lisatydsta sopimiselle.

Miten Vantaallakin erityisen tarkeaksi koettu yhteisopettajuus huomioidaan
ys-ajan suunnittelussa?

Sille tulee varata suunnitelmasta aikaa riittavasti. On myos hyva jos lukujar-
jestykseen on varattu ajankohta, jolloin opettajat voivat tarvittaessa tehda
yhteisty&ta. Suurin osa tastd ajasta on toki oman oppitunnin suunnitteluty6ta
ja siten ei YS-aikaan kuuluvaa.

Onko olemassa tydkalua, johon voisi merkitéd ys-aikaa esimerkiksi alaspain
laskevalla laskurilla?

OAJ:n Vipu-tydkalu on péivityksessa ja siihen on suunniteltu ominaisuutta,
jossa sekd kaytetty ettd jaljella oleva tydaika nékyy opettajan kirjausten mu-
kaan samassa palkissa. Uusi Vipu on tavoitteena julkaista ennen elokuuta.

Onko kaikki kodin ja koulun yhteistyd ys-aikaa?

Kylla. Kuitenkin on huomattava, ettd vélitunti on osa oppituntia, josta opet-
tajalle maksetaan palkka, joten vélituntien aikana tehtya tyota ei voida lukea
YS-aikaan. Tarkeda on huolehtia siita, ettd ys-aikana tehty tyd mahtuu sopi-
muksen mukaiseen tydaikaan.

Miten ys-aikaa tulisi mielestasi kdyttaa, etta se palvelisi ja tukisi parhaiten
opettajien tyota ja koulun toimintakulttuuria?

Suunnitelmallisesti eri opettajien tehtdvat ja toiminnalliset tarpeet huomioi-
den. Anja Vaheri Kunnallisesta sopimusvaltuuskunnasta totesi jo vuonna
1985, kun ys-aika tuli sopimukseen, “Suunnittelu pelkian suunnittelun viuoksi
ei ole asia, johon yhteiskunnan kannattaa uhrata rajallisia resursseja.”
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YS-aika lukiossa

YS-ajan kayttd méaaritellddn OVTES - sopimuksessa. YS-aika maéritelldan pe-
ruskoulussa ja lukiossa eri tavalla:

Peruskoulu:

”Opettajan tulee osallistua koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryh-
mittaisiin ja asiaryhmittdisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun véliseen yhteis-
tyéhon sekd opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittamiseen liit-
tyvien tehtavien tekemiseen.”

Lukiossa taas YS-aika méaaritelladn suppeammin:

” Aineenopettajan tydaikaan kuuluu osallistuminen yhteissuunnitteluun siten,
ettd opettajankokouksiin, aineryhmakokouksiin ja neuvotteluihin kdytetdaan
tyOaikaa 2 a §:n maarayksen mukaisesti”. (101 tuntia vuodessa)

Nykyinen pitkdan vakiintunut kdytantd kuitenkin on, ettd YS-aikaa kaytetaan
lukioissa hyvin paljon samalla tavalla kuin peruskouluissa. Silti YS-ajan rajaa-
minen voi olla lukiossakin haastavaa.

YS-aikajdrjestelman tarkein tarkoitus ei ole kalenteriin merkittyjen kokousten
pitdminen tai lisédminen. Se on aikaa, joka on ostettu oppituntien ulkopuoli-
siin tehtaviin, joita pidetdan térkeind. Osa tehtdvistd maardytyy myos lainsaa-
dannosta, esimerkiksi opiskelijahuoltolaista. Erityisesti YS-ajan henkeen kuu-
luu opettajien yhteinen suunnittelutyd seka koulun ja kodin yhteistyd. Sen
sijaan opiskelijahuoltoon ja hyvinvointiin liittyvat vastuut voivat lukiossa
kuulua my&s ryhméanohjauskorvauksen alaisuuteen. Talléin pitaisi yrittaa ero-
tella, milloin opettaja on aineenopettajan roolissa ja milloin ryhmé&nohjaajan
roolissa. Tdma on hyvin haastavaa. Ryhméanohjauksen siséltd on siksi tarkeaa
suunnitella lukuvuoden alussa hyvin, jolloin voidaan paremmin maaritella,
mika kaikki opettajien tydssd menee YS-ajan puolelle.
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YS-aika on hyva suunnitella oman esimiehen kanssa lukuvuoden alussa. Kan-
nattaa varmasti pohtia, voisiko periodien paatdsviikoille ja ylioppilaskirjoi-
tusten ajaksi saada YS-aikaan kevyempaa tasoa kayttdéon. On myds hyva
pohtia YS-ajankin kdytt&éon joustavuutta ja etdkokoustamisen mahdollisuutta.
Korona-ajan oppeja hyddyntden on mahdollista antaa aineryhmille tai muille
suunnitteluryhmille mahdollisuus itse méaaritella kokouksen ajankohta ja to-
teutustapa.

YS-aikakyselymme perusteella ndyttaa vahvasti silta, ettd YS-ajan kayttd koe-
taan sitd mielekkddmmaksi, mitd enemman toteutus on joustavaa ja opetta-
jien tarpeet huomioivaa. Opettajat ihan aidosti pitdvat YS-ajasta, jos sen koe-
taan auttavan heitd, eikd olevan lisdtaakka. Koko YS-aikahan on alun perin
kehitetty nimenomaan opettajien tarpeesta kdsin! Joustamaton opettajien
istuttaminen kokouksissa viime minuuttiin asti "koska YS-aika” ei puolestaan
motivoi eikd kehitd ketdan.

Jos tavallinen YS-aika ei sovellu tai riitd johonkin tehtdavaan, kannattaa hyo-
dyntad mahdollisuutta AX-korvaukseen. Mikali vastuu tai tehtava sisaltaa
kontaktin opiskelijoihin, on AX-korvauksen perustana 38 tuntia. Mikali tehta-
va tehdaan ajasta ja paikasta riippumatta, voidaan soveltaa OVTES:in saan-
toa: 1,5 tuntia vastaa yhta tuntia, eli AX-korvauksen pohjana on 57 tuntia
tyota. Myos AX-korvattavien tehtavien sisdltd on hyva kdyda etukateen esi-
miehen kanssa lapi.

Suurimmaksi osaksi lukioiden tilanne nayttaa YS-aika-kyselyn valossa kohtuul-
lisen hyvaltd Vantaalla. Jos YS-aika aiheuttaa ongelmia, tai tuntuu silta, etta
se ei riitd, mitd voi tehdd? Oman esimiehen kanssa voi ottaa asian puheeksi,
ja tarvittaessa voidaan pohtia, voiko opettaja saada kompensaationa esimer-
kiksi vapautuksen joistakin kokouksista. Omaa YS-aikaa voi seurata halutes-
saan my&s netista 16ytyvalla Vipu-sovelluksella. Opettajan kannattaa myds
olla yhteydessa luottamusmieheen, jos kokee, ettd sopimusta ei YS-ajan osal-
ta noudateta.

Varapéaaluottamusmies
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Haastateltavana: opetusneuvos
Kari Kinnunen

Pitkan uran erityisluokanopettajana ja
jarjestétoiminnassa tehnyt Kari Kinnunen
osallistui maaliskuun lopussa jarjestetylle
VOAY:n yhteysopettajien koulutusristeilyl-
le, jossa padasimme hantd haastattelemaan.

Miten paadyit Vantaalle opettajaksi?

Heindkuussa 1984 selvisi, etten saanut ko-
tipaikkakunnaltani Mikkelista t6itd. Soitin
Helsingin opetusvirastoon, jossa sanottiin,
ettd "soita elokuussa uudestaan, nyt ei ole
ketdan taalla paikan paalla”.

Seuraavaksi soitin Vantaalle ja sielld kysyttiin, mistd pdin haluat paikan. Tote-
sin, ettd jostain radan varrelta. Sieltd annettiin Havukallion rehtorin numero
ja Havukalliosta paikka jarjestyikin.

Kohokohtia urasi varrelta

Vuosiltani opettajana ja luottamushenkilénd monissa eri tehtdvissd on muis-
toja hankalista tilanteista, mutta myds hienoja kokemuksia, joista useimmat
liittyvat hyvaan yhteistydhon.

Tydsuojeluvaltuutettuna tein pitkdan tydparitydta Marja-Leena Jamsén-
Masselin kanssa. Yhteistyd ahkerien paaluottamusmiesten Marjatta Vasaran,
Pirita Hellbergin ja Sami Markkasen kanssa oli myds tiivista.

OAJ:n tehtévissa oli ilo toimia tehtévélleen upeasti sitoutuneen puheenjohta-
ja Olli Luukkaisen kanssa samassa tiimissd varapuheenjohtajana ja kohdata
aktiivisia opettajia eri puolelta Suomea.

Opettajan tehtdvassa onnistumisen muisto liittyy tilanteeseen, jossa erityis-
koulussa 8. luokan kolmesta ryhmasta tehtiin sdastosyista kaksi ryhmaa. "Ette
tuosta selvid", totesi joku kollegoista. Paatimme silloisen tydparini Riitan
kanssa, ettd joko selvidmme tai kaadumme yhdessa. Tuon lukuvuoden jél-
keen syddmessa laikahti, kun etukdteen hankalimmiksi luokitellut oppilaat
tulivat puvut paallda hakemaan paattétodistusta.
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Mika oli parasta jarjestétoiminnassa?

Toiminta tarjosi mahdollisuuden yrittda vaikuttaa opetusalan asioihin ja on-
gelmiin. Se avasi myds valtavan laajan opetusalan kentdn kokonaisuuden,
jota en ikina olisi yhdestd koululuokasta tai koulusta kasin ndhnyt.

Minulle avautui myds se, minkalaista tdma meidan sopimustoimintamme on
ja miten oikeasti virkaehtosopimukset ja palkkausasiat sovitaan ja paatetaan.

Lopuksi vapaa sana

Kaksi lapsistani on my&s opettajia. Muistan, kun kerran iloitsin kovasti jossain
OAJ:n hallituksen matkalla saatuani sinne tiedon, ettd molemmat ovat paas-
seet opiskelemaan Joensuun OKL:3an. Jarjestokollegat totesivat, ettd huonos-
ti olet lapsiasi opastanut, ettd opettajaksi!

Silloin totesin heille, ettd kylla opettajan ammatti on maailman tarkein am-
matti ja paras ammatti, mutta sitd pitdd osata hoitaa ja tehda oikealla otteel-
la ja asenteella. Ei pida lahted kaikkeen mukaan, pitdd huolehtia omista voi-
mavaroistaan. Valilla tdytyy myds muistaa laittaa vaakakuppiin tyon hyvit ja
huonot puolet — huomata erityisesti ne tydn hyvat puolet. Ne kantavat arjes-
sa.

Vantaalla on perinteisesti vallinnut hyva yhteistyén henki opettajien kesken.
Vaikeistakin ajoista on selvitty. Tsemppia teille kaikille vantaalaisille opettajil-
le ja terveisia tutuille!

Arnmamowiov Kolowt (tekse)
Arjov Kaowtor (teksty + kuva)
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Vantaalaisia toimijoita

OAJssa ("
OAJn valtuutetut g
Paula Lehtinen o A J

Katja Palomaki
Tiina Pesonen

OAJn valtuustossa on 150 jasenta ja kayttaa paatantdvaltaa jarjestossa. Se
kokoontuu kaksi kertaa vuodessa (syksylla ja kevaalld) seka tarvittaessa yli-
maaraisiin kokouksiin.

Koulutuspoliittinen toimikunta

Paula Lehtinen

Koulutuspoliittisen toimikunnan tehtdvdna on valmistella hallitusta varten
koulutuspoliittisia aloitteita, esityksia, linjauksia ja kannanottoja seka seurata
ensisijaisesti valtakunnallista koulutuspolitiikkaa ja edistda osaltaan koulutus-
poliittista edunvalvontaa.

Tulo- ja palkkapoliittinen toimikunta
Mika Koskinen

Tulo- ja palkkapoliittisen toimikunnan tehtdva on valmistella hallitukselle so-
pimustavoitteiden asettamiseen seka virka- ja tydehtosopimusneuvotteluihin
liittyvat asiat paatdksentekoa varten, seurata sopimusneuvottelujen kulkua ja
ohjeistaa tarvittaessa OAJn neuvottelijoita.

Luottamusmiehet 2023-2026

Paaluottamusmies: Sami Markkanen

Luottamusmiehet: Matti Jussila, Susanna Kahelin, Mika Koskinen,
Paula Lehtinen, Leena Ronkainen ja Kirsti Wahlman

Onnittelut kaikille valituille!
Kiitos seka vaalin jarjestdmiseen osallistuneille ettd danestaneille!
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Terveisia yhteysopettajaristeilylta

Maaliskuun viimeisena viikonloppuna VOAY kutsui yhteysopettajat ja kasva-
tuksen ja oppimisen lautakunnan edustajat koulutusristeilylle Tukholman
suuntaan. Mukana oli liki 70 aktiivista toimijaa, joille oli tallakin kertaa jar-
jestetty monipuolinen kattaus erilaisia esityksia. Selvisimme my&s yhdessa
menomatkan kovasta tuulesta ja nelimetrisista aalloista seka vierailusta ABBA
-museossa.

Sami Markkanen ja Jukka Mélsa kertoivat ajankohtaisia luottamusmies— ja
tydsuojeluasioita. Pitkdaikainen vantaalainen ay-aktiivi Kari Kinnunen muiste-
li omia toimintavuosiaan ja innosti osallistujia ottamaan vieldkin aktiivisem-
min osaa VOAYn toimintaan — vaikkapa varaluottamusmiehena toimimisen
kautta. OAJn erityisasiantuntija Tomi Térrénen toi terveisia OAJn toimistolta
ja sai myOs meidan terveisemme sinne vietdvdksi. Minna Rasdnen valotti lau-
takunnan roolia vantaalaisessa opetusta koskevassa paatdksenteossa.

Tulevia tapahtumia

Kevat 2023

. jasenkoulutus 20.4.:
Liisa Keltikangas-Jarvisen luento
-> ilmoittautuminen paattynyt

. kevaan tydhyvinvointitapahtuma Haikon
kartanossa 26.-27.5.2023
-> ilmoittautuminen avautui 29.3.

. VOAY:n 50-vuotisjuhlat 1.6.2023 Backaksen kartanon Puimalassa
-> ilmoittautuminen avautuu mydhemmin

Syksy 2023
. perinteiset elobileet elokuussa 25.8.2023

. syksyn tyéhyvinvointiin liittyva tapahtuma
(tarkemmat tiedot mydhemmin)

. 50- ja 60-vuotiaiden jasenten syntymadpdivajuhlat 3.11.2023



Tutustu jasenetuihisi

=  https://www.voay.fi/jasenedut/kulttuuria/

=  https://www.voay.fi/jasenedut/urheilua/

=  https://www.voay.fi/jasenedut/muita-jasenetuja/
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