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VoriAaan oMay:ﬂ

21.8.2023 3/2023

Puheenjohtajan terveisia

Syyslukukausi on jélleen vauhdissa. Monilla kouluilla on ollut erilaisia muutoksia ja haasteita,
kuten aika usein uuden lukukauden alkaessa. Toivotaan, ettd opettajat ja oppilaat paasevat
normiarkeen mahdollisimman pian. VOAY:n osalta todettakoon, ettd puheenjohtajan
nykyinen kausi paattyy vuoden lopussa ja syksyn aikana valitaan puheenjohtaja seuraavalle
kaksivuotiskaudelle.

Eduskuntaty® on kdynnistymassa kesatauon jalkeen. Maan hallitus ryhtyy myds toteuttamaan
laadittua hallitusohjelmaa, jossa esitetdan esimerkiksi vuorotteluvapaan ja aikuiskoulutustuen
lakkauttamista. Molemmat ovat meille opettajille ikdvia asioita niin tydssé jaksamisen kuin
uudelleenkouluttamisen kannalta. Hallitusohjelmaan tehdyt kirjaukset kuitenkin vaativat
huolellisen lainvalmistelun, eikd ole varmaa, ettd kaikki kirjaukset toteutetaan sellaisenaan.
Vuorotteluvapaa on ohjelman mukaan tarkoitus poistaa kokonaan ja aikuiskoulutustuki
lakkautetaan hallituksen suunnitelmien mukaan 1.8.2024 lukien.

“Tyo on parasta ladketta!” - vai onko sittenkdan? Toteutuvatko siis edelld mainitut kirjaukset
vai eivat? Ehkad eivat tai ehkd toteutuvat esitetyssd tai jossakin muussa muodossa.
Siirtymaajoista ei mydskdan ole minkaanlaista tarkempaa tietoa. Jos sinulla kuitenkin on
suunnitelmissa vuorotteluvapaa tai opintovapaa aikuiskoulutustuella, on hyva aika pohtia,
olisiko nyt oikea hetki hakea sitd. Luottamusmiehet neuvovat jasenia molemmissa asioissa.

Kuluvan lukuvuoden aikana neuvotellaan OVTES:n palkkaohjelman mukaisista erista.
1.2.2024 jaetaan 0,4 %:n keskitetty erd, josta neuvottelevat Opetusalan ammattijarjestd ja
Kuntatydnantajat. Kevaalld neuvotellaan my&s paikallisesti, silld 1.6.2024 on jaossa 0,6 %:n
erd. Se on puolet pienempi kuin tédna kesédna jaossa ollut, mutta joka tapauksessa merkittava
summa.

Paikallisissa erissé eri opettajayhdistykset asettavat neuvottelutavoitteensa, jotka eivat
koskaan toteudu sellaisenaan. Jotta VOAY:n hallitus voi neuvottelutuloksen hyvaksya, on
ainakin osa keskeisistd yhdistyksen madrittelemistd tavoitteista saatava osaksi
neuvottelutulosta. Viime kierroksella sellaisia olivat esimerkiksi alkuopetuslisén korottaminen
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1. luokan luokanopettajille ja sen ulottaminen myds vuosiluokan 2. luokanopettajille, $2-lisan
laajentaminen ja lukion ryhménohjaajien korvauksen korottaminen. Ty&nantajalla oli myds
omat tavoitteensa, joihin liittyi  esimerkiksi kelpoisten erityisluokanopettajien
hinnoittelutunnuksen lisdkorotus, jolla pyritddn varmistamaan heidédn saatavuuttaan. Kaikkia
tavoitteitamme emme saavuttaneet. Niille ja uusille tavoitteille on kayttéa kevaan 2024
neuvotteluissa. Kuluvan syksyn ja kevadan alussa VOAY:n hallitus kdy taas keskusteluja
yleissivistdvien opettajien tavoitteista. Kehotankin jasenid olemaan aktiivisesti yhteydessa
hallituksen jaseniin. Palautetta ja ehdotuksia voi myds lahettdd nettisivujemme kautta:
https://www.voay.fi/ota-yhteytta/.

Hyvaa alkanutta lukuvuotta 2023-2024!

Mika Koskinen

VOAY:n puheenjohtaja
mikaheikki.koskinen@outlook.com
050 527 6999

Paaluottamusmies tiedottaa

Lukuvuosi on kdynnistynyt ja uudet luottamusmiehet ovat tarttuneet tehtdavaansa. On syyta
muistuttaa jdsenid olemaan yhteydessé koulunsa luottamusmieheen riittdvan alhaisella
kynnykselld. Unohtaa ei sovi tydnjakoa tydsuojeluvaltuutettujen ja luottamusmiesten valilla.
Yhteistyon ansiosta tieto liikkuu — jos siihen luvan annat.

Tydnantajalta on kysytty opettajien kelpoisuustilanteesta, samoin kuin maaraaikaisten
opettajien maarasta. Vastausta voimme odotella syys-lokakuussa. llman saatavaa vastaustakin
on selvaa, ettd opettajakelpoisuutta vailla olevien méara ja osuus ovat nousseet ja nousevat.
Suoranaisen opettajapulan olosuhteissa uskallan ennakoida tulevaa harkinnanvaraisia
virkavapaita ajatellen. Koska jo nyt niiden suhteen on kiristymista havaittu yhteydenottojen
perusteella, kannattaa asiaa pohtivien keskustella hyvissd ajoin esimiehensad kanssa, jotta
esimerkiksi sijaisjarjestelyn varmistamiseen saadaan riittdva aika. Ja mikali tarvittavaa vapaata
ei olla myontamassa, kannattaa kuitenkin olla yhteydessa luottamusmieheen.

Yhdistyksen puheenjohtaja kasittelee kirjoituksessaan paikallista jarjestelyvaraerda, mutta
todettakoon tassakin, ettd yleissivistdvat opettajat rahoittivat muiden opettajaryhmien
palkankorotuksia — eli omaa laskennallista osuutta ei saatu. Kun kaikkialla ei n&in ole,
voitaisiin tilannetta tulkita niinkin, ettd perusmuotoisen opettajan tydpanosta ei Vantaalla
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arvosteta. Suuret YSl:ldiset opettajaryhmét ovat jalleen kerran alemmilla korotuksillaan
rahoittaneet yhteistd opettajuutta. Tassa on haaste OAJ:lle, johon YSl:ldisten valtuutettujen,
-toimikuntien jasenten samoin kuin OAJ:n hallituksessa olevien YSI:1disten tulee tarttua. Aivan
ilmeistad on se, ettd tulosten perusteella YSl:ldinen edunvalvonta on jo kauan ollut vakavan
paikan edessad. Mitd tehdd? Kun en ole OAJ:n valtuustossa, toimikunnissa tai hallituksissa,
huutelen puskista. Olisiko YSl:laisilla tarvetta valtakunnalliselle yhdistykselle, kuten kaikilla
muilla opettajaryhmilla?

Pilvien paaltd maan pinnalle. Mutta yhteys sailyy. Kevaalla 2023 OAJ sopi kuntatydnantajan
kanssa siitd, etta esimerkiksi opintovapaalla ja hoitovapaan toisella jaksolla olevan opettajan
palkkaa leikataan kesdkeskeytyksen ajalta. Samoin heikennettiin perhevapaalla olevan
mahdollisuutta saada itsellensd lyhyen loman palkka. Samalla toki parannettiin
maardaikaisten opettajien lomakorvausta. Obhjeistusten ollessa vdhdd enemman
monimutkaisia ja viimeaikaisten muutosten epéaselkeytettyd asiaa entistd enemman,
kehotamme olemaan yhteydessa luottamusmieheen jo ennen opintovapaan tai hoitovapaan
hakemista. Toteamme, ettd talla hetkelld virkavapaalla olevien ja mé&araaikaisten opettajien
edut saattavat olla osin ristiriidassa, mutta luottamusmiesten tehtdvand on huolehtia
ensisijaisesti jasenten edunvalvonnasta hankalissakin tilanteissa.

Viimeinen tilaisuus? Aika kdymassa vahiin!

Hallitusohjelmassa kerrotaan luovuttavan vuorotteluvapaasta ja aikuisopintorahasta. Vaikka
kyseessd ovat vield hallitusohjelmakirjaukset, ei kannata olla kuten ne kaksi porsasta, jotka
viheltelevéat ja nauttivat seldllddn maaten auringosta — hallitusohjelman toteuttaminen kun
sattuu olemaan hallituskauden keskeinen tavoite.

Aikuisopintorahan poistuminen merkitsisi toteutuessaan tosiasiallisesti useimpien siihen
nykyiselladn oikeutettujen jdsenten uuden kelpoisuuden tai alanvaihdon mahdollisuuden
merkittdvaa kapenemista — varsin monelta mahdollisuus tosiasiallisesti poistuisi. Mieti, miten
asuntovelallinen, aikaisempaa opintolainaa maksava, vanhemmuuden tosissaan ottava
opettaja voi muutamalla satasella kuukaudessa ryhtya katsomaan uutta uraa tai kelpoisuutta?
Jotakin voi toki tehda itse, jos tekee sen nyt. Jos olet oikeutettu kuluvan lukuvuoden ajan
vanhojen sdaantdjen mukaiseen aikuisopintorahaan ja jos aloitat opintosi siten, ettd tuki
maaritellddn vield voimassa olevien maardysten mukaan, ei hallituksen kaavailema muutos
heikennys koske naita etuuksia. Hallitusohjelmassa uusi tilanne on kirjattu alkavaksi 1.8.2024.

Opintovapaasta [6ytyy tietoa VOAY:n sivuilta [6ytyvastd Vantaan Opettajasta 1/2020. Lue se
nyt aluksi. Tyburavaatimus asettaa oman rajoitteensa. Ja muista toki, ettd opintovapaa, joka
kestad yli 60 kalenteripdivaa leikkaa seuraavan kesdkeskeytyksen palkkaa jokaista vapaan alle
jadvaa tyopaivaa kohden 0,1 tydpéaivaa. Nain OAJ ei ollut vield tydnantajan kanssa sopinut,
kun jutun alun perin kirjoitin. Siksi muistutus. Talld tiedolla leikkaus sdilyy, vaikka
aikuisopintorahasta luovuttaisiin. Kurja juttu kaikkiaan.
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Opintovapaa sdilyy nykyisen tiedon mukaan, joten varakkaalle tai vahaisia saastdjaan
kayttavélle on mahdollista opiskella jatkossakin.

Veljensa vartija?

Perehdyttaminen on tydnantajan velvollisuus. Toki tapana tulee olemaan, ettd kollegaa
neuvotaan. Raja kuitenkin ylittyy helposti etenkin silloin, kun tehtdvaan tulee tdysin alaa
tuntematon ja ehka vailla kelpoisuutta oleva. Ole yhteydesséd koulusi luottamusmieheen, jos
esimies kertoo sinulla olevan vastuullasi esim. toisen opettajan arvioinnit ja kokeiden
laadinnat. Meilla on sopimuksessa muuten olemassa ty©ajan vaihtamista koskeva pykala, jota
jarkevasti kayttamalla mentorointi voidaan jarjestaa siten, etta silhen saadaan tydaikaa. Koska
talla pykalalla tydaikaa on vaihdettavissa kehittamistydhdnkin, kerrottakoon, ettd kyseessa
on OVTES Osio B Yhteiset maardykset 14a$. Jos ndin olette koulussanne jo toimineet, ole
yhteydessa, ja kerro kokemuksista!

Meilld on opetusryhmid, joissa on kolme opettajaa — kaksikin kdy esimerkiksi. Jos vuodesta
toiseen olet ryhmén ainoa kelpoinen opettaja, ei liene pessimismia olettaa, ettd tydmaarasi
kasvaa ja tehtdvadn hoito on raskaampaa? Toivon kovasti, ettd tyGnantaja pohtisi keinoja
tilanteen heikkenemisen ehkaisyyn.

Jos koulussa ei ole yhteysopettajaa, valitkaa sellainen. Saapuvien viestien valittyminen sisdltaa
rahan arvoista tietoa, jonka ei soisi jasenia ohittavan. Samoin kannattaa harkita Facebookin
kayttamistd ja toisinaan vierailua Vantaan opettajien ammattiyhdistyksen seinalla ja
nettisivustolla.

Syksya ennakoivin terveisin
Sami Markkanen

050 3145131
paaluottamusmies
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Valvonta-ateria ravintoetuna

Uusi lukuvuosi on alkanut, ja jélleen on voinut kdynnistyd keskustelu siitd, kannattaako
valvonta-ateria sydda koulussa. Opettajan valvoessa oppilaita(an) ruokailussa, on héanelld
mahdollisuus sydda luontoiseduksi laskettava valvonta-ateria. Valvonta-ateriat eivat
automaattisesti kuulu kaikille koulun opettajille, vaan niistd sovitaan koulujen kadytantdjen
mukaisesti.

Tama tydnantajalta saatu luontoisetu verotetaan saatuna palkkatulona. Eli etu lisétdan ensin
saajan palkkatuloon, josta saaja maksaa verot. Kustannus opettajalle tasta ruokailusta on siis
kaytdnnossa lounaan verotusarvosta maksettava veron osuus. Verohallinto antaa vuosittain
paatdksen eri tydsuhde-etujen arvosta. Valvonta-aterian verotusarvo (ravintoetu) on

1.1.2023 alkaen 4,80 € ateriaa kohden.

OAJ:ssé on tehty wvertailu siitd, kuinka paljon opettajalle maksetaan nettopalkkaa
kuukaudessa, jos han ei kdyta valvonta-ateria etua tai han kadyttaa valvonta-ateriaedun.

Esimerkkiopettaja

. Veronalainen ansio (bruttopalkka) 3200 euroa kuukaudessa
. Vero ja veroluonteiset maksut yhteensad 30 %

Nettopalkka, kun opettaja ei kdytd valvonta-ateriaetua koko palkanmaksukuukauden aikana:
3200 euroa x 0,7 = 2240 euroa

Nettopalkka, kun opettajalla on 22 valvonta-ateriaa palkanmaksukuukauden aikana (3200
euroa x 0,7) - (22 x 4,80 euroa x 0,3) = 2240 euroa — 31,68 euroa = 2208,32 euroa

Yhden valvonta-aterian nettohinta kyseiselle opettajalle on siis 31,68 euroa / 22 = 1,44 euroa.
Kuten joku on joskus sanonutkin, niin valvonta-aterian syémalla kartutat todellakin eldkettasi.
Hyvaa alkanutta lukuvuotta toivottaen

Susanna Kahelin

luottamusmies

Tekstin ldhteend on kdytetty OAJ:n luottamusmieskirjettd 15.2.2023.
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Oikeus opintovapaaseen perustuu lakiin

Jossittelua aikuiskoulutustuen mahdollisesta muutoksesta

Opintovapaamahdollisuuden ké&yttdmiseen useimmilla tosiasiallisesti liittyva aikuisopintoraha
poistunee hallitusohjelmakirjauksen perusteella 1.8.2024. Muistan yhteiskuntaopin tunnilla
opettaneeni, etta hallituksen tavoitteena on toteuttaa hallitusohjelmaan kirjatut toimenpiteet.
Muutos edellyttdad luonnollisesti lainsdddanndn muutosta, jota ei vield tatad kirjoittaessani
tiedetd aloitetun. Asiasta ei ollut mydskaan tietoa OAJ:n taholla, kun sitd tiedustelin. Silti
varma on varmaa.

Ennen mahdollista muutosta myénnettya aikuisopintorahaa muutos ei koske. Onko kyseessa
hakemuksen jattdmiseen vai myodntamiseen liittyvd ajankohta, on tatd kirjoitettaessa
epdselvaa. Opintovapaa sdilyy — tdman tiedon mukaan.

Miksi muutos on merkittava mahdollisesti toteutuessaan?

NYT: 3500 € kuukaudessa ansaitseva opettaja saa aikuiskoulutustukea — ehtojen tayttyessa —
1694,99 €. Aikuiskoulutustukea ei tarvitse maksaa takaisin.

JATKOSSA (mahdollisesti): JOS samainen opettaja olisi 35-vuotias, avioliitossa ja alaikdisen
lapsen vanhempi, opiskelisi Suomessa korkeakoulussa ja asuntokin olisi menty hankkimaan,
KELA:n kautta opintorahaa saisi 1.8.2024 alkaen 400 euroa kuukaudessa. Taméan péélle saisi
valtion takauksen 650 € opintolainalle. Se sitten pitdd maksaa takaisin, jos joku ei satu
tietdmaan. Ja muistini mukaan markkinakorkoinen. Tulokset netin laskureilla, joten
paikkansapitdvyyden voi kukin itse tarkistaa.

Opintovapaan myéntamisen ehdot

Opintovapaa perustuu opintovapaalakiin, jonka perusteella tydnantaja mydntaa
viranhaltijalle virkavapaan ja tyontekijdlle tydvapaan koulutusta tai opiskelua varten. Jotta
jasenelld olisi mahdollisuus opintovapaaseen, on laista johdettavien ehtojen taytyttava. Jos
henkil6 on ollut yhdessd tai useammassa jaksossa Vantaan palveluksessa paatoimisesti
vahintaan kolme kuukautta, on talléin oikeus saada opintovapaata korkeintaan viiden péivan
ajaksi. Jos palvelussuhdetta on vuosi — jélleen yhdessd tai useammassa jaksossa — on
opintovapaata oikeus saada korkeintaan kaksi vuotta viiden vuoden aikana. Opintovapaata
ei ole likikddn aina opettajan kannalta edullista hakea yhdenjaksoisena, kaksi vuotta
kestdvana kokonaisuutena. Opintovapaata hakevan on syyta olla tietoinen siita, etta lyhyeen
lomaan paéattyva palkaton virkavapaa, jollainen opintovapaakin on, on palkaton virkavapaa
ja tdman vuoksi esimerkiksi talvilomaa edeltdavdan perjantaihin tai joulujuhlapdivdan jatkuva
opintovapaa merkitsee lyhyen loman palkattomuutta.
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Kaikkeen opiskeluun opintovapaata ei mydnneta. Opintovapaata voidaan myontéa julkisen
valvonnan alaiseen koulutukseen. Opintojen julkisen valvonnan alaisuus kannattaa tarkistaa
varhaisessa vaiheessa oppilaitoksesta, jossa opinnot on aikomus suorittaa. Se on kyettdva
osoittamaan vaadittaessa tyOnantajalle opetuksen jarjestdjan antamalla todistuksella. Myds
iltaopintoina tapahtuvaa opiskelua koskevat opintovapaalain méaraykset poikkeavat klassista
paatoimista opiskelua koskevista méaarayksista.

Opintovapaan hakeminen

Opintovapaata haetaan intrasta |0ytyvalla ”"Lomahakemus”-lomakkeella. Tarvittaessa apua
lomakkeen tdyttamiseen saa omalta lahiesimiehelta. Lisatietoja kohtaan tai erilliselle liitteelle
lomakkeessa merkitdan: opintojen alkamis- ja paattymisajankohta, koulutuksen muoto ja
tavoite; onko kyseessd aikaisemmin aloitetun opintovapaan aikana aloitetun koulutuksen
loppuunsaattaminen seka oppilaitos tai muu koulutuksen jarjestdja sekd opettajan hyvaksyma
opintolain mukainen opintosuunnitelma, jos opiskelu on paatoimista itseopiskelua. Jos
opintovapaa koskee  tutkinnon suorittamista, liitetddn  hakemukseen  todistus
ilmoittautumisesta tutkintoon.

Jos opintovapaa kestdd enintdan viisi tyOpdivad, on opintovapaata haettava kirjallisesti
vahintaan 15 péivaa ennen suunnitellun opintojakson alkamista. Esimies ilmoitta ratkaisusta
vahintdan seitseman paivaa ennen opiskelun alkamista.

Jos opintovapaa kestda yli viisi paivaa, tulee opintovapaata hakea vahintdén 45 paivaa ennen
opintojen alkamista. Esimiehen ilmoitus annetaan viimeistddn 15 pdivdd ennen opintojen
alkua.

Aivan ilmeistd on se, ettd opintovapaata pohtiessaan henkilén kannattaa keskustella asiasta
esimiehensa kanssa hyvissa ajoin- kauan ennen minimihakuaikoja - mahdollistaen esimiehelle
parhaat edellytykset hankkia kelpoinen ja sopiva henkil& sijaisuutta hoitamaan.

Opintovapaan myéntaminen ja mahdollinen siirtdminen tyénantajan toimesta

Tybnantaja voi tietyin edellytyksin siirtdd opintovapaan alkua enintddn kaksi kertaa
perdkkdin. Jos opintovapaan myéntamisestd aiheutuisi palvelutuotannolle merkittdvaa
haittaa ja koulutus alkaa harvemmin kuin 6kk vélein, voi tydnantaja siirtdd opintovapaan
alkua enintaan kuudella kuukaudella tai seuraavan koulutuksen alkamisajankohtaan.

Samoin siirtdminen on mahdollista, jos aikaisemmasta opintovapaasta on alle 6kk, eika
opintovapaan tarkoituksena ole saattaa loppuun aikaisemman opintovapaan aikana
aloitettuja opintoja.

Opintovapaa voidaan myontdad yhtend tai useampana kokonaisena tydpdivand, useassa
jaksossa, joiden valilla henkil® on tydssd. Lainsdddantd ja kaupungin ohjeistus ei mydskaan
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estd osapdivatydn mahdollisuutta. Tama voi olla koulun toiminnan kannalta kuitenkin
haastavaa jarjestaa.

Opintovapaan keskeyttdminen tai siirtdminen opettajan toimesta

Opintovapaan voi keskeyttdd tai siirtdd. Halutessasi voit jattdd hakemasi opintovapaan
kdyttdmattd, kunhan ilmoitat asiasta vahintdan kaksi viikkoa ennen opintovapaan alkamista.
Siirtdminen onnistuu yli 5 pdivaksi mydnnetyn opintovapaan osalta, mikali tasta ei aiheudu
tydnantajalle kohtuutonta haittaa. Hakemus on tehtava kirjallisesti ja opintojen alkua siirtaa
VOi siirtdd enintadn vuodella.

Opintovapaan voi keskeyttad ja palata tydhon, mikéli opintovapaata on mydnnetty yli 50
vuorokautta. Keskeyttaminen tehdaan kirjallisesti ja ilmoitus tdstd on tehtava viimeistadn 4
viikkoa ennen t6ihin paluuta. Automatiikasta ei ole kyse, sillda jos opintovapaalla olevan
sijaiseksi on palkattu sijainen, ei opintovapaalla olevalla ole oikeutta palata tyéhon.

Tyokyvyttdmyyden vaikutus opintovapaaseen

Mikali opintovapaalla oleva tulee tydkyvyttdmaksi sairauden, synnytyksen tai tapaturman
vuoksi ja tyokyvyttdmyys kestdd yli 7 paivaa, ei seitseman paivan ylittdvad osaa lueta
opintovapaaksi, jos vapaalla oleva tata kirjallisesti viipymatta hakee. Tydkyvyttémyyden
osoittamiseksi tarvitaan luonnollisesti ladkarintodistus. Tydkyvyttdmyysaika ei ole
opintovapaata seitsemdn pdivaa vylittdvaltd osalta. Opintovapaa jatkuu vastaa
tyokyvyttdmyyden jalkeen.

Synnytyksestd aiheutuva tydkyvyttdmyys alkaa synnytyksesta ja kestdd kuusi viikkoa, jollei
ladkarintodistus muuta osoita. Jo opintovapaasta tiedusteltaessa on omalle luottamusmiehelle
syyta kertoa, mikéli odotettavissa on iloista perheenlisdystd tai moinen on aikeena. My&s
opintovapaalla olevien jasenten on syyta olla yhteydessé omaan luottamusmieheen hyvissa
ajoin.

Muutama huomio rahasta opintovapaaseen liittyen

Opintovapaa leikkaa kyseisen lukuvuoden yhteyteen kuuluvan kesdkeskeytyksen palkkaa
siten, ettd yli 60 kalenteripdivdd kestdvdn opintovapaan alle jaava tyopéiva leikkaa
kesdkeskeytyksen palkkaa 0,1 péaivdd. Koko lukuvuoden tydajan kestdvd opintovapaa
merkitsee siis liki kahden viikon palkanmenetystad kesén ajalta.

Lyhyen loman palkan saaminen edellyttdd vahintddn 15 tyOpdivan tydskentelyd ennen,
jalkeen tai ennen ja jdlkeen lyhyen loman.

Palvelussuhdekasikirja listaa muistettavia asioita, joista muutamia nostoja:
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* Opintovapaa-aika on palkatonta, mutta henkil6ll& voi olla oikeus esim. KELA:n my&ntédmiin
tukiin.

* Opintovapaa-aika voi pienentaa eldketta. — Voi se toki eldkettd nostaakin, jos koulutuksen
kautta tulot nousevat lopputyduran ajaksi.

Koska kirjoitus ei kata kaikkia erityistilanteita, on jdsenen syytd olla yhteydessd omaan
luottamusmieheensd. Kannattaa myds seurata tiedotusta tdmankin keskenerdisen asian
suhteen.

Yhteissuunnitteluaika (YS-aika) puhuttaa
edelleen

Viime kevaana VOAYN hallitus jarjesti kyselyn hyvista ja huonoista kdytanndista seka
opettajien kysymyksistd YS-aikaan liittyen. Kyselyn tulokset julkaistiin kevdan Vopettaja-
lehdessa ja niista on kayty keskusteluja mm. perusopetuksen johtajan ja OAJ:n toimiston
kanssa. VOAY:n hallitus lahestyi syyslukukauden alussa vantaalaisia rehtoreita oheisella
kirjeelld. YS-ajan suunnitelmallinen ja tarkoituksenmukainen kayttd seka sille varatussa ajassa
pysyminen lienee kaikkien intresseissa.

Hyvét Vantaan perusopetuksen ja lukion rehtorit! MIHIN YS-AIKA
Opettajien uupuminen seka alan ja tydnantajan LASKENNALLISESTI
vaihtoaikeet huolestuttavat niin paikallisesti kuin RIITTAA?
valtakunnallisestikin. Yksi uupumusta lisdava tekija on ys-

ajan ongelmat. Ys-ajan turvin hoidettavien tehtdvien Esimerkkilaskelma:

maara on lisddntynyt; esimerkiksi tuen tarpeen kasvu

vaikuttaa suoraan kodin ja koulun yhteistydn ja 2 viikoittaista kokoustuntia
moniammatillisen yhteisty®dn maaraan. Koska ys-ajan + 1 tunti Wilma-viestittelya

viikossa (12 minuuttia
paivassa)

+ 2 tuntia vanhempainiltoja
+ 1 kehityskeskustelu

kayttda ei seurata systemaattisesti, ei tydnantajalla ja
rehtoreilla valttamatta ole kéasitystd opettajakunnan
todellisesta yhteissuunnitteluun kayttamasta ajasta.

Vantaan opettajien ammattiyhdistys haluaa kehittaa ys- + 3 tuntia
aikaa ja samalla lisétd jasenten, ammattiyhdistyksen ja arviointikeskusteluja
tydnantajan vélista keskustelua. Tammikuussa teetimme =120 ys-tuntia

jasenille kyselyn, jonka tarkoituksena oli suuntaa
antavasti kartoittaa, mikd Vantaan ys-aikakaytanteissa
toimii ja mika ei. Kyselysta selviaa, ettd opettajat
ymmartavat yhteissuunnitteluajan moninaiset
tarkoitukset. Toisaalta kuitenkin ys-aika koetaan

Laskelmasta voidaan
paatella, ettéa YS-ajan
riittavyys on oikeasti monille
opettajille haaste, eika sita
kannata ns. tuhlata
turhuuksiin.
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epamaadraisend ja kuormittavana. Ys-aika myds ylittyy
usein. Olemmekin kehottaneet jasenidmme ys-ajan
seuraamiseen esimerkiksi OAJ:n Vipu-sovelluksella ja
ldhestymaan hyvissa ajoin rehtoria, jos ys-aika uhkaa
ylittya. YS-aikakyselyn yhteenveto on luettavissa
Vopettaja-lehden numerosta 17/2023.

Jotta yhteissuunnitteluaika saadaan hyédynnettya
parhaalla mahdollisella tavalla ja samalla pysymaéan
aikaraamissaan, sitd pitdd myods yhteissuunnitella. Hyva
ys-aikasuunnitelma on riittdvan valja ja huomioi
erilaisten oppilaiden ja opiskelijoiden,
opetussuunnitelman ja myos eri oppiaineiden tarpeet.
Kesdkuun Opettaja-lehdessa on lisda tietoa aiheesta ja
neuvoja ys-aikasuunnitelman tekoon.

VOAY:n hallitus pyytda, ettd heti lukuvuoden alussa
vantaalaisissa peruskouluissa ja lukioissa kasiteltaisiin
yhteissuunnitteluajan suunnitteluun, seurantaan ja
mahdollisiin ylityksiin liittyvat kaytanteet yhdessa
opettajakunnan kanssa. Yhteinen ja avoin keskustelu on
tarpeen parhaita kdyténteita etsittaessa.

Vantaan opettajien ammattiyhdistys toivottaa teille
oikein hyvaa lukuvuotta 2023-2024.

Yhteistydterveisin
VOAY:n hallitus

Jasenetuja ja tietoalll

Suosittelemme l&mpimasti seuraamaan VOAY:n tiedotusta Facebookissa ja nettisivuillamme

Erinomaista johtamista on,
jos jokaiselle opettajalle on
rehtorin toimesta tehty
henkilékohtainen
suunnitelma YS-ajan
kaytosta. Koska tiedamme
rehtorienkin resurssit
rajallisiksi, toivomme
tydnantajan huomioivan
taman tarpeen rehtoreiden
tyOté suunniteltaessa.

Jokaisen opettajan
kannattaa seurata YS-ajan
kayttoa omalta osaltaan. Ja
mikali nayttaa silta, etta se
on ylittymassa, kehotamme
sopimaan hyvissa ajoin
rehtorin kanssa, mita
tyotehtavia priorisoidaan
jaljella olevan YS-ajan
osalta. Voit kysya
rehtoriltasi, milla ajalla kayt
loput arviointikeskustelut ja
palaverit, vastaat kyselyihin,
osallistut YS-ajalle

sijoitettuihin koulutuksiin jne.

www.voay.fi. Sieltd 16ytyvat uusimmat jasenedut, mainokset tapahtumista seka aina valilla

ajankohtaista edunvalvonnallistakin asiaa.

Antouaa bukuotta 2023-20241
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http://www.voay.fi/

