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lhana kevat?

Tata kirjoittaessa on taivaalta satanut enemman kuin tarpeeksi H,O:ta erinai-
sissd olomuodoissa: vetend, rantand, lumena... Liukastelulta ei ole voinut
vélttya, edes kitkakengilla! Kevat ei ole vield ehtinyt ndyttada parhaita puoli-
aan ja juuri paattyneestd talvilomasta on jaljelld vain etdinen muisto.

Kevét on usein latdkdiden aikaa. Perheen pienimpien riemulla ei tiettavasti
ole rajoja paastessadn pomppimaan latakoissa ja tekemadn omia vesistoreit-
tejaan eri latakoiden valilla. Hiukan vanhemmat lapsoset saattavat huvitella
loiskuttamalla vettd seka ystdviensa ettad viattominen ohikulkijoiden péaalle.
Jalankulkijat joutuvat vdistelemaan seka latakoita etta autoilijoiden useimmi-
ten tahattomasti latakoista sinkauttamia vesisuihkuja. Autoilijat joutuvat aja-
maan kieli keskelld suuta ja varomaan seka jalankulkijoita, 1atakoita etta
mahdollisesti l1atédkdiden alla piileskelevia roudan aikaansaamia kuoppia.

Ammattiyhdistystoiminnassa tdma(kin) kevéat on erindisten neuvottelujen ai-
kaa. Keskustasolla on saatu aikaan neuvottelutulos, josta tassa lehdessa hie-
man ja mydhemmin enemman. Paikallisella tasolla on tulossa mm. jarjestely-
eraneuvottelut. Myds ndissd saamme edeta usein kieli keskelld suuta. Eri
opettajaryhmien tasapuolinen kohtelu on aina tavoitteena, mutta ainoa kay-
tanndssa tasapuolinen tapa olisi koko korotuksen jakaminen tasan kaikkien
opettajaryhmien kesken. Paitsi ettei sekdan oikeastaan ole, koska osa ryhmis-
téd on aiemmin saanut jopa huomattavan suuria korotuksia.

Hallitus pohti suunnitteluseminaarissaan tammikuussa jasenkyselyn jarjesta-
mistd asiaan liittyen, kuten Espoossa ja Helsingissé onkin tehty. Totesimme
kuitenkin my®s, ettd haluaisimme ennen kyse-
lyn jarjestamista antaa jasenille kattavan tieto-
paketin tdhdn mennessa jaetuista paikallisista ;
erista. Se ei onnistunut ennen tdman lehden pai- R o~
noon menemistd. Onneksi hallituksen jasenilla '
on kuitenkin melko hyva kuva asiasta. Ja joka
tapauksessa neuvotteluissa tydnantajaosapuoli  §
on kuskin paikalla, toivottavasti vaistellen isom- i
mat vesilatakot.

Kevaisin terveisin

Ul Punkangas
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Kevat on neuvotteluiden aikaa!

Kevétlukukausi on jo pitkalla ja lukuvuoden
viimeinen neljadnnes kdynnissa. Hetki vaan

ja kevat sujahtaa nopeasti kesaksi, au- VIEESSEIEn @pEiEien

rinko paistaa ja lammittaa. Sitd ennen
kuitenkin peruskoulun yhdeksasluok-

paikalliset
neuvottelutavoitteet

maéaarittad Vantaan opettajien

kalaiset ovat tehneet tarkeita valinto-

ammattiyhdistyksen hallitus ja
neuvottelut kdydaan
kevaan kuluessa.

ja yhteishaussa, OAJ ja Kuntaty®nan-

tajat neuvotelleet keskitetystd palkka-

ohjelmaerasta, josta saavutettiin neuvot-
telutulos helmikuussa.

tekevana
kaiseksi; OAJ onnistui
tavien korvauksiin, jotka

Tulos oli mielestani sellainen, ettd perustyéta
opettajana voin kokea sen oikeudenmu-
sopimaan selkeitd parannuksia erityisteh-
madritetddn euromaaraisiksi ja yhden- mukaistetaan eli riippu-

mattomaksi  tehtdavanimikkeestd ja opetusvelvollisuudesta.

Taman lisdksi esimerkiksi ylitunti-
lukion S2 opettajan opetusvelvolli-
didinkielen opettajan kanssa. N&-
erastd, joka oli suuruudeltaan
summasta. Yleissivistavalla

palkkiota korotetaan 1,2 % ja
suutta lasketaan samalle tasolle
ma ovat vain joitakin esimerkkeja
0.4 % koko palkkaliitteen palkka-
puolella siitd oli kaytetty osa maaraai-
kaisten opettajien aseman parantamiseen jo aiemmin. Tiedotamme
ndistd sopimusmuutoksista tarkemmin, kunhan luottamusmiehet ovat
saaneet tarvittavat tiedot ja koulutuksen muutosten vaikutuksista ja

ajankohdista, jolloin ne astuvat voimaan.

Kevdan mittaan neu- vottelut jatkuvat paikallisesti. 1.6.2024 on 0,4 %

paikallinen jarjestely- erd ja palkkaohjelman paikallinen era 0,6 % eli siis
yhteensd 1%. Nai-
% 1.6.2024 lu-

tus on korotus, joka maksetaan kaikille opettajille. Paikallinen jérjestely-

den lisdksi palkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1,5
kien. Miten sitten ndmé& eroavat toisistaan? Yleiskoro-

erd ja palkkaohjelman paikallinen erd maksetaan taas niille, keille se sovitaan.
Mikow Koskinen

VOAY:n hallituksen puheenjohtaja

mika.koskinen @eduvantaa.fi
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Vield on kesaan jéljella!

Kalenteri kertoo meille vastaan sanomattomasti kesakeskeytyksen alkavan,
jahka kolmisen kuukautta on kulunut. Asiaan. Rehtorikokouksessa kasiteltiin
kuluvan vuoden tammikuussa yla- ja yhtendiskoulujen TET-jaksojen jarjeste-
lya 1.8.2025 alkaen ja vaikka asiaa on epailemaétta kasitelty perusteellisesti
koulujen ys-ajalla, on hyvia uutisia miellyttédva ja tarpeen kerrata. Puolentois-
ta vuoden péaasta: Opettajalla sama lukujérjestys kuin normaalistikin, mutta
TET-tunnit kohdennetaan rehtorin johdolla samanaikaisopetukseen tai yksilo-
/pienryhmdéopetukseen.

Vaikka itse edustan ajattelua, jonka mukaan olisi ollut jarkevaa jakaa ysien
ryhmaét erilaisten pedagogisten tarpeiden mukaan juuri yhdeksannelld luokal-
la — mahdollistaen sen ylGspédinkin eriyttdmisen — en tassa liiaksi kivid heitteli-
si. Parempi ndin, kuin nykyisen ja taysin jarjenvastaisen ja epaoikeudenmu-
kaisen tilanteen jatkuminen. Mutta vield lukuvuonna 2024-2025 olkoon ja-
senten elama ikiaikaisen viisauden mukainen: &ld hae palkatonta virkavapaut-
ta TET-jakson ajalle!

Kyseinen tilanne ei ole vield kiveen hakattu, silld toteutumisen kannalta olen-
nainen lautakunnan kasittely on maaliskuussa ja seuraavana on kaupungin-
johtajan talousarviokasittely. Mutta julkisesta asiakirjasta tilanne on luettavis-
sa.
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Uusin palkkaratkaisu ja tulevat jarjestelyerat

Puheenjohtajan kirjoituksessa kasitelladn talviloman aikana tiedotettua palk-
karatkaisua. Hienoa, ettd 0,28 % palkkasumma jaettiin liitteittdin ja vieldpd
tavalla, joka koskee opettajia varsin laajasti. Suuntaisin kuitenkin katseeni jo
tdssa vaiheessa 1.6.2024 tilanteeseen ja erittdinkin niihin paikallisesti jaetta-
viin eriin, joista muodostuu kokonainen prosentti sen 1,5 % kaikille tulevan
yleiskorotuksen rinnalle. Ratkaisevan tarkea kysymys kuuluu: Onko tdma era
liitteittdin jaettava? lhmiskielelle kddnnettyna kysymys on siita, siirretdankd
korotusvaraa opettajaryhmalta toiselle. Mikali OAJ on mennyt sopimaan ko-
rotukseen niin, ettd liitteissd ei pysytad, ennakoin tydnantajan tdméan periaat-
teen mukaan myd&s toimivan ja tdhan silld on kiistatta vankkojakin perusteita.
Talldin en oikein osaisi iloita, siitd haukatusta porkkanasta. Tilanteesta tiedo-
tetaan aivan varmasti jasenia!

Toinen ratkaiseva kysymys on se, kuinka tyonantaja kaavailee erda jaettavan.
Riski sille niin usein toistuneelle tilanteelle, ettd korotus menee omalta koh-
dalta ohi, on jélleen ilmeinen, koska kuten puheenjohtajakin totesi, on tyon-
antajalla erimielisyystilanteessa mahdollisuus jakaa korotus parhaaksi katso-
mallaan tavalla. Koska virheitd tehdaan kiistatta varsin usein hyvaa tarkoitta-
en, toivon tydnantajalta kaikkien vantaalaisten opettajayhdistysten — tassa
tietysti VOAY korostuu ymmarrettdvistd syistd — mielipiteen huomioimista.
Huomioiden kaikkien yleissivistavien (peruskoulu ja lukio) opettajien poik-
keuksellisen haastava tydkenttd, en henkilokohtaisesti pitdisi tuon kyseena
olevan prosentin jakamista yleiskorostuksena mitenkddn huonoimpana idea-
na. Oikein kohdennuttu ratkaisu olisi toki yleiskorotustakin mieluisampi ylla-
tys. Mielipiteeni ei luonnollisesti sido milladn tavalla VOAY:n hallitusta, joka
tavoitteet neuvotteluun asettaa — tydnantajaa viela vdhemman.




Sairaana kesdkeskeytyksen aikana?

Kevaan edetessa on jalleen syyta muistuttaa, ettei jasenelld ole velvollisuutta
hakea sairauslomaa varten virkavapautta kesdkeskeytyksen ajalle, mutta KE-
LA:n maksamaa ansioperusteista sairauspdivarahaa kannattaa hakea tyoky-
vyttdmyyden vuoksi kesdakeskeytyksenkin aikana. Kuluneen lukuvuoden aika-
na on kaynyt ilmi tilanteita, joissa palkanlaskenta on vastoin jédsenen etua ja
sopimusmadrdysta vaatinut kesdkeskeytyksen aikana ladkarintodistuksen mu-
kaan tyokyvyttdmana ollutta jasentd/jasenia hakemaan virkavapautta sai-
rauslomaa varten. Jasenelle timan esimiehen valittdman ohjeen noudattami-
nen olisi maksanut melkoisiakin summia ja tuonut kaikenlaisia ongelmia.

Tapaturman, pitkdn sairauden tahi hoidon ollessa kyseessa, ole yhteydessa
luottamusmieheen viivytyksettd. N&in etenkin silloin, jos sama tai eri syysta
oleva tyokyvyttdomyys uhkaisi jatkua yli keskeytyksen. Etenkin haluamme
valttaa tilannetta, jossa niin kevéatjuhlapaiva, kuin ensimmainen veso-paiva
ovat sairauslomapaivid. Tarkemmin on asiasta ollut Vantaan Opettajassa
aiemminkin:
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Suurin osa sekd peruskoulun ettd lukion opettajista ja opinto-ohjaajista on
Jjoko opetusvelvollisuuteen tai vuositunteihin perustuvassa tydaikajéarjestel-
mdssd, jossa mddéritellddn kesdkeskeytys, eikd opettajille kuulu vuosilomaoi-
keutta. Koska ndilld opettajaryhmilld ei ole vuosilomanlain tarkoittamaa ke-
sdlomaa, heiddn ei ole mahdollista siirtda sairauden takia kesédlomaansa myo-
hemmin pidettdvéksi.

Opettajien ei ole pakko anoa (Usein ei kannata) virkavapaata (sairauslomaa)
koulun/oppilaitoksen kesdkeskeytysajaksi, vaikka he olisivat silloin tyokyvyt-
tomid (OVTES, Osio A, 38 § 1 mom., soveltamisohje). Lisdksi opettajat voi-
vat itse hakea Kelan sairauspdivédrahan itselleen ldékérintodistuksen perusteel-
la, jos sairausaika ajoittuu laskennallisen vuosiloman ajalle.

Tdmd tarkoittaa sitd, ettd opettaja, joka on sairas laskennallisen vuosiloman
aikana 16.6. alkaen, on oikeutettu KELA:n maksamaan ansiosidonnaiseen sai-
rauspdivdrahaan KELA:n ehtojen tadyttyessd. Omavastuuaika on KELA:n mak-
saman etuuden suhteen sairastumispdivéd ja yhdeksén arkipdivdd. Tamé on
voimassa padsdantoisesti, joten asian varmistaminen OAJ:n palvelevista nu-
meroista voi olla perusteltua mahdollisen poikkeustapauksen varalta.
Toimita ldékérintodistus esimiehelle, jotta tydnantaja voi kuitata laskennalli-
sen vuosiloman ulkopuolelta maksettavan KELA:n tdysimadérédisen sairauspéi-
varahan itselleen. Henkilon tulee itse kirjoittaa esimiehelle toimitettavaan
ldédkédrintodistukseen, ettd virkavapaata ei haeta sairauslomaa varten.
Miksipd virkavapaata haluaisit hakea?

Vantaan opettaja 2/2021

Kevétterveisten ohella muistutettakoon jasenia siita, ettd paasidisen ympa-
réiminen palkattomilla virkavapauksilla ei ole jarkevaé ja mahdollisten paasi-
aiseen liittyvien suunnitelmien testaus voi olla nykytilanteessa taloudellisesti-
kin varsin edullista jasenelle.

Hyvaa kevaan jatkoa ja lampenevaa sellaista!

Saumi Mawkkanen
050 3145131
Etu. suku at. vantaa.fi
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Opintovapaalle — kuinka toimin?

Opintovapaa on kasvattanut viime vuosina suosiotaan. Kun mielessa on
oman osaamisen tdydentaminen, uuteen tehtdvaan patevoityminen tai joskus
alanvaihtokin, on hyva tietda perusasiat opintovapaasta.

Oikeus opintovapaaseen on kaikilla, joiden palvelussuhde on kestédnyt vahin-
tddn 3 kuukautta. Talldin tosin opintovapaan maksimikesto on 5 péivaa.
Mikali palvelussuhde on kestanyt véhintdan vuoden, voi opintovapaata ha-
kea kaksi vuotta viiden vuoden aikana.

Hae opintovapaata kirjallisesti esimieheltd. Jos vapaa kestaa yli viisi paivaa,
on vapaata haettava vahintdan 45 kalenteripdivaad ennen vapaan alkamista.
Mikali kyse on korkeintaan 5 paivaa kestavastd vapaasta, on sitd haettava
vahintaan 15 kalenteripdivda ennen opintojen alkua.

Opintovapaa haetaan opintojen tosiasiallisen keston mukaisesti, ja kirjallises-
ti. Hakemusta ei voi tydnantaja muuttaa koulun lukuvuoden, lomien tms.
mukaisesti, vaan hakijalla on oikeus vapaaseen opintojen keston mukaisesti.
Opintovapaan siirtdminen on mahdollista tuotannollisin syin, siis siksi etta
vapaa aiheuttaisi kohtuutonta haittaa tydnantajatahon tuotannolle. Opetus-
alalla ei téllaista haittaa voida osoittaa, ja siksi opintovapaan siirrolle eivat
perusteet tayty. Tiedan tapauksen, jossa opintovapaa oli mydnnettava, vaik-
ka se alkoi viikon kuluttua lukuvuoden alusta. Opettajalla oli oikeus tehda
lukuvuodesta yksi viikko toita ja sitten jadda vapaalle.

Aikuisopintotukea ollaan poistamassa, asiasta jatettiin eduskunnalle hallituk-
sen esitys 15.2.2024. Esitys on nyt eduskunnan valiokuntien kasittelyssa. Esi-
tyksessa todetaan, etta tuen saamisen perusteena olevien opintojen on aletta-
va ja aikuiskoulutustukea sekd opintovapaata haettava 31.7.2024 mennessa.

Opintovapaalla saa tehdé ty&td. Koska omasta virasta ollaan virkavapaalla,
ei voida katsoa oman tydnantajan kanssa kilpailevan tyén olevan kyseessa.
nnaista on, ettd opinnot etenevat. Sivutoimi-ilmoitus on kuitenkin tyénanta-
jalle tehtava.
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Mika kaikki sitten lasketaan opiskeluksi?

Opintojen on oltava julkisen valvonnan alaisia. Kaikki yksityisten tahojen tar-
joamat opinnot eivat siis valttamatta kelpaa. Selvita etukateen, ovatko halua-
masi opinnot téllaisia. Kasitykseni mukaan ainakin kaikki yliopistojen ja am-
mattikorkeakoulujen opinnot tdyttavat taméan ehdon. Huomaa, ettd opintoja
voi tehdd myds ulkomaiseen oppilaitokseen, jos se on kotimaassaan viralli-
nen ja julkisen valvonnan piirissa.

Mika lasketaan opiskeluksi? Opiskelua on ty®- ja elinkeinoministerién mu-
kaan opetuksen seuraaminen, opetussuunnitelman mukainen harjoittelu, tut-

kinnon tai opinndytteen suorittamiseen valmistautuminen (10 péaivaa), paa-
toimista ohjattua itseopiskelua tutkinnon tai opinndytteen suorittamiseksi,
seka koetilaisuuksiin osallistuminen. N&in ollen opintovapaalla oleminen ei
edellytd kokoaikaista lasndoloa oppilaitoksessa. My&s esimerkiksi kirjatenttei-
hin lukeminen kotona on maaritelman mukaista opiskelua.

Matti Jussilo
varapaéluottamusmies
matti.jussila@eduvantaa.fi
p. 0407094850
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Vuorotteluvapaa poistuu — Tama tar-
jous ei toistul!

Vuorotteluvapaa tarkoittaa vapaata, jossa vakituisessa palvelussuhteessa ole-
va ja tietyn tyohistorian kartuttanut henkil® jaad maéaraaikaiselle vapaalle
tydstadn. Vuorotteluvapaan kesto on 100-180 péivaa, ja se tulee pitada yhta-
jaksoisena.

Uudessa hallitusohjelmassa on kirjaus vuorotteluvapaan lakkauttamisesta. Kir-
jaus ei voi astua voimaan vaélittémasti, vaan lakimuutokset tadytyy ensin val-
mistella ja vieda eduskuntaan hyvaksyttavaksi. Tama vie yleensa vahintaan
vuoden ja lakiesitykset voivat vield prosessin edetessd muuttua. Nykyinen
vuorotteluvapaalaki ja siihen kuuluvat ehdot ovat siis voimassa niin kauan
kuin mahdollinen uusi laki astuu voimaan.

Tamanhetkisen tiedon valossa vuorotteluvapaan voisi aloittaa 31.07 2024
mennessd. Tahdn mennessad vapaan aloittaneilla olisi oikeus pitda vuorottelu-
vapaata 180 kalenteripdivdn enimmadismaara. Jotta vuorotteluvapaa katsot-
taisiin aloitetuksi 31.07.2024 mennessd, vuorottelusopimus olisi toimitettava
tyo- ja elinkeinotoimistolle ja vuorotteluvapaan sijaisen tydsopimuksen alka-
mispdiva tulisi olla viimeistdadn 31.07.2024.

Vuorotteluvapaan tarkoitus on edistda tydntekijan tydssa jaksamista ja paran-
taa samalla ty6ttdmana olevan tyollistymisedellytyksia.

Vuorotteluvapaa perustuu vapaaehtoisuuteen, joten sen pitdmiseen tarvitaan
aina tyGnantajan suostumus ja tydnantajan kanssa tehty sopimus. Saman
tydnantajan tydntekijoita tulee kohdella tasapuolisesti vuorotteluvapaan
mydntdmisen osalta.
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Milloin voit jadda vuorotteluvapaalle?
Vuorotteluvapaalle voit jaada, kun

. Tydskentelet kokoaikaisesti tai olet tydssa, jossa tydaika on yli 75 pro-
senttia alalla sovellettavasta kokoaikaisesta ty©ajasta.

. Sinulla on védhintddn kahdenkymmenen vuoden ty&historia.

. Olet ollut yhtajaksoisesti saman tyénantajan palveluksessa vahintaan 13
kuukautta. Tahan ajanjaksoon voi sisdltya enintddn 30 kalenteripdivaa
palkatonta poissaoloa.

Jos olet saanut aiemmin vuorottelukorvausta, sinulla tulee olla uutta tyohis-
toriaa vahintdan viiden vuoden ajalta.

Vuorotteluvapaalle on my&s yldikédraja. Et voi jadda vapaalle enéa silloin,

kun eldkkeen alaikdrajaan on aikaa alle kolme vuotta. Ylaikaraja ei koske en-
nen vuotta 1957 syntyneita.

Kun aiot jadda vuorotteluvapaalle, toimita ennen vapaan alkamista tyd- ja
elinkeinotoimistolle selvitys siitd, ettd vuorotteluvapaan ehdot tayttyvat.

Vuorotteluvapaalta suoraan elékkeelle siirtyminen

Vuorotteluvapaalta ei padasaantdisesti voi siirtyd suoraan elékkeelle. Voit siir-
tya vuorotteluvapaalta suoraan eldkkeelle, jos olet syntynyt viimeistdan
vuonna 1956.

Jos olet syntynyt vuonna 1957 tai sen jalkeen, sinun on aloitettava vuorotte-
luvapaa ennen kuin ikéluokkasi vanhuuseldkkeen alaikdrajaan on kolme
vuotta.

Vuorotteluvapaasta tehdaéan kirjallinen sopimus

Vuorotteluvapaasta tehdadan aina kirjallinen sopimus. Sopimus tehdaan kol-
mena kappaleena: yksi tydnantajalle, yksi vapaalle jaavaélle ja yksi ty6- ja
elinkeinotoimistolle.

Saat vuorottelusopimuslomakkeen tyo- ja elinkeinotoimistosta. Tydnantajasi
tulee palkata vapaan aikana sijaiseksesi tydton tydnhakija. Sijaista ei kuiten-
kaan tarvitse palkata nimenomaisesti samaan tehtavaan.



-13 -
Vuorotteluvapaan aikana saat vuorottelukorvausta

Saat vuorotteluvapaan aikana vuorottelukorvausta, joka on 70 prosenttia
siitd tyottdmyyspaivarahasta, jota saisit, jos olisit tydtdn. Vuorottelukorvaus
on veronalaista tuloa.

Vuorottelukorvauksessa ei oteta huomioon lapsikorotuksia, ja korvaus mak-
setaan enintdan viidelta paivalta kalenteriviikossa.

Hae vuorottelukorvausta Opettajien Tyottdmyyskassasta. Toimita hakemuk-
sesi viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa vapaan alkamisesta.

Lisdtietoa vuorotteluvapaasta ja sen hakemisesta saat:

Opetus ja tiede -tyodttdmyyskassasta: https://opetusjatiede.fi/
Tyd- ja elinkeinoministeridsta: https://tem.fi/vuorottelukorvaus

@

(D
Kun vuorotteluwapaa ow poistunut, sitol ei endidv ole.
Jos kitnnostus herdisi, o asiallow jo-kiive:

Soumis Mawkkouneny rankasti OAJ:n sivuilta 1&ytyvaa lainaten
paéaluottamusmies
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Luottamusmies tiedottaa

Liian vadhan tai liikaa palkkaa?

Virheitad palkanmaksussa voi tapahtua edelleen aika ajoin. Palkkaa voidaan
maksaa syysta tai toisesta liikaa tai lilan vahan. Joskus kyseessa on inhimilli-
nen virhe tai jarjestelméavirhe. Joskus vaarin maksetussa palkassa voi olla kyse
virheellisestd sopimuksen tulkinnasta eli monimutkaisen Opetusalan virka- ja
tydehtosopimuksen jonkin kohdan tulkitsemisesta vaarin.

Liikaa maksettu palkka peritddn paasaantoisesti takaisin, kun kyse ei ole sopi-
muksen tulkinnasta, vaan ilmeisestd virheesta. Sopimuksen virheellinen tulkin-
ta korjataan virheen havaitsemisen jalkeen oikeaksi.

Liian vdhan maksettu palkka korjataan my&s vastaavasti viivytyksetta oikeak-
si.

Oli sitten lilan vahan tai lilan paljon maksetusta palkasta, asiaan on syytéa rea-
goida nopeasti.

Kun palkanmaksussa on virhe - Mité voin itse tehda ennen yhteydenottoa
luottamusmieheen?

1. Tarkista ja sdilytad saamasi PeLu-lomake. Siind ndkyvat palkanmaksun
perusteet.

2.  Tarkista palkkalaskelmasi aina kuukausittain.

3. Epaselvassa tapauksessa kysy asiasta rehtorilta ja tee tarvittaessa palvelu-
pyyntd HR-palvelukanavan kautta.

4. Jos asia ei selvid, ole yhteydessda omaan luottamusmieheen.

Mika Koskinen
luottamusmies
mika.koskinen@eduvantaa.fi
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Luokanopettajan palkka

Opettajilla on kaksi kalleuspalkkaluokkaa — Vantaa kuuluu | kalleusluokkaan,
joten kaikki esimerkit ovat sen mukaisia. Léhteena on kaytetty OAJ:n sivuja
ja palkkalaskuria. Virheet ovat kuitenkin aina mahdollisia!

PERUSPALKKA JA IKALISAT (eli vuosidonnainen lis)

. Kaksoiskelpoinen A
Luokanopettaja luokanopettaja K
peruspalkka 2887,34 3101,59
5v ikélisa (4%) [3002,83 3225,65
8v ikalisa (3%) [3092,92 3322,43
10v ikalisa
(6%) 3278,49 3521,77
15v ikalisa
(6%) 3475,20 3733,08
20v ikalisa
(6%) 3683,72 3957,06

Tehtdvakohtainen palkka sisdltda aina peruspalkan ja TVA-lisat. Muut lisat

esimerkiksi vuosisidonnainen (eli ikalisd) tulee tehtdvakohtaisen palkan paal-
le. TVA-lisa vaikuttaa ylituntipalkkioon. TVA-lisien vuoksi tehtdvakohtainen

palkka voi vaihdelle eri opettajien valilla.

TVA-lisa: “Tehtdvakohtainen palkka voi olla peruspalkkaa korkeampi, jos
opettajan tehtéva arvioidaan vaativammaksi.

Tehtdvan vaativuuden arvioimiseksi on luotava paikallisesti sopimuksen mu-

kainen jarjestelma. Paikallisesta palkkaus-jarjestelmasta tydnantajan kanssa

neuvottelee paadluottamusmies paikallisyhdistyksen asettamien tavoitteiden

suuntaisesti.
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Na&in ollen omassa tydpaikassa kdytdssa olevan jarjestelmén tuntee parhaiten

oma luottamusmiehesi.” *

Henkildkohtainen lisa:

“Henkildkohtaisen lisdn maksaminen perustuu viranhaltijan tydsuorituksen
arviointiin. TyOsuorituksen arviointi tehddan esim. vuosittain kehityskeskuste-

lun yhteydessa.

Henkildkohtaisen lisén perusteina voivat olla ammatinhallinnan ja tydssa

suoriutumisen lisaksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus, erityistiedot ja
-taidot, yhteistydkyky, vastuuntunto, oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.” *

o = Lainattu suoraan 6.2.24, https://www.0aj.fi/tyoelamaopas/palkka/kunnallisen-

opetusalan-palkkausjarjestelma-ovtes/

LUOKANOPETTAJAN PALKKAESIMERKKEJA

ESIMERKKI 1
Luokanopettajalla ei ole
kaksoiskelpoisuutta. Han saa 15 v
ikdlisaa ja hanelld on 3 ylituntia.
Peruspalkka 2887,34
Ikalisat (15v) 587,86
3 ylituntia 299,55
3774,75

Yhteensa

ESIMERKKI 3
Kaksoiskelpoinen luokanopettaja
tyoskentelee Il kalleusalueella. Han saa
10 v ikdlisad. Hanelld on 1 ylitunti ja hén
saa 85e TVA-lisaa.
Peruspalkka 3101,59
TVA-lis3 85,00
lkilisit (10v) 420,18
110,20
3716,97

1 ylitunti
Yhteensa

ESIMERKKI 2

Kaksoiskelpoinen luokanopettaja saa5 v
ikalisaa ja hanella on 3 ylituntia.

Peruspalkka 3101,59
Ikalisat (5v) 124,06
3 ylituntia 321,78

Yhteensa 3547,43

ESIMERKKI 4

Luokanopettajalla ei ole
kaksoiskelpoisuutta. Han saa taydet
ikdlisat, TVA-lis3a 83e, henk.koht. lisa
90e ja lisavastuista (TVT) 150e. Lisdksi 2
ylituntia.

Peruspalkka 2887,34
TVA-lis3 83,00
Ikilisit (20 v) 796,38
2 ylituntia 205,44
Muut lisat 240,00
Yhteensa 4212,16
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ESIMERKKI 5 ESIMERKKI 6

Luokanopettajalla ei ole Luokanopettajalla ei ole
kaksoiskelpoisuutta. Hin saa 8 v ikilisdd kaksoiskelpoisuutta. Han ei saa ikalisia
ja lisdksi han saa muita lisia. Ei ylitunteja.  tai muita lisid. Yksi ylitunti.

Peruspalkka 2887,34 Peruspalkka 2887,34
Ikalisa (8 v) 205,58 1 ylitunti 99,85
TVA 318,41 Yhteensa 2987,19

Alkuopetuslisa 100,00
Yhteensa 3511,33

Esimerkit koonnut llona Carter helmikuussa 2024. Lisdéd esimerkkejé ja keskustelua ISytyy
Instagramista @ilonacarter sekd Facebookissa facebook.com/ilonacarterQ

Ilona Couter

Muistow seuvwrator
omacv

p Z

OAJ:n Joku Roti-opas (tydaika ja palkkaus)

https://www.0aj.fi/contentassets/d285b68328644d55b81fcd55da79fc93/
oaj_joku roti_opas_peruskoulun_ja_lukion_opettajat_esihenkilot.pdf

Opettajien palkoista
https://www.0aj.fi/tyoelamaopas/palkka/

Kokeile opettajan palkkalaskuria

https://www .kt.fi/sites/default/files/media/document/ovtes-
palkanlaskentaohjelma-01062023.xls
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Ajatuksia tydsuojelusta

Jélleen kerran hiihtoloman jalkeen nousi esiin ainakin itsedni hammastyttava
asia. Kesdkeskeytyksen, syys-, joulu-, talvi-, tai paasidgisloman jalkeen, taytyy
tyontekijan esittaa esihenkildlle sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai 1aaka-
rin todistus sairaudesta. Tdéma on mielestani ristiriidassa sen kanssa, etta toi-
saalta tyontekija voi olla omalla ilmoituksellaan esihenkildn luvalla poissa
seitseman pdivaa sairauden takia. Jos sairaus jatkuu vield kahdeksantena pai-
vana, tarvitaan todistus. Seitseman pdivan sairauspoissaolo perustuu luotta-
mukseen.

Esihenkil® voi halutessaan maéarata poissaolostaan ilmoittaneen tydntekijan
hakemaan todistus tydterveydestd, mikali hdnelld on epadilyja asian suhteen.
Miksi ei vastaavasti voitaisi toimia myds loman jélkeisena sairauspaivana? Mi-
hin luottamus katoaa loman ollessa kyseessa? Esihenkiléhan voisi halutessaan
tuolloinkin pyytaa tydntekijad hankkimaan todistuksen ty&terveydesta, mika-
li epdilee vaarinkaytostd asiassa. Vaarinkayttdjien maarad lienee aika margi-
naalinen, ja valistunut esihenkil® kykenee varmastikin tunnistamaan todistuk-
sen tarpeen sen sattuessa kohdalle.

Miksi hukata tydterveyden resursseja téllaiseen, ja miksi kuormittaa sairaita

tyontekijoitad todistuksen hankinnalla, kun asia voitaisiin hoitaa kevyemmin,
luottamukseen perustuen. Asiaa on yritetty tydnantajalle viestid, mutta tois-
taiseksi se ei ole nahnyt tarvetta muuttaa tata mielestani hieman ristiriitaista
ohjeistusta.

Maan hallitus on aikeissa lopettaa vuorotteluvapaan ja aikuiskoulutustuen.
Tydsuojelullisesta ndkdkulmasta asia on harmittava, eika lainkaan kannatetta-
va. Vuorotteluvapaa ja opintovapaa ovat olleet elementteja, jotka aivan sel-
kedsti ovat lisdnneet tydssdjaksamista ja tydhyvinvointia opettajien keskuu-
dessa. llman aikuiskoulutustukea ei opintovapaalle jddminen ole monelle-
kaan mahdollista, ja ndin ollen mahdollisuus kehittaa itseadn ammatillisesti
jéa yha useammalta kdyttamattd. Useimmat tietdmani aikuiskoulutustuen
kayttajat, eivat suinkaan ole kdyttaneet sitd opiskellakseen mita tahansa jon-
ninjoutavaa...kuten tuen lakkautusta on julkisuudessa perusteltu.
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He ovat opiskelleet opettajan urallaan tarvitsemia taitoja, kuten esimerkiksi
uuden aineen péatevyyden, joka puolestaan on heidadn kohdallaan lisannyt
tydn mielekkyyttd ja tuonut vaihtelua muuten kovin pitkélta ja rutinoituneel-
ta tuntuneeseen tyduraan. Vuorotteluvapaan ehtoja heikennettiin jo aiem-
min, mutta se on siitd huolimatta tarjonnut etenkin jo pitkdn tyéuran tehneil-
le opettajille mahdollisuuden pieneen hengdhdystaukoon. Taukoon, jonka
jalkeen on taas jaksanut painaa viimeiset tyévuodet.

Haluaisin lopuksi muistuttaa siita, etta jos sinulla on kysymyksia terveyteen
tai turvallisuuteen liittyvista seikoista, ole matalalla kynnyksellad yhteydessa
alueesi tydsuojeluvaltuutettuun, jonka kanssa voit luottamuksella keskustella
asioista.

Voimaannuttavaa kevaanalkua!

Tukkaw Molsd

Ty6suojeluvaltuutettujen yhteystiedot

Toisen asteen koulutus

tydsuojeluvaltuutettu Rosa llonen
rosa.ilonen@vantaa.fi
puh. 040 827 6563

Perusopetuksen Korso-Koivukylan sekd Myyrméen palveluyksikdt

tydsuojeluvaltuutettu Jouni Koivisto
jouni.koivisto@vantaa.fi
puh. 040 526 7918

Perusopetuksen Kivistd-Aviapoliksen seka
Tikkurila-Hakunilan palveluyksikot

tydsuojeluvaltuutettu Jukka Molsa
jukka.molsa@vantaa.fi
puh. 040 827 6561
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JARJESTORAKENNE TUTUKSI

Vantaan opettajien ammattiyhdistys (VOAY) on vantaalaisten yleissivista-
vien koulujen opettajien yhdistys.

VOAY on Vantaan paikallisyhdistyksen ja OAJ:n paakaupunkiseudun
alueyhdistyksen jasen.

VOAY:n jasenet kuuluvat siis samalla sekd Vantaan paikallisyhdistykseen
ettd OAJ:n padkaupunkiseudun alueyhdistykseen ja voivat osallistua myos
ndiden yhdistysten tilaisuuksiin sekd hyédyntaa niiden tarjoamia etuja.

0AJ Paakaupunkiseutu

Vantaan paikallisyhdistys

Vantaan opettajien
ammattiyhdistys VOAY
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Uusi solidaarisuusvastaavamme

Heippa VOAY laiset!

Olen llona Carter ja uusi VOAY:n solidaarisuusvastaava. En ole hallituksen
jasen, mutta hallituksen kokouksissa minulla on lasndolo- ja puheoikeus. Paa-
asiallinen vastuuni on viestia yhdistyksen jasenille OAJ:n kehitysyhteisty&sta
ja muusta solidaarisuustydstd. Rooli on kuitenkin vield aika uusi, joten se var-
masti ajan myota vield muokkautuu ja selkenee.

Kiinnostukseni solidaarisuustydhdn kumpuaa jo opiskeluajoista. Englannissa
opiskellessani padsin mukaan projektiin, jossa kdvimme muutamien yliopisto-
opettajien sekd luokan- ja liikuntaopettajaopiskelijoiden kanssa Malawissa
kouluttamassa paikallisia opettajia englannin kielen, matematiikan ja science -
aineiden parissa. Olimme reissussa noin viikon, ja matkalta jai paljon hyvien
muistojen lisdksi ymmarrystd opettajan arjesta aivan eri ympaéristdssa mihin

itse oli tottunut.

OAJ:n solidaarisuustydn tavoit-
teena on tukea maailmalla
opettajien ihmisoikeuksia, jotta
laadukasta koulutusta voidaan
toteuttaa. Jasenmaksusta me-
nee tulevaisuudessa 0,7 % soli-
daarisuus- eli globaalin vastuun
tyohon (eli keskiméaarin 3 eu-
roa per jasen vuodessa). Soli-
daarisuustyolld pyritdan tuke-
maan paikallisten opettajajéar-
jestdjen toimintaa, ja hankkeita onkin talla hetkelld Afrikassa ja Aasiassa. Yh-
teistyotd on SASK:in (Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus) ja Educa-
tion Internationalin kanssa. Téman liséksi Ulkoministeri® tukee isompia pro-
jekteja rahoituksen muodossa.

Lisatietoa OAJ:n solidaarisuustydsta [6ytyy www.oaj.fi/globaalivastuu, josta
6ytyy myds linkki kiinnostuneille Facebook-ryhmaan.

Lahteend kaytetty OAJ:n solidaarisuusvastaaville tuotettua materiaalia.

Ilona Couter


http://www.oaj.fi/globaalivastuu

Tsekkaa ainakin
nama:
=  VOAY:n jasenedut: www.voay.fi/

jasenedut

=  Tiesithan, ettd VOAY:n toimitilaa
voi vuokrata? https://www.voay.fi/
toimitilan-varauskalenteri/

= Jasenkoulutus Heurekassa 15.4.
(ilmoittautuminen 31.3. asti)

=  https://www.0aj.fi/arjessa/jokuroti/
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www.voay.fi
www.facebook.com/vantaan.oay




