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Varapuheenjohtajan puheenvuoro

Tutoropettajaksi Vantaalla

Vantaan haku tutoropettajaksi paattyi 31.1.2017 ja valintaprosessin jalkeen meilla lienee 30
uutta tutoropettajaa. Tutoropettajiksi jaettiin innostavia, kannustavia, ohjaavia ja koulutta-
via ammattilaisia tukemaan opetussuunnitelman eri osa-alueita. Vantaan tutoropettajien on
tarkoitus toimia alueellisina 3-5 hengen tiimeind ja joukkoon haettiin arvioinnin, monialais-
ten oppimiskokonaisuuksien, robotiikan, laaja-alaisen osaamisen ja opetusteknologian osaa-
jia. Mielenkiintoista lopulta ndhda, kuinka innokkaasti osaajat ovat paikkoja hakeneet.

Kun valinnat on tehty, alkavat kevaan aikana toteutettavat koulutukset tutoropettajille. Toi-
vottavasti koulutukset saadaan ajallaan kdyntiin ja ennen kaikkea niiden sisall6t olisivat jol-
lakin tavalla asiaansa palvelevia. Koulutusta myyvat kaikki kynnelle kykenevét ja laatu ei
aina ole se vahvin valtti. Lisdksi koulutuksen tehoon vaikuttaa varmasti sekin, onko kyseessa
lahiopetus vai toteutetaanko koulutus padosin etdopiskeluna ja milld ajalla kouluttaudutaan.
Mikali tarjolla on omaehtoisia iltaopintoja tydajan paalle, tuskin opintoihin paneudutaan
niiden vaatimalla innolla ja aina voi kysyd, lieneekd siind tapauksessa syytakaan.

Tutoropettajien palkkauksesta Kuntatydnantaja ja OAJ tekivét erillisen sopimukset, jossa
palkkaus voidaan jérjestda kolmella eri tavalla. Reiluin tapa olisi tietysti palkata tutoropetta-
jat niin, ettd neuvoteltu kuukausikorvaus 130€/kk yhta viikoittaista oppituntia vastaavaa
tydmadraa kohden toteutuisi. Tuossa olisi otettu huomioon se, ettd tutoropettaja tekee tay-
sin eri tyota, mita tekee varsinaisena leipaty®naan ja tehtdvdssa vaadittavasta kehittamis- ja
suunnitelutydsta olisi voinut ajatella saavansa kiitosta palkan muodossa. Vantaan malli on
se, ettd viiden tunnin viikottaisesta tutor tydsta nelja siséllytetddn opetusvelvollisuuteen eli
huojennetaan ja jéljelle jaava tunti maksetaan 130€/kk-mallin mukaan. Se mika tassa mal-
lissa on darimmaisen ikdvaa, on epatasa-arvo opettajien kesken. Kun nelja tunti tutor tydsta
kuuluu opetusvelvollisuuteen, saavat tutoropettajat taysin samasta tydsta eri palkkaa. Mita
pienempi opetusvelvollisuus, sitd parempi tuntipalkka. Reilua ja tasapuolista, eikd?! Hyvin
mielenkiintoiseksi asian tekee se, ettd Apulaisoikeuskansleri on ottanut ratkaisussaan kantaa
vdhan samankaltaiseen epdkohtaan ja todennut menettelyn virheelliseksi. Tassa tapauksessa
kyse oli luokanvalvojakorvauksesta. Ohessa linkki paatdkseen: “Tasapuolinen kohtelu opet-
tajien palkkauksessa https://www.okv.fi/fi/ratkaisut/2012/?page=5 “

Samalla mallilla olen itse viimeiset kaksi vuotta tehnyt verkkopedagogin ty6ta ja mielestani
ihan yhtd hyvin, kuin kaikki muutkin verkkopedagogit opetusvelvollisuudestaan riippu-
matta.




Taman epdkohdan ei kuitenkaan kannata antaa héirita sitd tosiasiaa, ettd mikali toiminta
ldhtee hyvin kadyntiin, on kouluilla tuhannen taalan paikka saada sellaista asiantuntevaa oh-
jausta, tukea ja koulutusta, jossa ne yhteiséna haluavat kehittya. Malli on hyva, jos vain to-
teutus toimii ja sille annetaan mahdollisuus.

Voay:n varapuheenjohtaja Antti Karetie

Kikya ja yhteissuunnittelua

Kaikkien huulilla lienee kiky ainakin kédvaissyt ja syystakin. Ennen aiheeseen siirtymista tun-
nen pakottavaa tarvetta kasitelld yhteissuunnitteluaikaa, josta olen vastaanottanut luotta-
musmiesten lailla useita viesteja. OVTES maarittda yhteissuunnitteluun perusopetuksessa
kaytettavaksi 38 *3 tuntia — 114 tuntia lukuvuoden aikana. Ei siis 52 *3 tuntia. Koska kiky,
lisddntyy yhteissuunnitteluaika seuraavalla tavalla: 114tuntia + 12 tuntia. Silta varalta, etta
joku ei-opettaja lukee tekstia, kerrottakoon yhteissuunnitteluajan lisddntyvan 1.8.2017 al-
kaen 126 tuntiin vuodessa asiaa koskevassa sopimuksessa maariteltyjen ehtojen tayttyessa. Ja
sen yhteissuunnittelutydajan sisalto sitten 1.2.2017 alkaen:

OVTES lll Viranhaltijoiden tydaika
6§ Yhteissuunnittelutydaika 1.8.2007 — 31.7.2018

Opettajalle maarattyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtévien lisdksi opettajan tulee
osallistua koulussa kolmen tunnin ajan viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmit-
taisiin ja asiaryhmittdisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun véliseen yhteistydhdn sekd ope-
tuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittamiseen liittyvien tehtdvien tekemiseen.

6a$ Yhteissuunnitteluajan vuotuinen tuntimaara (voimaan 1.8.2017)

Yhteissuunnitteluajan kokonaismaara lukuvuoden aikana on korkeintaan 126 tuntia huomi-
oon ottaen osio B 14§ 5-8 mom. maaraykset. Yhteissuunnittelutydajan vuotuinen suunnit-
telu ei voi lisadtd lukuvuoden opettajatydpdivien maaraa.

Ei haittaa, vaikka vierailee OAJ:n sivuilla lukemassa kikyn vaikutuksista itseddn koskien. En-
nakoin erilaisia ongelmia, joten niiden ilmetessd on syytd ensimmaiseksi keskustella esimie-
hen kanssa, jonka jalkeen jasenten on syyta olla yhteydessa koulunsa luottamusmieheen.
http://www.0aj.fi/cs/oaj/Uutiset?contentiD=1408914408961&page _name=Katso,+mi-
ten+kilpailukykysopimus+vaikuttaa+ty%C3%B6ehtoihisi

Eli vuotuista suunniteltavaa on luvassa sen yhteissuunnitteluajan suhteen. Mutta kysyn vaka-
vasti ja hienoista artymysta tuntien, mika arvo on suunnittelulla, jos kyseista tydaikaa ei ko-
konaisuudessaan seurata. Pyydéan niitd opettajia, jotka ovat seuranneet kyseistd perin vaike-
asti hahmottuvaa tyGaikaa omatoimisesti ja jotka ovat mielestansa kyseisen tydajan kaytta-
neet - kuten erdistakin kouluista on viestitetty — olemaan viipymatta yhteydessa allekirjoitta-
neeseen. OAJ:n puolella valmistellaan tydajan seurantavalinettd. Olen itse moista julkisesti
pyytdnyt ensimmaisen kerran pari vuotta sitten. Odottavan aika on osoittautunut liiankin




pitkdksi. Parasta ja jarkevinta tietysti olisi, jos suunnittelu ja seuranta ty®ajan suhteen jarjes-
tettdisiin Vantaalla tydnantajan kanssa rakentavasti yhteistydssd. Tama antaisi tydnantajalle-
kin mahdollisuuden pohtia yhteissuunnitteluajan nykyisten kdytanteiden tehokkuutta ja toi-
mivuutta. Saamieni viestien perusteella minun on syyta uskoa, ettd yhteissuunnitteluajan
kayton vaikuttavuutta on mahdollista lisata.

On ilmeistd, ettd paakaupunkiseudun perusopetuksen vaativahkojen virkavelvollisuuksien
parissa kamppailevat opettajat hyotyisivat yhteissuunnitteluajan seurannasta. Pelkoa siitd,
ettd tama lisdisi joidenkin kyseisen ryhman opettajien tydaikaa - eli yhteissuunnitteluajan pii-
riin kuuluvien tehtdvien parissa talla hetkelld aikaa kuluisi vuositasolla véhemmaén kuin sopi-
mus on madritellyt ja tulee maarittdmaan — ei nykytilanteessa tule pitaa seurannan aloittami-
sen esteend. Erimielisten on syyta olla viipymattd yhteydessa allekirjoittaneeseen. Muistutan
my0s, ettd 1.8.2017 jalkeen yhteissuunnitteluaikaa on Vantaalaisella opettajalla alle 16 mi-
nuuttia kutakin oppilastydpdivaa kohden, jos tasajakoperiaatteella lasketaan ja jos muutosta
kahden tunnin viikoittaiseen sidotun yhteissuunnitteluajan kdyttdperiaatteeseen ei tule muu-
tosta. Jos tuo 126 tuntia jaetaan tasan kullekin oppilastydpaivalle, tulee yhteissuunnitteluai-
kaa paivakohtaisesti neljakymmentd minuuttia. Ja kuten muistamme, oppitunti on 60 mi-
nuuttia — opetusta paasaantodisesti 45 minuuttia ja valitunti 15 minuuttia. Muistutan, ettd va-
litunnin aikana tehtava tyd, joka kuluu yhteissuunnitteluajan maaritelman puitteisiin ja jota
opettaja oma-aloitteisesti tekee, ei kuluta vuotuista pottia. Jos yhteissuunnitteluaika ei mie-
lestdnne ylity ja jos ette halua yhteissuunnitteluajan seurantaa, olkaa yhteydessa. Olkaa hy-
vin pian yhteydessa.

Kun meilla jatkossa on vuotuinen yhteissuunnitteluaika, tulisiko tasta osa varata odottamat-

tomien tilanteiden hoitamiseen? Jokainen opettaja allekirjoittanee vditteeni, ettd opettajalle

tulee lahes jokaisena lukuvuonna eteen yleensd erittdin rasittava ja ikdva tilanne tai tapah-
tuma, joka edellyttda poikkeuksellisen runsaasti yhteydenpitoa vanhempiin, toisiin opetta-
jiin yms. yhteisty&tahoihin. Olisi sietdmatontd, ettd ndissa tilanteissa opettaja ei voisi erilais-
ten inhimillisten tragedioiden suhteen oppilaan parhaaksi toimia vain koska tyénantaja ei
tata tarvetta tunnusta. Tassakin vastuu resurssista on ainoastaan tydnantajalla.

Ajat ovat tukalat ja selvidmme haasteista parhaimmalla mahdollisella tavalla yhteistyolla.
Yhteistyd edellyttda kuitenkin toisenkin osapuolen huomioimista. En ole kirjoituksessani esit-
tanyt mitaan sellaista, ettd meidan ei tulisi tehda tyota, joka meille sopimuksen mukaan kuu-
luu. Olen esittanyt ndhdakseni ongelmia ja niiden ratkaisuja, joiden ratkaisemisesta kesta-
vélla tavalla olisi etua niin opettajille kuin tyénantajalle.

Kiky-tydajan sijoittelun suhteen on esitetty erilaisia ndkemyksia, joiden yhteensovittaminen

on peréati haastavaa. Tahan liittyy kahden veso-péivén sijoittaminen aikaan ennen oppilas-

tyopaivien alkua. Osa on ilmaissut pettymyksensa kesdloman paattymisesta jo 8.8.2017. Ta-
hén suuntaan toki vaikutti jo syyloman pidentyminen viikon mittaiseksi syksylla 2017. Poh-

dittavaa lienee siindkin, miten lauantaiset tyopaivat vaikuttavat esimerkiksi loka-marraskuun
ajalle sijoitettuna opettajien kipedsti tarvitsemaan toipumiseen, unohtamatta viikonlopuille
vaistamatta jadvia viran hoitoon liittyvia tehtavia. Tydnantaja on kiky-ajan lisdyksen paat-

tanyt, eikd ohjeistuksesta 16ydy yhdistyksen tai luottamusmiesorganisaation allekirjoituksia.

Tallaistakin on jo meille pahoiteltu.




Rehtoreille esitelty kiky-ohjeistus jattaa kovin vahélle koulukohtaisen liikkkumavaran, unoh-
tamatta kahden tunnin sidottua yhteissuunnitteluaikaa. Onko todellakin niin, ettd vantaa-
laisten koulujen kehittdmisen avaimet eivat ole |6ydettdvissd koulujen tasolta? Mistad epa-
luottamus kumpuaa, jos sellaista on? Olisiko koulujen johtamisessa kannattavaa kokeilla rea-
lististen pddmadrien asettamista laajassa yhteistyOssa ja pyrkia niitd kohti kaytettavissa oleva
resurssitilanne ja koulukohtaiset erot nykyistd paremmin huomioiden? Téllainen l&dhestymis-
tapa arvostaisi opettajien ja rehtoreiden ammattitaitoa ja sitoutuneisuutta. En arvioisi ta-
man olevan jaksamisellekaan vahingollista.

Toivon koulukohtaisesti liikkumavaraa tdysin tietoisena siitd, ettd tama vaistamatta johtaa
joissakin kouluissa joidenkin kysymysten osalta tyytymattdmyyteen. Mutta, jos valittavana
ovat tiukka keskusjohtoisuus tai koulukohtaisen lilkkkumavaran lisddminen, tiedan, kumpaa
olisin valmis nykyisessa tilanteessa kannattamaan. Tastakin saa olla eri mieltd ja yhteyden-
otot vaikkapa VOAY:n hallituksen suuntaan ovat nekin toivottuja.

Lopuksi pyydan lehden liian harvalukuista lukijajoukkoa kertomaan niille jasenille, jotka
vasta suunnittelevat ilta-/viikonlopputydn tekemista esimerkiksi ylituntikaton aiheuttaman
taloudellisen haasteen vuoksi ajoissa tekemaan sivutoimi-ilmoituksen. llmoitus riittdad. Mah-
dollisten ongelmien ilmetessa ole yhteydessa luottamusmieheesi. Olemme muuten toden-
neet ylituntikaton erdiden tukiopetusta ja muita vastaavia palveluita tuottavien voittoa ta-
voittelevien yritysten kannalta varsinaiseksi onnenpotkuksi. Téhankin aihekenttddn palataan
varmasti jatkossa.

Kuntavaalien ldhestymista ennakoivin terveisin,

Sami Markkanen
sami.markkanen@vantaa.fi
050-3145131
Paaluottamusmies

Tuntemuksia kolmiportaisesta tuesta
Vantaalla

Muutama vuosi on nyt vierdhtényt talla uudella kolmiportaisen tuen mallilla ja samalla on
saatu kokemuksia erityiskoulujen purkamisen ja ldhikouluperiaatteen vaikutuksista. Oman
lisénsd tdhan soppaan toi oppilashuoltolain muutos 1.8.2014 alkaen. Vantaalla l&hikouluihin
meni vuonna 2014 92% uusista ekaluokkalaisista eli 1dhikouluperiaatteen toteutuminen on
hyvin vahva. Ajatuksena lahikoulu on mitd mainioin, oikeastaan kaikkien kannalta. Lapsi saa
kdyda koulua siind ymparistdssa, jossa asuu. Vanhempien ei tarvitse huolehtia koulumat-
koista, vaan lapsi useimmissa tapauksissa voi taittaa koulumatkan ilman saattajaa. Koulut ja
asuinalueet eivat eriydy liikaa, kun taustastaan ja varallisuudesta riippumatta lapset menevat
samaan kouluun. Toki kaavoituksella ja asuinrakentamisella on tdahdn oma tarkea osuutensa.
Tama ehkaisee myds koulushoppailua, joka esimerkiksi Helsingissa on arkipdivaa. Hyvia
puolia on monia. Jokainen opettaja kuitenkin tietaa, ettd ei niin hyvaa, ettei jotain huonoa-
kin.




Suurin osa oppilaistamme ei tarvitse juuri minkaanlaisia tukikeinoja/on yleisen tuen piirissa.
Joillekin on saatettu tehdd oppimissuunnitelma, johon on maéritelty erilaisia tavoitteita op-
pilaan oppimiselle, eikd oppimisessa tai kdyttaytymisessa valttdmattd ole mitdan varsinaisia
ongelmia. Tehostetun tuen oppilaita kuitenkin vaikuttaisi olevan, niin Vantaalla, kuin valta-
kunnallisestikin, yha enenevissa maarin. Tilastojen mukaan syksylla 2015 tehostettua tukea
sai 8,4 prosenttia peruskoululaisista, joka on 5 prosenttia enemman, kuin vuonna 2011.
Pelkka silloin téll6in tarpeeseen annettu tukiopetus, erityisopetus tai muut tukikeinot eivat
enda riitd, vaan oppilas tarvitsee jatkuvaa lisdtukea parjatakseen. Mikdli ndma vaikeudet
ovat enimmaékseen oppimiseen liittyvia, ollaan opettajan nakdkulmasta vield kohtuullisen
kuivin jaloin. Kovaa ty6ta tarvitaan, jotta kehitysta tapahtuu, mutta usein tyd kuitenkin
kantaa hedelmaa. Silloin kun siirtyminen tehostettuun tukeen johtuu enemmaén kaytdksen
ongelmista ja/tai my&s oppimisessa on suuria vaikeuksia, alkaa kuormitus kasvaa. Ei ole lain
kaan poikkeuksellista, ettd luokassa on samaan aikaan kolmesta viiteen tehostetun tuen op-
pilasta ja opettajan saaman lisdtuen tunnit lasketaan yhden kdden sormin. llman sormiakin
saattaa parjata. Erityisen tuen oppilaita tai vahintdankin erityistd tukea saavia oppilaita on
my&s runsaasti yleisopetuksen luokissa. Tarkoitan tuolla erityisen tuen saamisella sita, etta
aika usein opettaja joutuu venymaan pitkalle erityisen tuen toimenpiteiden puolelle, vaikka
oppilas virallisesti onkin tehostetun tuen piirissa. Valtakunnallisesti erityisen tuen oppilaiden
maara pysyi 7,3 prosentissa vuosina 2011-2015. Yhteensa siis 16% oppilaista (n. 86 000 op-
pilasta) oli tehostetun tai erityisen tuen piirissd vuonna 2015.

Mita tama sitten tarkoittaa Vantaalla?

Aloitetaan oppilaista. Heikommat oppilaat voivat hydtya saadessaan vertaistukea ja opiske-
lun mallia paremmin pérjaaviltd. He saavat olla osa ryhmaa ja tasavertaisesti mukana. Voi-
vat tietysti myds kokea alemmuutta ja epdonnistumisen pelkoa, kun vertaiset ovat huomat-
tavasti parempia opinnoissaan. Lahjakkaille oppilaille tdma tarkoittaa helposti sita, ettad
opettajan kaikki aika menee heikoimpien tukemiseen, eikd eriyttamista yldspéin tapahdu
riittdvasti/lainkaan. Rauhallisesta oppimisymparistdsta voi vain haaveilla ja on péarjattava
omillaan. Oppilailla on kuitenkin lainmukainen oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon ja
oikeus saada riittdvaa oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tarpeen ilmetessa. Jokainen
voi pohtia, onko tilanne todellisuudessa tdman kaltainen. Tietotekniikan ja oikein valitun
pedagogiikan keinoin eriyttdmista voidaan tehdéa entistd paremmin my&s samassa luokkati-
lassa yl&s tai alaspdin, mutta kaikkeen ei niidenkaan avulla pysty.

Opettajalle tamé& merkitsee yksinkertaisesti lisda ja raskaampaa tydta. Suunnitelmien laatimi-
nen, tiivis yhteisty® kotien ja monialaisten kumppanien kanssa vie helposti opettajalta

enemman, kuin ty®ajassa olisi varaa. Lisdksi jatkuva ylikuormitus aiheuttaa helposti muita
lieveilmidita, kuten liiallista stressid, unettomuutta ja usein lopulta sairasloman uupumisen
vuoksi. Hyvaélla tuurilla opettaja on tajunnut hakea apua, ennen kuin on totaalisen loppu.
Valitettavan usein jaksetaan vdhan liian kauan.

Mita sitten pitédisi tehdd@? Nykyisille pienluokille ei voida kaikkia siirtaa, eika se ole jarkevaa-
kdan. Mikali pidetdan kiinni lahikouluperiaatteesta, joka sindnsd on kaunis ajatus, tarvitaan
opettajille lisda tukea luokkiin ja mahdollisuuksia eriyttdad ryhma&a taman tuen avulla. Aika
monessa paikassa ovat varsin kaukana ne ajat, kun haastavan luokan kanssa toimiva opet-
taja sai tyOparikseen avustajan. Lyhyesti sanoen, tilanteen parantaminen vaatii rahaa. Moni




tietdd sen, ettd lasku nykyisestd toiminnasta tulee moninkertaisena perdssa. Juuri kukaan
vain ei tunnu tekevan asialle mitdan. Olisihan se hienoa, jos vantaalaiset kuntavaaliehdok-
kaat ottaisivat rohkeasti kantaa koulutuksen puolesta ja varmistaisivat koulutuksen riittdvan
rahoituksen. Sote aiheuttaa sen, ettd puheita ainakin on, toivottavasti myds tahtoa tehda.
Loputtomiin eivdt opettajatkaan veny, eikd pidédkaan!

http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tilastot/opekutilastot/perusopetus/Documents/Perus-
opetuksen_erityinen_tuki.pdf
http://www.stat.fi/til/erop/2015/erop_2015_2016-06-13_tie_001_fi.html

Antti Karetie

AJANKOHTAISIA JASENETUJA

Jasenristeily Tallinnaan

Lahde mukaan kevaiselle Vantaan opettajien ammattiyhdistyksen paivaristei-
lylle Tallinaan lauantaina 22.4.2017. Risteilyn hinta 33€, yhdistys tarjoaa ristei-
lylla jasenille buffet-ruokailun.

Aikataulu:

11.30 Viking Line Express Helsinki-Tallinna

(laivalla kokoustila varattu kaytt6dn matkatavaroiden sailytysta varten, tarjolla
my&s pientd sydtavaa)

14.00-17.30 omaa aikaa Tallinnassa

18.00 Viking Line Express Tallinna-Helsinki

18.00 yhdistyksen tarjoama Buffet-ruokailu laivalla

20.30 Laiva saapuu Helsinkiin

Risteily on nyt varattavissa (viimeinen ilmoittautumispaiva 17.2.17):
www.matkapojat.fi/vantaanopettajat

Teatteria

Studio Pasilassa: Isa

perjantaina 07.04.2017 klo 19.00 TAIl lauantaina 08.04.2017 klo 19.00
Rivi 2, jasenille 20 euroa, muut 34 euroa



http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tilastot/opekutilastot/perusopetus/Documents/Perusopetuksen_erityinen_tuki.pdf
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tilastot/opekutilastot/perusopetus/Documents/Perusopetuksen_erityinen_tuki.pdf
http://www.stat.fi/til/erop/2015/erop_2015_2016-06-13_tie_001_fi.html
http://www.matkapojat.fi/vantaanopettajat

Arena-nayttamolla: Palvelija

torstaina 27.04.2017 klo 19.00
Rivi 3, jasenille 20 euroa, muut 35 euroa

Peacock-teatterissa: Kirka - Surun pyvhit silmistdin

lauantaina 22.04.

2017 klo 13.00
Rivi 19, jasenille 29 euroa, muut 49 euroa

[Imoittautumiset kahteen ensimmaiseen VOAY:n sivujen kautta
16.3. mennessa, Kirkaan 30.3. mennessa.




